RES
E\s{CAN PUBL,',‘.
> -,
> o
I I AC ‘%’ ] ;l
!
4 —— ~
¢ s

74
ToRpag vaV®

AZORBAYCAN RESPUBLIKASININ
AUDITORLAR PALATASI

AUDITIN KEYFIYYOT KONSEPSIYASI:

AUDITIN KEYFiIYYOTI UCUN MUHIT YARADAN 9SAS
ELEMENTLOR

SORH

Baka, 2022-ci il



AUDITIN KEYFIYYOT KONSEPSIYASI:

AUDITIN KEYFiIYYOTi UCUN MUHIT YARADAN 9SAS
ELEMENTLOR

SORH

MUNDORICAT

TOIMAL eoeeeeeeeeeeeeeeeeeneessesesnesnssnsessessessesnsnsssnssssansenseses s reessersessessesssessessesrssssereesensd

1. TIKin parametrlor ..............c.ccoooviiuiieiieececeee et 3
2. ProSes amillori .......ccoviiiiiiicciccc e e 4
3. NALICO @MUIANT .o 4
4. Maliyys hesabatlarimn taqdim edilmasi zancirinds qarsiligh alagslarin asas
016177 ) o TPV URPRURPPRTRN 4
5. Kontekstla alagali amillor..........coooovieiiiiie e 4
Ilave 1. Auditin keyfiyyatinin miUayyan edilmasinin murakkabliyi................ 4-6

Olava 2. Ilkin parametrlorin va proses amillarinin keyfiyyat atributlari ....6-25



Paragraf

Movzu

SORH

Qeyd

1-8

icmal

Auditin keyfiyyati termini keyfiyyatli auditlarin ardicil olarag hayata
kecirilmasi ehtimalini maksimuma c¢atdiran mdahiti yaradan asas
elementlori shate edir.

Maliyyo hesabatlarinin auditinin  meqgsadi auditorun maliyya
hesabatlarinda shamiyyastli tahriflarin olub-olmamasi barade yetorli
mavafiq audit stbutlari alde etmakle maliyys hesabatlari hagqinda rayi
formalasdirmaq ve auditorun alds etdiyi naticelare uygun hesabat
vermakdir. Keyfiyyatli auditin agagdidaki tsleblere cavab veran
tapsiriq grupu tarefinden hayata kecirilmasi ehtimal edilir:

e Mivafiq dayarler, etik normalar ve yanasmalar nimayis
etdirmisdir;

e Auditisini yerina yetirmak G¢n kifayat gadar bilikli, bacarigli
va tacrubali idi ve kifayst gadar vaxt ayirmisdir;

e Qanun, gaydalara va tatbiq olunan standartlara uygun olan
ciddi audit prosesi va keyfiyyate nazarat prosedurlari tatbiq
etmisdir;

e Faydali ve vaxti-vaxtinda hesabatlar taqdim etmisdir;
habelo

e Miuivafig maraqli tersflarle garsiligl elagslar saxlamigdir.
Konsepsiyada asagidaki elementlar vurgulanir:

(@ ilkin parametrlor
(b)  Proses
(c) Naticaler

(d) Maliyya hesabatlarinin teqdim edilmasi zencirinde
garsiligh slagslarin asas névleri

(e) Kontekstle alagali amillar

3. Audit tapsingi lzre terafdag® audit tapsirigina gore masuliyyst
dasiyir ve buna gbre de auditin keyfiyystine birbasa
cavabdehdir. Auditin aparilmasina goéra masuliyysti 6z Uzerina
gétirmekle yanasi, audit tapsing Uzre terefdas tapsiriq
grupunun keyfiyyatli audit aparmasi Ugiln zaruri olan dayarleri,
etik normalari va yanasmalari nimayis etdirmasini tamin
etmakda muhim rola oynayir.

©sas atributlar:

9-10

iIkin

parametrlar

Keyfiyyatli audit t¢clin ehtimal edilir ki, auditorlar:

e Miuvafiq dayerlar, etik normalar ve yanasmalar nimayis
etdirir; habels

e Kifayst gader bilikli, bacarigh va tacribalidirlar ve audit isini
yerina yetirmak U¢ln onlara kifayst qadar vaxt ayrilir.

1 Dovlat sektoru miihitinda “sifarisci”,

o,

”

tapsiriq”, “tapsiriq Gzra tarafdasg” ve “auditor taskilati” terminlari, mivafiq hallarda, 40

sayll “Ali Audit Qurumlar Ugiin Keyfiyyata Nazarat” Ali Audit Qurumlarinin Beynalxalg Standartinin (ISSAI) 7-ci bélmasinda
miayyan edilan dovlat sektoru ekvivalentlari kimi oxunmalidir
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ilkin parametrlar agagidaki amillar {izre gruplagdirilir:

e Auditorlarin dayarleri, etik normalar ve yanasmalari; auditor
teskilatinda hékm stiran madaniyyast de 6z névbasinds onlara
tosir gosterir; habela

e Auditorlarin bilik, bacariq ve tacribslari ve auditi hayata
kecirmak Ugin onlara ayrilan vaxt.

Bu ilkin parametrler daxilinde keyfiyyat atributlari 6z ndvbasinde
asagidaki gruplara boélunur:

e Bilavasits audit saviyyssinds tetbiq olunanlar;

e Bilavasite auditor teskilati seviyyasinde ve dolayisi ile hamin
auditor teskilati tersfinden aparilan bitin auditlere tatbiq
olunanlar; habela

e Milli (ve ya yurisdiksiya) saviyyasinde ve dolayisi ile hamin
Olkada fealiyyat gdOsteren butin auditor taskilatlarina ve
onlarin hayata kecirdiklari auditlers tatbiq olunanlar.

13 Proses amillari | Audit prosesinin va keyfiyyate nazarat prosedurlarinin ciddiliyi auditin
keyfiyyatina tasir gdstarir. 2 sayl Slavade tapsiriq, auditor teskilati ve
milli saviyyalar Ugun bu proses amilinin keyfiyyat atributlari daha
teferrtiatli tesvir edilir.

14-15 Natica amillari Naticalor bir terafin resmi sakilde hazirlayib ve diger terafs teqdim
etdiyi hesabatlar ve malumatlar, habele audit prosesindan irali galen
va bir gayda olaraq auditi aparilan teskilatdan kanar sexslerin
gormadiyi
naticalardan ibaratdir.

Auditin naticaleri cox vaxt kontekst, o cimladan ganunvericilik talableri
ile mlayyaen edilir. Bazi maraqli terafler naticalarin xUisusiyyatina tasir
gOstare bilselar da, digerlarin tasiri daha azdir.

16 Maliyya Maliyya hesabatlarinin taqdim edilmasi zencirinds har bir maragli taref
hesabatlarinin | @yriada maliyye hesabatlarinin  yiksek keyfiyyatinin ~ temin
taqdim edilmasinde mihim rol oynasa da, maraqli teraflarin qarsiligh

b . alagalarinin neca oldugu auditin keyfiyyatine xlisusi tasir gdsteras bilar.
ed'lm?s' Ham rasmi, ham da geyri-rasmi malumatvermaler daxil olmagla, bu
zancirinda garsilhigl slagslere auditin aparildigi kontekst tasir gdstarir ve ilkin
qarsihqh parametrlar ile naticaler arasinda dinamik alaganin mévcud olmasina
alagelerin asas | mkan verir.
novlari

17 Kontekstloa Qanunlar, qaydalar va korporativ idaraetma kimi bir sira straf muhit ve

alagali amillar

ya kontekstle slagsali amiller var ki, bunlar maliyya hesabatlarinin
xUsusiyyatine va keyfiyystine bilavasite ve ya dolayisi ile auditin
keyfiyyetine tasir gostera biler. Mivafiq hallarda, auditorlar yeterli
muvafiq audit stbutlarinin alds edilmasinin an yaxsi yolunu muayyan
edarkan bu amillari nazare alirlar.

Auditin
keyfiyyatinin
muayyan
edilmasinin
murakkabliyi

OLAV®O 1.

1. “Auditin keyfiyyati” termini ¢ox vaxt maraql tersfler arasinda
mizakiralerda, tenzimlayici organlarin, standart misyysn edan
orqanlarin, auditor toskilatlarinin Vo digarlerinin
malumatvermalerinde, tedgigat ve siyasstin  muiayyan
edilmasinds istifade olunur. Auditin keyfiyyati mirakkab
mdvzudur va onun hami tarsfinden gabul olunmus daqiq terif ve
ya tohlili yoxdur.




Auditin  meaqgsadi nazerde tutulan istifadacgiloerin maliyye
hesabatlarina inam dearacasini artirmaqdir. Buna nail olmaq
Ucln auditorlarin maliyye hesabatlarinin batin shamiyyatli
aspektlar baximindan maliyye hesabatlarinin tatbiq olunan
¢orcivalarina uygun tertib edilib-edilimamasina dair ray bildirmak
magqsadila yeterli mivafig audit siibutlan toplayir. Cox vaxt bu
roy maliyya hesabatlarinin hesabat doévrinin sonunda
muassisanin maliyys vaziyyatini, onun dévr Uzre naticalerini va
pul vasaitlerinin harakatini maliyye hesabatlarinin tatbiq edilon
gorgivelerine uygun olarag “batin ehamiyyastli aspektlor
baximindan adalatli teaqdim edib-etmamasi” ve ya “dlzgin va
adalatli tasevvir” yaradib-yaratmamasi haqqinda malumat aks
etdirir.

Milli ganunlar ve mihasibat ugotu standartlari “edalstli teqdimat”
Ucin meyarlar temin etse de, maliyya hesabatlarinin taqdim
edilmasi prosesinin bir cox aspektleri ve buna goére de maliyys
hesabatlarinin auditi iciin mihakima yuraduldr.

Audit standartlari auditin keyfiyyatini temin edan mihim tamal
togkil edir. Xususen, IAASB tarafinden buraxiimis BAS-larda
auditorun magsadleri! tasvir edilir ve minimum telabler muisyyen
edilir. Bununla bels, BAS-lardaki telablarin eksariyyati ya audit
zamani yuradulen muhakimalar Ggln ¢argivani temin edir, ya da
onlarin lazimi qaydada tetbiq edilmasi tU¢in mihakima teleb
olunur.

Buna gore de audit 6z tacrubslsrinden istifade edan ve
darustluk, obyektivlik ve pesokar inamsizlq tetbiq eden saristali
soxslerin tapsingin faktlarina ve seraitlaerine asaslanan muvafiq
muihakime ydritmalarine imkan veren faaliyyst noéviddr.
Maliyya hesabatlarina lazimi dayisikliklerin edilmasini temin
etmak Uc¢ln va ya bele dayisikliklor edilmadikds, auditor
hesabatinin mivafiq keyfiyyatsa malik olmasini teamin etmak
Ucln gatiyysatlilik ve dayaniglihg kimi keyfiyyatler vacibdir.

Osas maliyye hesabatlarinin ayri-ayri aspektlarinin - mihakima
xUsusuiyyatli olmasi ila yanasi, auditin keyfiyyatinin tasvir edilmasini
va giymatlandiriimasini ¢atinlasdiran bir sira amillar de mévcuddur.
Audit olunmug maliyye hesabatlarinda ehemiyyatli tshriflarin
moévcudlugu ve ya mdvcud olmamasi auditin keyfiyysti haqqinda
yalniz qismen anlayis yaradir.

7.

Auditin magsadini nazare alaraqg, maliyye hesabatlarinda audit
zamani askar edilmayan shamiyyatli tehriflorin movcud olmasi
auditin diizgun apariimadiginin alamati ola biler. Bununla bels,
maliyya hesabatlarinda shamiyyatli tehriflorin mévcud olmamasi
Ozluyinds auditin keyfiyyatinin yegana 6l¢isi ola bilmaz, ¢unki
askar etmak Ucln shamiyyatli tehriflar mévcud olmaya biler.

1 Bax: 200 sayl “Miistaqil auditorun iimumi maqgsadlari va auditin beynalxalg audit standartlarina uygun

apariimasi” BAS-in 11-ci bandi:

Maliyya hesabatlarinin auditini apararkan auditor imumi maqgsadlari kimi asagidakilara nail olmalidir:
(a) Maliyya hesabatlarinin bir tam kimi, istar daladuzlug, istarsa da sahv naticasinda yaranmis shamiyyatli

(b)

tahriflardan azad olmasi barada aglabatan aminlik alda etmak va bununla da maliyya hesabatlarinin bitiin
ahamiyyatli aspektlar baximindan, maliyya hesabatlarinin tatbiq olunan ¢argivalarina uygun hazirlandigina dair
auditorun ray vermasina imkan yaratmag; habela

Maliyya hesabatlarina dair hesabat tagdim etmak va BAS-larin talab etdiyi gaydada, auditorun galdiyi naticalara
uygun malumat vermak.
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Auditler muxtelifdir ve auditor rayini ssaslandiran audit
subutunun yeterli mivafiq hesab edilmsasi musyysan deracads
muhakimae xususiyystlidir

11.

iki msssise heg vaxt eyni olmur ve buna goérs da telab olunan
audit isi ve miuhakimalar mutlaq fargli olur. Buna goérs de, audit
sUibutunun “yetarli mivafiq” hesab edilmasi miisyyan daraceda
muihakime xususiyyatli olmagla, muiassisanin, onun faaliyyat
gostardiyi sahanin va slagali normativ hiquqi bazanin élgisind,
xUsusiyyatini ve murakkabliyini, elece de rahberlik tersefindan
hazirlanmis maliyys hesabatlarinin shemiyyatli deracads tehrif
edilmasi ila bagl risklarin auditor tarafindan giymatlandirilmasini
aks etdirir.

Muxtelif maraqgl/ tersflerin auditin keyfiyyati haqqinda anlayislari
forglidir

13.

14.

Maraql tersflarin auditin keyfiyystine dair anlayiglar farglidir.
Bu, 6zluylnda taaccubli deyil, ¢linki onlarin auditds bilavasits
istirakinin ve miuvafiq malumatlara ¢ixiginin saviyyasi ¢ox
farglidir;

va muxtelif maragli taraflarin audite verdiklari anlayiglar forglidir.

Listing subyekti olan muisssisslorde maraqglh tarsflarin
ictimaiyysate agiq olanlar istisna olmaqla, audit malumatlarina
¢ixigl yoxdur. Bunun aksine olaraq, diger muassisalerdaki
maragqli terefler ¢gox vaxt auditorlara birbasa ¢ixis alds eds ve
onlarin auditin keyfiyyatina dair anlayisina birbasa tesir eden
ham rasmi, ham da geyri-resmi malumat ala bilerlar.

Gorilen is ve auditin naticaleri ile bagll seffafliq mahduddur

Bir cox xidmatlar yerina yetirildiyi saxslar ticlin nisbatan gaffafdir
va istifadaciler onlarin keyfiyyatini birbasa giymatlendire bilerler.

18. Auditorun isi ve naticeleri haqqinda melumat auditor
hesabatinda teqdim edile biler. Bununla bels, auditor
hesabatlarinin bir coxu standart formada olur ve auditor farqli
roy verdiyi nisbatan geyri-adi hallar istisna olmagla, adatan
auditorun isi va naticealari hagginda malumat verilmir.
ilkin 1. Bu ©Olavadae ilkin parametrlarin vo proses amillerinin keyfiyyat
parametrlarin atributlarinin alavae tesvirleri verilir. Bu keyfiyyat atributlari audit
Ve proses tap§|r|g|d_slfv_iyy)esin<_je, a(ljuditork') _te§k(;l_?t| saviyyasinda va milli (va
) g a yurisdiksiya) saviyyadas tetbiqg edilir.

amillarinin ay Y yy g
keyfiyyat 2. Osas atributlar bunlardir:
atributlar

Tapsiriq qrupu qabul edir ki, audit genis ictimai maraglar
OLAVD 2 Ucun hayata kegirilir v etik normalara amal etmak vacibdir.

2.

Tapsirig qrupu obyektivlik ve diristlik nimayis etdirir.
Tapsirig qrupu mustaqildir.

Tapsirig grupu pesakar seristalilik va lazimi ehtiyatlihq
nimayis etdirir.

Tapsiriq qrupu pesokar inamsizliq nimayis etdirir

Tapsiriq qrupu qebul edir ki, audit genis ictimai maraqlar lgiin
hayata kegirilir ve etik normalara smal etmak vacibdir
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3. Tapsiriq grupu auditi muassisenin maragli tarsflarinin maraglar
va daha genis ictimai maraqglar Ugln hayata kecirmays c¢aligir.
ictimai maragin xUsusiyyeti ve hacmi, ¢ox ehtimal ki,
muassisanin xisusiyyatinden asili olaraq dayise bilar. Bununla
bels, butin auditlerde tapsirig qrupu rahbaerliyi muvafig
daracade calb etmali, 6z fikirlorini gati sokilds ifads etmali vo
malumatlarla isi mivafig naticalerin alde edilmasina gader
davam etdirmalidir.

1.1.2. Tapsiriq qrupu obyektivlik ve dlrtistliik niimayis etdirir

4, Obyektivlik prinsipi auditorlarin  Gzarina geyri-obyektivlik,
maraglarin togqusmasi ve ya basqgalarinin lazimsiz tesiri
sebabinden 6z pesekar ve ya isglzar mihakimalarindan al
cokmameak 6hdsaliyi qoyur.?

5. Xususan auditorlarin obyektiv olmasi zarurati ondan irali galir ki,
maliyye hesabatlarinin hazirlanmasi ile bagli bir gox mihim
masaelalar udgin mihakime yarudulir. Maliyye hesabatlarina
daxil edilmis yalniz bir nege madde aminlikle 6l¢tle bilar, bir
¢oxlari Ugln ugot qiymatlondirmslari ve buna gobre de
muihakimaler telab olunur. Auditorlar gasdan va ya tasadifan
rehbarliyin geyri-obyektivliyi naticasinde maliyye hesabatlarinin
shamiyyatli deraceds tshrif edilmasi riskini azaltmaq Ugun
rehbearliyin ~ muhakimsalerini  giymatlendirarken  obyektiv
olmaldirlar.

6. Durustlik ictimai maraglara uygun hareket edan har kas Ug¢lin
ilkin sertdir. Tapsiriq grupunun duristlikle haraket etmasi ve
bunun kanardan goériinmasi vacibdir ki, bu da tekcea durustlik
deyil, ham da adalstlilik, semimiyyst va casarst kimi bir ¢ox
alaqgali keyfiyyatlar teleb edir.

1.1.3. Tapsiriq qrupu miisteqildir

7. Musteqillik tapsiriqg qrupunun ayri-ayri Uzvlerini ve ya auditor
teskilatini pesakar miihakimalara xalal gatire bilacak tasirlerdan
gorumaq ucun teleb olunur ve onlara duristlikle harakat
etmaya, obyektivlik ve pesakar inamsizlig nimayis etdirmays
kémak edir. Hamginin, aglabatan ve malumatl Gglincl tersfin
sirkatin va ya tapsirig qrupunun Uzvinin dirdstlGytnan,
obyektivliyinin  ve ya pesakar inamsizliginin pozuldugu
genastina gale bilacek daracade shamiyyatli fakt ve hallara yol
verilmamalidir.

8. Auditorun mustaqilliyina tehliikelera asagidakilar daxil ola bilar:

e Auditor ile audit olunan muassise arasinda mdvcud olan
maliyya maraqlar. Audit sifarisgisinde maliyye maraginin
olmasi sexsi maraq tahllkasi yarada bilar.

e Auditor ile audit olunan miuiassise arasinda isguzar
minasibatler. Auditor teskilati, yaxud tapsiriq grupunun
Uzvl ve ya bilavasits ails Uizvl ile miassise arasinda six
isglizar slagaler sexsi maraq ve ya hada-qorxu tehlikasi
yarada bilar.

e Audit sifarisgilerine geyri-audit xidmatlarinin gosterilmasi.
Auditor teskilatlari ananavi olaraq 6z audit sifariscilerine
onlarin bacariq va tacriibslarine uygun galen bir sira qeyri-
audit xidmsatlari gosterirlor.* Bununla bels, geyri-audit
xidmatlerinin gbsterilmasi mistaqilliys tehlike yarada bilar.

1 Muhasiblarin Beynalxalq Etika Standartlari Surasinin “Pesakar Muhasiblarin Etika Macallasi” (IESBA Macallasi), 120.1-ci paragraf
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1.1.4.
etdirir

13.

1.15.

14.

15.

16.

Cox vaxt bu 6zlinenazarat, saxsi maraq ve vakillik tahdidleri
yaradir.

e Torofdaslar ve iscgiler hesab ede bilerlor ki, onlarin
mikafatlandirimasi  ve hetta auditor teskilatinda
karyeralarinin ~ davam etmasi audit  sifariggisini
saxlamaqdan asili olaraq, tanigliq ve ya sexsi maraq
tohlukesini yaradir.

e Tapsirig qrupunun kegmis Uzvinin ve ya tagkilatin
terafdasinin  mdhasibat ugotu qeydlarinin ve maliyys
hesabatlarinin hazirlanmasina shamiyysatli tesir
gOstarmaya imkan veran vazifads audit olunan miassisade
islemaye basladigi hallar. Cox vaxt bu, tanigliq, saxsi
maraq va hada-qorxu tehdidleri yaradir.

Tapsiriq qrupu pesekar seristalilik ve lazimi ehtiyatliliq niimayis

Pesokar sarigtalilik ve lazimi ehtiyatlihq tstbig etmok tslabi
tapsirig grupunun bitiin zvlsrina samil olunur vae asagidakilari
nazerdas tutur:

e Pesoakar bilik va bacariglar tskmillegsdirmak va lazimi
saviyyads saxlamaq;

e Vozifslarini ehtiyatla, diggstle ve vaxtinda yerina yetirmak;
habelo

e Vazifslarini mivafiq texniki ve pese standartlarina uygun
olaraq ehtiyatla yerina yetirmak.

Tapsiriq qrupu pesakar inamsizliq niimayis etdirir

Pesokar inamsizliq, miassise, onun tesarrifat faaliyysti ve
foaliyyat gostardiyi muihit haqqinda dizgin anlayisin elde
edilmasi baximindan har seyle maraglanma yanasmasini ehtiva
edan muinasibatdir. Bu anlayis daha Umumi biznes biliklari ve
tecribasi il  birlikde auditora muiassisenin  maliyye
hesabatlarinda shamiyyatli tehrif risklerini giymatlendirmays,
audit subutlarinin yetarliliyini ve uygunlugunu giymaetlendirmayas
va mivafig naticeler alde etmaya imkan verir.

Pesokar inamsizliq auditin naticalerinin planlasdiriimasi, yerina
yetiriimasi  va  giymatlandiriimasi ile  bagh  auditorun
muihakimasinin - mihim aspektidir. Auditorlar rshbarliyin
tesdiglemsalerini siibhe altina almaga hazir olmayanadak (o
cimladen, rehbarlik ekspertden istifade etdikde), onlar
finldaggiligdan ¢akindirici rol oynamayacaq ve miuassisanin
maliyya hesabatlarinin maliyya hesabatlarinin ¢argivalarina
uygun olaraq adalstli taqdim edilib-edilmadiyi barada aminlikla
natica gixara bilmayacakler.

Pesokar inamsizliq tapsiriq qrupunun butin Uzvlerine samil
olunur ve asagidakilar nazerds tutur:

e Her seyloe maraglanma yanasmasi tetbig etmak ve
rehbarliyin tasdiglemslerini siibha altina almaga hazir
olmag;

e Isi gérorken olde edimis mealumat ve izahatlari tengidi
giymatlandirmak;
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17.

e Maliyya hesabatlarinin  midmkin tehrif edilmasinda
rehbarliyin maragini basa dismaya ¢alismagq;

o Qarozsizlik;

e Tapsirig grupunun digar Uzvlerinin mihakimalerini stbha
altina almag;

e Reahbarliyin hearakatlerini va gerarlarini  subha altina
goymaga hazir olmaq ve muvafiq natice olde edilans gader
isini axira gatdirmaqda inadkarliq; habela

e Olde edilmis digar subutlarla ziddiyyst tagkil edan ve ya
senadlerin va sordulara cavablarin etibarliligini stibha altina
alan subutlara diqqget yetirmak.

Osas atributlar bunlardir:

e “Rehberliyin muvafiq etik dayerlar sistemini” yaradan ve
auditor taskilaltinin mustaqilliyinin gorunmasi G¢in nazarda
tutulan idarsetma tadbirleri mévcuddur.

e Zoruri soxsi xuUsusiyyastlor auditin keyfiyyastinin tamin
edilmasina y6naldilmis giymatlandirma ve mikafatlandirma
sistemlari vasitasilo tagviq edilir.

e Maliyya miulahizaleri auditin keyfiyyatine xalal gatiran
haroketlare va gerarlara takan vermir.

e Auditor tagkilati tersfinden terefdaslara va iscilarine
ixtisasartirma imkanlarinin ve keyfiyyatli texniki destekden
istifade etmak imkanlarinin tamin edilmasinin vacibliyi
vurgulanir.

e Auditor tagkilati terefinden c¢atin masaslelarle bagh
maslahatlesma madaniyyati tablig edilir.

e Sifaris¢i gabulu ve davamhh@ ile bagli gerarlarin gabul
edilmasi Uglin samarali sistemlar mévcuddur.

1.2.1 “Rehberliyin mivafiq etik deyerlar sistemini” yaradan ve auditor

18.

19.

toskilatinin mdistaqilliyinin qorunmasi (glin nezerde tutulan
idareetma tadbirleri mévcuddur

Audit funksiyasinin ictimai maraglari gorumaq ve masalan, digar
foaliyyat sahaslerini (vergi, korporativ maliyys va konsultasiya)
auditin keyfiyyatina zarer veracok geyri-muinasib sakilde tesviq
etmakls, auditin keyfiyyatine manfi tasir godstaren teskilatin
kommersiya maraglarinin garsisini  almaq Uugin auditor
toskilatinin etibarli daxili idareetma mexanizmlerine malik
olmasi vacibdir.

Taskilatin rehbaerliyi auditin ictimai maraglar G¢in rolunu ve bu
baximdan auditin  keyfiyystinin  vacibliyini  vurgulayan
madaeniyyatin tesviginde muhim rol oynayir, o cimladen
toskilatin obyektivliyine ve mistaqilliyine xalal gstire bilacek
vaziyyatlera yol veriimamasi. Gdzlanilen davranislar hagqinda
mintazem sokilde malumatverma auditor teskilatinda
auditorlara tetbiq edilon etik normalarin asasini taskil eden
prinsiplara riayst olunmasini tagviq eden mivafiq mahit yaradir.




20.

1.2.2

21.

22.

Foaliyyot gOsteran fordi auditorlar 6z  tagkilatlarinin
madaniyystine birbasa nazarst edirlor, Kicik va Orta
Musssiselerde (KOM) ise az sayda terafdas idarsetmanin
togkili, maslshatlosmaelor ve monitoring fealiyyatlori kimi ilkin
parametrlare tam birbasa tasir gésters bilirler. Vaziyysatdan asili
olaraq, bu, kicik tegkilatin mahitinin gicli ve ya zaif tersfi ola
biler.

Zoruri goxsi xususiyystler auditin keyfiyystinin temin
edilmessine yonaldilmis giymetlandirma ve
miikafatlandirma sistemlori vasitasils tesviq edilir

Qiymatlondirma ve miukafatlandirma sistemlari durustlik,
obyektivlik, pesokar saristolilik ve lazimi ehtiyatliiq da daxil
olmagqla, muvafiq saxsi xiisusiyyatlari ve davranigl formalasdira
va takmillagdire bilar. Bu, muvafiq serigtalilik konsepsiyalarini
istifade etmakla hemin xisusiyyatlarin ise gabul zamani nazara
alinan  se¢im  meyarlarina, vezife  yukssligleri  ve
mukafatlandirma proseslarine, elace de telim programlarina
daxil edilmasini ehtiva edir.

Seristalilik konsepsiyalari Beynalxalq tshsil standartlarinin
selahiyyat sahalerina istinad etmakle hazirlana biler ki, bu da
konsepsiyalarin auditor tagkilatlar arasinda uygunlagdiriimasini
tosviq edar.

23. Taskilat muntazam olaraq 6z tersfdaslarinin va isgilarinin
auditin keyfiyyatini asaslandirmaq UglUn iglenib hazirlanmig
soristelare uygunlugunu giymatlandirir. Bunu etmakls, auditor
toskilatlari sifarisgilarle minasibatlarina xalal gatire bilsa bels,
terafdaslarin va iscilarin audit masslalerinde méhkam mdovqge
tutduglarina gére cezalandiriimayacagini temin edirler. Slde
edilan naticealar vazife iralilayisi ve mukafatlandirma ile bagli
gerarlari  esaslandirmaq dgln istifade olunur; habels
terafdaslarin ve ya isgilerin faaliyyatinin naticalari gézlenilan
standartlara cavab vermadikde taskilatlar terefinden gorile
bilacak diger tadbirlar.

1.2.3 Maliyys milahizaleri auditin keyfiyystine xalal gatiron horokstlors
ve gerarlara tekan vermir

24.

25.

Hoam taskilat saviyyasinda (masalen, teskilatin audit isi Uzre alda
edilacek meanfeat marjasi Uglin miayyan etdiyi maliyya hadafi
va audit U¢ln telim ve dastak sistemlarine sermaysa goymaq
istayi), ham da tapsiriq seviyyasinde (masalen, audit haqq: ile
yering yetirilon isin asas xarcleri arasinda slagealar) maliyye
miulahizaleri ictimai maraglara cavab veran etibarli auditin
aparilmasina mane olmamalidir.

Bununla bels, auditin keyfiyysti bahasina asagidakilar da
olmamalidir:

e Auditin tayin olunmasi hagginda aktlarin alde edilmasinin
va audit sifarisgilarinin, xtisusan da geyri-real asagi xidmat
haqlari ile saxlaniimasinin vurgulanmasi;

e Auditor taskilatinin auditini apardigr muassiselers auditden
kenar xidmeatlorin aktiv goakilde teklif edilmasinin
vurgulanmasi; yaxud

e Audit fealiyystinde (maselen, igtisadi tenazzil zamani)
xarclerin azaldilmasi (terefdaslarin va isgilarin ixtisari da
daxil olmagla).
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1.2.4 Auditor teskilati terefinden terefdaslara ve isgilere ixtisasartirma

26.

27.

28.

imkanlarinin ve keyfiyyatli texniki destokden istifade etmak
imkanlarinin temin edilmasinin vacibliyi vurgulanir

Auditin aparilmas! Uglin maliyys hesabatlari, audit va etika
standartlari, korporativ, hamginin vergi ganunlari ve gaydalari
da daxil olmagla xeyli sayda texniki saha Uzre bilik talab edilir.
Auditor teskilatlarinin ayri-ayri terefdaslara ve isgilare bu
sahelardaki yeniliklorden xabardar olmaq ve mirakkab sahsler
Uzra yardim gdéstermak Uglin texniki dastak tadbirlarine malik
olmasi vacibdir.

Toskilata audit muhakimalarini asaslandirmaga (masslan,
biznes ve sahsa ile bagh melumat bazalarini yaratmagla),
musteqillik ile bagli masaleleri izlemaya ve lazimi gakilde hall
etmayo, torofdaslarin audit tapsiriglarinda rotasiyasini
planlasdirmagda ve semerali idars etmaya imkan veran
informasiya infrastrukturu hazirlandigi halda, auditin keyfiyyati
da artirila biler.

Auditor teskilatlarinin  élgiisi ve movcud texniki dastak
shamiyyaetli dereceds ferglens biler. isgi heysti ve sifarisgi
bazasi az olan, amsliyyatlar nisbaten mirekkab olmayan kigik
muassisalarde nisbatan sads keyfiyyata nazaret siyasetlori va
prosedurlari hazirlamagq mimkinddr. Bununla bels, kicik
muassisalar maslahatlagsma ile bagli ¢atinliklarle tizlegs biler va
kanardan texniki biliklari olan maslshatgilari calb eds ve ya yerli
pesakar mihasibat taskilatlan terafinden taqdim olunan texniki
dastak xidmatlarine etibar eds bilar.

1.2.5 Auditor tegkilati tersfinden cotin maesslalerle  bagh
maslahatlosma madaniyysti teblig edilir

29.

30.

Maslahatloasma madaniyysti bitiin  auditor teskilatlar, o
cumladen fardi fealiyyat gdstaren auditorlar Uc¢ln vacibdir.
Auditin aparilmasi G¢lin ¢ox vaxt ¢atin gerarlarin gebul edilmasi
ve milhakimalerin yuriidilmasi teleb olunur. isciler bu messlaleri
tapsiriqg gqrupunda ve audit tapsingi Uzre terefdasla muzakire
edirler. Audit tapsing Uzre terafdaslar ¢etin gerarlari ve
muhakimaleri diger tarefdaslarla ve ya texniki mitexassislerle
muizakire edir va verilon maslahatleri diggstle nazerdan
kecirirlar. Bu prosesin samarali olmasi Ug¢iin maslahatlosma
madaniyyatinin olmasi va calb olunanlarin yaranan problemleri
dizgiin hall etmak Ugln kifayat gadar vaxtinin olmasi vacibdir.

Daxili ehtiyatlarin mahdud oldugu hallarda, texniki ehtiyatlar
pesokar mihasibat tsskilatlar, digar auditor taskilatlar ila
alaqgelari va ya mivafiq ehtiyatlarla temin edilmis tglnci tersfin
toskilatlari vasitasile kenardan alda edile biler.

1.2.6 Sifariggi gabulu ve davamliligi ile bagl qerarlarin gabul edilmasi
Ucln samarali sistemlar mévcuddur

31.

32.

Audit tapsirigini gebul etmazden avval va gabul etdikden sonra
har il auditor teskilatlarinin tapsingi yerine yetirmak Ucln
saristali olub-olmadiglarini ve bunu etmak Uc¢in imkan ve
ehtiyatlara malik olub-olmadiglarini nazare almalari vacibdir.
Bura teskilatin muvafiq etik normalara riayst ede bilecayi do
daxildir.

Auditorlar pesekar inamsizliq tstbig etmali olsa da, audit
roehbarliya misyyan dereceds inami da shats edir. Dirlst
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33.

olmayan rahbarliye, terifine gore etibar etmak olmaz. Buna gora
de yaxsl sifarisgi gabulu ve davamliliq sistemleri sifarigginin
rohbaerliyinin keyfiyyatli auditin hayata kegirilmasinin mimkun
olmayacaq daracada durust olmadigini gésteran malumatlarin
olub-olmadigini giymatlendirir. Buna gére de etibarli sifarisgi
gabulu ve davamliliq sistemina malik olmaq auditor teskilatina
yiksek firildaqggilig ve ya geyri-ganuni harakatler ehtimali olan
tapsiriglardan gaginmaqda ve bununla da keyfiyyastli auditler
temin etmak tc¢ln nifuzu goruyub saxlamagda kémak etmak
Ucin vacibdir.

Dayarler, etik normalar ve yanagmalar — milli saviyya
Osas atributlar bunlardir:

e Hem asas etik prinsipleri, ham da tetbiq olunan xususi
telableri aydinlasdiran etik normalar hamiya bildirilir.

e Tenzimlayici orqanlar, standartlari miayyen edan milli
organlar ve pegakar muhasib teskilatlari etik prinsiplerin
basa dusulmasini va tsleblarin ardicil gakilde tatbiq
olunmasini temin etmakds faaldirlar.

e Auditor taskilatlar sifaris¢i gabulu ile bagl gerarlara aid
malumatlarla bir-biri ile béltsurlar.

1.3.1 Haem ssas etik prinsipleri, ham da tetbiq olunan xususi talebleri

34.

36.

aydinlagdiran etik normalar hamiya bildirilir

Etik normalar ganun va ya gaydalarla miusyyan edile
biler ve ya pesokar muihasib tagkilatlari vasitesile
nazardas tutula biler.

Etik normalar bitin mimkin veziyyetleri shate edsa hilmaz.
Buna goéra de auditorlar onlarin praktikada nece tetbiq etmayi
basa dliismak U¢tin ham talablar, ham da onlarin asas prinsipleri
haqqinda anlayis alda edirler. Prinsiplerin nece tathiq
olunacagina dair anlayis auditor tagkilatinda malumatvermalar,
koucing ve ya is yerinda talim vasitasile ve iscilarin daha
tecrubali heyatin isina baxmagqla hazirlana biler.

IESBA Macallasi auditorlardan pesakar etikanin asagidaki
fundamental prinsiplarini misyyan edir ve onlara riayst etmayi
telab edir:?

Durustlik — butin pesekar va igglizar minasibastlerds diiz
va dizgun olmag. Durustlik ham dsa edalstli raoftar ve
dogrulugu nazaerds tutur.®

e Obyektivlik — geyri-obyektivliyin, maraglarin toqqusmasinin
va ya basgalarinin lazimsiz tesirinin pesekar va ya biznes
mihakimalerini alt-list etmasina imkan vermamak.

e Pesakar seristalilik va lazimi ehtiyatliliq — sifarisginin ve ya
isagotiranin praktikada, ganunvericilikds va isin apariimasi
metodlarinda an son yenilikler asasinda selahiyyatli
pesokar xidmatlar almasini va qivvade olan texniki ve
pesokar standartlara uygun olarag vicdanla harakat

2 |ESBA Macallosi, 100.5-Ci paragraf
% |ESBA Macallesi, 110.1-ci béima
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etmasini tamin etmak U¢lin taleb olunan seviyyads pesakar
bilik va bacarngi saxlamag.

Maxfilik - pesokar va isglizar minasibatlaer naticasinds alde
edilmis maelumatlarin maxfiliyine hérmat etmak ve buna
gore da, agiglanmasina qanunla va ya pesokar hiiquq ve ya
Ohdaliklerle icazas verildiyi hallar istisna olmagla, muvafiq ve
xususi salahiyyst olmadan bu cir malumatlari Ggtnci
soxslera acgiglamamaq ve ya bu melumatlari pesokar
muihasibin ve ya Uglncl saxslerin sexsi magsadlari Ugln
istifade etmemak.

Pesoakar davranis — muivafiq ganun ve gaydalara riayst
etmoak va pesani nifuzdan salan har hansi herakatden
¢okinmak.

37. Bundan elavs, IESBA Macallesi auditorun mustaqilliyine dair
alava telablari ehtiva edir va auditorlarin gabul etmali oldugu
yanasmani aks etdirir, o cimladan:

Mustaqillik tguin tahlikslarin miayyan edilmasi;

Misyyan edilmis tehlikalerin ahamiyyatinin
giymatlendirilmasi; habelo

Zaruri hallarda tehliksleri aradan galdirmaq ve ya magbul
soaviyyaye endirmak UcUn tehlikasizlik tadbirlarinin
gorilmasi.

38. |IESBA Macallesi auditorlardan pesoekar etikanin asagidaki
fundamental prinsiplarini misyyan edir ve onlara riayst etmayi
telab edir:?

Daristlik — bitin pesakar va isglizar minasibatlerde diiz
va dizgun olmag. Durustlik ham ds edalstli reftar ve
dogrulugu nazarda tutur.®

Obyektivlik — geyri-obyektivliyin, maraglarin toqgqusmasinin
va ya basqgalarinin lazimsiz tesirinin pesokar va ya biznes
muhakimalerini alt-list etmasina imkan vermamak.

Pesokar saristalilik va lazimi ehtiyatliliq — sifariscinin ve ya
isegoturanin praktikada, ganunvericilikds ve isin apariimasi
metodlarinda an son yenilikler esasinda selahiyyatli
pesokar xidmatler almasini ve qlivwede olan texniki ve
pesokar standartlara uygun olaraq vicdanla harakat
etmasini tamin etmak Uglin teleb olunan saviyyadas pesekar
bilik va bacargdi saxlamagq.

Maxfilik - pesakar va isglzar munasibatlar naticesinds alda
edilmis malumatlarin maxfiliyine hérmat etmak ve buna
gora ds, aciglanmasina ganunla ve ya pesekar hiiquq ve ya
Ohdaliklarla icaza verildiyi hallar istisna olmagla, mivafiq ve
xUsusi sslahiyyat olmadan bu cir mslumatlari Ggunci
saxslera agiglamamaq ve ya bu malumatlari pesokar
mihasibin va ya Uglincu sexslarin saxsi maqgsadlari Ug¢ln
istifade etmamak.

2 |ESBA Macallosi, 100.5-Ci paragraf
% |ESBA Macallesi, 110.1-ci béima
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39.

e Pesoakar davranis — mivafiq ganun ve gaydalara riayst
etmak va peseni nifuzdan salan har hansi harakatdan
¢okinmak.

Bundan slava, IESBA Macallesi auditorun mustaqilliyine dair
olava telablari ehtiva edir ve auditorlarin gabul etmsali oldugu
yanasmani aks etdirir, o cimladan:

e Miustaqillik G¢ln tahliikalerin misyyan edilmasi;

e Miayyen edilmis tehlikalarin ahamiyyatinin
giymatlendirilmasi; habelo

e Zoruri hallarda tahliksleri aradan qaldirmaq ve ya maqgbul
soviyyaya endirmak dcUn tehlikasizlik tadbirlarinin
gorilmasi.

1.3.3 Auditor teskilatlari sifaris¢i gebulu ile bagl qerarlara aid
malumatlarla bir-biri ile béligdirler

39.

14

41.

Ayri-ayri auditor teskilatlar yeni audit sifarisgisinin gabul
edilmasi vo ya mdvcud audit sifariggisinin davamhhg ile bagh
gerar gabul edirlor. Maliyye hesabatlari ve ya rahbarliyin
durstliyd ile bagl stubha yarandigi halda, auditor teskilatlari
audit sifarisgisi ile islomaya davam etdirmamayi seca biler. Bela
vaziyyetds audit Uclin tendere devat olunmus diger auditor
teskilatlarinin bu malumatdan xabardar olmasi vacibdir.

Bilikler, bacariglar, tacriiba va vaxt — tapsiriq saviyyasi

Osas atributlar bunlardir:
e Toerafdaslar va iscilar lazimi salahiyyatlare malikdirlar.

e Toerafdaslarin va iscilarin muiassisenin fealiyyati
haqqinda anlayigi var.

e Torofdaslar ve iscilor esaslandiriimis muhakimaler
ylrudarler.

e Audit tapsirigi Uzrs terafdas risklarin giymatlendiriimasindae,
planlasdiriimasinda, nazaret edilmasinda va yerina yetirilan
islerin yoxlanilmasinda faal istirak edir.

o Tofarruath sayyar audit isini yerina yetiran iscilarin kifayat
gader tacribasi var, onun isi muvafiq qaydada idara olunur,
nazarsat olunur va yoxlanilir va isgilerin ardiciligi kifayat
gadar yiksakdir.

e Toraofdaslarin ve iscilerin auditi sesmarali sokilde hayata
kecirmak Ucln kifayat gader vaxti vardir.

e Reahbarlik va idarsetmays masul saxslerin audit tapsirigi
Uzro terefdasa ve tapsiriq qrupunun diger tacribali
Uzvlarina ¢ixisi vardir.

1.4.1 Terofdaglar ve isgilor lazimi sslahiyystlerse malikdirler

42.

Qrupun bitin Gzvlerinin eyni saviyyads bilik va tacriibays malik
olmasi mimkin olmasa da, tapsirigin sertlerinin telablarini
yerina yetirmak Uc¢ln grupun bitévlikde mivafiq seristalera
malik olmasini ve mivafiq hallarda kenar mitaxassislerin ve ya
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1.4.2

ekspertlorin coalb edilmasini tamin etmak audit tapsing: dzre
tarefdasin masuliyyatidir. Maselen, asagidaki kimi masalalarle
bagl ekspertiza telab oluna bilar:

e Mirokkeb maliyye alstlarinin, torpaq ve binalarin, qeyri-
maddi aktivlerin, alds edilmis aktivlerin ve muassisalarin
birlesmasinda gabul edilmis éhdaliklarin ve dayarsizlagmis
aktivlarin giymatlendiriimasi.

e Sigorta mugqgavilsleri va ya emakdaslarin mikafatlandirma
planlari ile bagl 6hdaliklarin aktuar hesablanmasi.

e Neft va qaz ehtiyatlarinin ugot giymatlandirmaleri.

e Otraf mihit tzre 6hdsliklerin ve arazinin temizlenmasi lizre
xarclarin giymatlandirilmasi.

e Miugqavilslerin, ganunlarin vae gaydalarin serh olunmasi.

e Vergi ganunvericiliyina riaystetms ila bagl murakkab ve ya
geyri-adi masalalarin tahlili.

e Miusssisenin informasiya sistemlari, xUsusile muiassisa
informasiya texnologiyalarindan asili hesab olundugu
halda.

Terofdaslarin ve isgilerin musessisenin fealiyysti haqqinda

anlayisi var

45,

46.

47.

1.4.3.

48.

49,

Musssise, onun fealiyysti ve fealiyyst gosterdiyi saha haqqinda
dizgin anlayis auditorun lazimi audit prosedurlarini hayata
kecirmak va onlardan ealde edilan naticaleri giymatlendirmak
Ucln maliyya hesabatlarinda ehamiyyatli tahrif risklarini
giymatlandirs bilmasi Giglin vacib rol oynayir.

Muvafig qaydalar ve muihasibat ucotu masslelari ile bagh
anlayis da daxil olmagla, sahas ile bagl biliklar, maselan, maliyys
xidmatleri sahasindae sifarisgiloer ticlin xususila vacib ola bilar.

Kicik muassiselerin auditi cox vaxt misyyan muassisa ile bir
necoe il arzinds iglayen tecriibali isci heysti tarefinden is
yerlarinde aparilir. Bu clr isgi heyatinin adsten muassisanin
faaliyyati haqqinda yaxs! bilikleri olsa da, onlarin obyektivliyi ve
pesokar inamsizhidi tgtn tahlikalar ola biler.

Terofdaslar ve iscilor asaslandiriimis mihakimeler yuridurloer

Auditorlar tapsingin faktlari ve sertlari ile esaslandirilan
aglabatan pesskar muihakimaler yilritmek Uclin 06z
tecrubalerinden, dirustlik, obyektivlik ve pesakar inamsizliq
dayaerlarindan istifada edirlar.

Aglabatan muhakimalerin yuridilmasi Ugln terefdaslar ve
iscilorden asagidakilar talab edils biler:

e Problemin misyyan edilmasi;

e Biznes, muhasibat ucotu ve hesabatliliq ve informasiya
texnologiyalari sahalerinda biliklarin tatbiq edilmasi;

e MoOvzunun arasdirimasi ve mixtelif perspektivlerin
nazardan kegirilmasi;
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50.

51.

52.

e Mivafiq faktlar va seraitlor baximindan alternativilerin
giymatlondiriimasi;

e Natice alde etmak Ugilin uygun prosesin istifade olunub-
olunmadiginin va onu asaslanidrmaq ug¢in yetarli mivafiq
audit stibutlarinin olub-olmadiginin nezerden kegirilmasi;

e Miuvafiq hallarda maslahatlosmaler; habela
e Naticanin sanadlasdiriimasi ve onun asaslandiriimasi.

Audit tapsingi lzre terofdag risklerin giymeatlondirilmssinda,
planlasdiriimasinda, nezarst edilmesindse ve yerine yetirilon
islerin yoxlaniimasinda foal igtirak edir

Tapsiriq Uzre tersfdaglar apardiglari auditlera gére masuliyyat
dasidiglarina goére onlarin auditin planlasdiriimasinda, alds
edilmis slbutlarin giymatlandiriimasinde ve yekun naticalarin
alde edilmasinda bilavasits istirak etmaleri vacibdir.

Tafarriath audit isinin bdyik hissasi daha az tacribali isgilera
havale oluna bilss da, audit tapsingr Uzre terefdaslarin
algatanhdi onlara audit irsliledikce vaxtinda malumat vermayas
imkan verir.

Boazilari hesab edirlor ki, auditor hesabatinda tapsiriq UGzrs
torefdasin adinin agiglanmasi bitiin muisassisaler Ugln talab
olunmalidir.

1.4.5 Tefarriiatll sayyar audit isini yerins yetiran isgilerin kifayst qadar

53.

54.

55.

56.

1.4.7

58.

tecribasi var, onun isi miivafiq qaydada idars olunur, nazaret
olunur va yoxlanilir ve isgilerin ardicilligi kifayst qaeder yukseakdir

Bir cox auditor teskilatlarinin, xlsusile daha boylk auditor
toskilatlarinin  strukturu iyerarxikdir - c¢ox vaxt “piramida
strukturu” kimi tesvir olunur — va ferdi tapsiriglar tzra bir ¢cox
tapsiriq gruplarinin tarkibi bu strukturu aks etdirir.

Bundan elavs, ildan ile eyni is¢i heyatinin audits calb olunmasi,
¢ox ehtimal ki, onlara musassisanin faaliyyatini va sistemlarini
oyranmaya kdmek edacak ve bu, rahberlik ve idareetmays
masul saxsler tersfinden ¢ox vaxt musbat qarsilanir.

1.4.6 Terofdaslarin vo isgilerin auditi semerali sekilde heyata
kecirmak Ucln kifayst qader vaxti vardir

Tarafdaslarin va isgilarin ¢ox vaxt tak bir miassisanin auditindan
basqga ohdalikleri da olur va auditler six grafiklara uygun aparila
bilar. Auditor tagkilatlari adatan kommersiya tipli muassisalordir
va auditor tagkilatinin galirliliyina ddenilan audit haglari ils yeterli
muvafiq audit stbutlarinin toplanmasi ile bagli xarclarin nisbati
tasir gostarir.

Rahberlik ve idarsetmays measul soxslerin audit tapsirigi
Uzre terefdasa ve tapsiriq qrupunun diger tacribali
Uzvlerinea ¢ixisi vardir

Rahbarliyin ylkssk saviyyali lzvlerinin ve idaresetmays masul
saxslarin audit tapsingi lzra terafdasa ¢ixisinin olmasi vacibdir.
Mintazem olage audit tapsirigr zre terefdasa muassisenin
fealiyyatindaki yeniliklor haqqinda mealumat almaga, habelo
auditle bagl masslsleri vaxtinda galdirmaga imkan verir.
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59.

Bilikler, bacariqlar, tacriiba ve vaxt — togkilat saviyyasi

Osas atributlar bunlardir:

Terafdaslar va isgilar yaranan ¢atin masalaleri hall etmak
Ucun kifayst gader vaxta malikdirler.

e Tapsiriq gruplarinin strukturu diizgunddr.

e Toraofdaslar ve daha ylUksek saviyyali isgilor daha az
tocrubali iscilarin igini vaxtinda giymatlondirir ve mivafiq
mentorluq edir va ya “ig yerinda” telim kegir.

e Audit terafdaslarina ve isgilerine audit, miihasibat ucotu ve
lazim geldikda sahs ile elagali ixtisaslasdiriimis masalsler
Uzra kifayet gadar talim kegirilir.

1.5.1 Terafdaglar ve isgilor yaranan ¢atin masalsleri hall etmak lciin
kifayst geder vaxta malikdirler

60.

Tarofdaslar ve ylksak saviyyali isgilor adstan hesabatverma
cadvalleri oxsar olan bir neca audit Uzarinds iglayirler. Bunun
naticasinds muayyan dovrlards is xususile gargin ola bilar.
Toarafdaslar ve yuksak saviyyali iscilar cox vaxt sifariscilar Ggin
geyri-audit xidmatleri ve ya auditor teskilati daxilinde diger
foaliyystlor de hayata kecirirlor. Masuliyyatlari bollsdirarken
auditor tagkilatlarinin Ust-Uste digen tarixlerle bagli mdévcud
munagiseleri mimkin gader gabagcadan gdrmaleri ve idara
etmalari vacibdir. Ayri-ayri tarafdaslarin ve iscilarin haddan artiq
yiklenmasi riskini azaltmagq tcln auditor tagkilatinin rahbarliyi is
yukU saviyyalarini aktiv sakilds izlemalidir.

1.5.2 Tapsiriq qruplarinin strukturu diizgind(ir

61.

62.

63.

insan resurslarinin béliisdiriiimasinde riskler nazere alinir. &n
soristali tarefdaslarin va isgilerin auditor tagkilatinin en bodylk ve
an prestijli sifarisgilorine ayrilmasi ve naticeds maliyye
hesabatlarinin shamiyyatli deracada tehrif olundugu risklerin
daha cox ola bilaceyi diger sifariscgilorin auditini apara
bilmayacayi tahliikasi mévcuddur.

Resurslarin mivafiq sakilde bélisdirilmasi konkret auditlarin
tecriba ve vaxta malik tapsiriq qruplari terefinden aparilmasina
komak edir.

Resurslarin  bolusdurilmasi auditor teskilatinin asagidakilar
baredas malumat toplamasini ehtiva edir:

e Bilik, bacariq ve tacriibs;
e Taxmini vaxt dhdalikleri; habela
e Xidmatlerin gdsteriime muddatleri — maselen, audit

torafdaslarinin rotasiyasi ile bagl etik normalara riayst
olunmasini asanlasdirmaq Ggln.

1.5.3 Terafdaglar ve daha yiksek saviyyali isgilor daha az

65.

tecribali iggilerin igini vaxtinda qiymetlendirir ve
muvafiq mentorluq edir ve ya “is yerinda” talim kecir

Auditor teskilatinin giymatlendirma prosesi fordin bacariglarinin
takmillagdirilmasinin vacib aspektidir. Olgmak ¢atin olsa da, ham
torefdaslar, ham de isciler Uciin giymatlendirmalerds xUsusi
olaraq nazears alindigda auditin keyfiyysti yaxsilasa bilar. Bu,
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¢cotin masalalar Uzra maslahatloagsmaler ds daxil olmagla,
asaslandiriimis audit muhakimalarinin yuriadilmasini tasviq
etmak Uc¢ln istifads edils bilar.

1.5.4 Audit terafdaslarina ve isgilerine audit, mihasibat ucotu ve lazim
goldikds saha ile slaqali ixtisaslagdiriimis mesalsler Uizre kifayst
geder talim kegirilir

66. Bu pesaysa yiyslonmak (cUn auditorlar texniki ve pese
bacariglari ve dayerlari, etik normalar va yanasmalar Uzra
telimlari, hemgcinin praktiki tacribani ehtiva edan ilkin peso
tohsili (IPD) almali, sonra ise ixtisasartirma (CPD) telablarini
yerina yetirmalidirler.

69. Auditor tagkilatlar bir qayda olaraq auditin texniki aspektleri va
onlarin audit metodologiyalarinin talableri tizre telimler kegirirlar.
Auditor taskilatlari hamginin audit isini hayata keciran tapsiriq
gruplarina telim kecanleri daxil etmakle asas praktiki tacriibs ila
temin edirlor.® Auditin texniki aspektlerini 6yrenmakle birlikde
praktiki tacriba gazanmaq vacibdir, c¢inki formal telim
auditorlarin bacariq ve tecruibalerini inkisaf etdirdiyi prosesin
yalniz bir hissasidir.

1.6 Bilikler, bacanqlar, tacriiba va vaxt — milli saviyya
71. Osas atributlar bunlardir:

e Auditor tegkilatlarinin/fardi auditorlarin lisenziyalasdiriimasi
Uctin samarali tadbirler mévcuddur.

e Tohsilile bagh telablar aydin sekilde misayyan edilir va talim
Uctn muovafiq resurslar temin olunur.

e Cari masalalar barads auditorlara yeniliklarin ¢atdiriimasi
va onlara yeni muhasibat ucotu, audit ve ya normativ
telebler Uzre talimlerin kecirilmasi U¢ln mexanizmler
mdvcuddur.

e Auditor pesasi muvafig keyfiyystlore malik saxslari calb
etmak va saxlamaq Uglin yaxsi imkanlara malikdir.

6.1 Auditor tegkilatlarinin/ferdi auditorlarin lisenziyalasdiriimasi lglin
semarali tadbirlar mévcuddur

72. Audit, mivafig muihitde c¢alisan miuvafiq ixtisasli gsexsler
torefinden ictimai maraq Ug¢ln hayata keciriimali olan
fealiyystidir. Buna nail olmaq Ucln bir gayda olarag auditor
toskilatlarina ve ya ayri-ayri auditorlara audit faaliyysti Ucln
lisenziya verilmasi magsadile milli mexanizmlar olur. Cox vaxt
muvafiq selahiyyatli orqan terefinden icaze verilmis auditor
toskilatlarinin ve saxslerin reyestri aparilir. Cox vaxt hdkumat
organlari muayyen edilmis hallarda lisenziyani lagv etmak
salahiyyatina malik olur.

1.6.2 Tahsil ile bagl talablar aydin sakilde miisyyan edilir va talim tgln
muvafiq resurslar tamin olunur

73. Lisenziya almaq t¢uin meyarlar adstan ham ilkin tahsil, ham da
ixtisasartirma Ug¢tin tahsil ile bagh tslablari ahats edir. Tahsil ila
bagll teleblerin aydin sekilde misyyan edilmasi va telimin

8

8 sayl BTS-in 54-cl ve 59-cu paragraflarinda pesakar auditorlarin praktik tacriibalarina dair teleblari miisyyan edilir.
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74.

1.6.3

75.

76.

samarali olmasini temin etmak Ugun kifayat gadar resurslarin
totbiq edilmasi auditin keyfiyyatini yaxsilasdirir.

BTS-lerds tesvir olunan pesekar bacariglar auditin keyfiyyatini
temin etmak U¢ln lazim olan selahiyystlarin asasini teskil edir.
Bu seristaler auditor taskilatlarinda birlikde nazari talim ve
praktiki tacriibe ve kouging ile inkisaf etdirilir. BTS-lar nazari
telimin kegirilmasi vazifelorina daxil olan IFAC-in Gzv qurumlari
dcln yazilmig, lakin praktiki tacribs ve kouging tamin eden
auditor tagkilatlarina birbasa samil olunmur. Hem talim
toskilatlari, ham ds auditor taskilatlan eyni seristalilik
konsepsiyasindan istifade etdiyi halda, bu, auditin keyfiyyatini
yaxsilasdira bilar.

Cari messlsler barade auditorlara yeniliklerin ¢atdiriimasi ve
onlara yeni mihasibat ucgotu, audit ve ya normativ talebler Gizre
telimlarin kegirilmasi tiglin mexanizmlar mévcuddur

Auditorun ilkin tehsili ile bagl tsliminden slave 6lka daxilinde
ixtisasartirma U¢Un muvafig mexanizmlar auditin keyfiyyatini
yaxsilasdiran mihdm amildir. Daha tacribali auditorlarin auditle
baglli bacariq ve biliklerini inkisaf etdirmays davam etmaleri,
muihasibat ucotu ve normativ talablerindaki dayisikliklar bareds
malumatli olmalari Ggln ixtisasartirma temin olunmalidir.

ixtisasartirma, maliyye hesabatlari ve auditle bagl tsleblerde
asasli dayisikliklerin edilmasi xisusile vacibdir. Bu, auditorlan
yeni texniki tslabler hagginda malumatlandirmaq, hemin
dayisikliklerin maqsadlarini izah etmak ve yeni talablerin
genastli sekilde hayata kecirilmasi Uc¢lin zaruri anlayisin alds
edilmasina kémak etmak imkani verir.

1.6.4 Auditor pesasi muvafiq keyfiyyetlore malik sexsleri cealb

77.

78.

etmak ve saxlamaq Uliglin yaxsi imkanlara malikdir

Audit terefdaslarinin ve iscilarin saristaleri auditin keyfiyyatinin
asasini tagkil edan muhim amildir. Talim vacib olsa da, teleb
olunan keyfiyyatlorden bazilari misyyan deareceds ayri-ayri
soxslera xasdir. Ona gore de dizgiin keyfiyyatlora malik olan
soxslerin auditor pesasinda karyeraya calb edilmasi vacibdir.

Auditor pesesinda karyeraya calb olunan saxslare tasir edacak
bir sira amiller ola biler, o ciimladan:

e  Milli mihitds auditin bir pesa kimi statusu;
e Karyera imkanlari ve mikafatlandirma hagqinda anlayislar;

e sin xisusiyyeti, 0 ciimleden ictimai maraglarla bagli rolu;
habels

e Kegirilan telimin keyfiyyati.

Proses amillari

1.7 Audit prosesi va keyfiyyata nazarat prosedurlari — tapsiriq
saviyyasi

81.

Osas atributlar bunlardir:
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1.7.1

82.

1.7.2

e Tapsirig qrupu audit standartlarina, mivafig ganun ve
gaydalara ve auditor teskilatinin keyfiyyste nazaret
prosedurlarina riayat edir.

e Tapsirig grupu informasiya texnologiyalarindan miuvafiq
gaydada istifads edir.

e Auditds istirak edan diger sexslerle sasmarali qarsiligli slags
mdovcuddur.

e Somarali vo semerali audit prosesine nail olmaq ugin
rehbaerlikle mavafiq razilagsmalar mévcuddur.

Tapsiriq qrupu audit standartlarina, miivafiq qanun ve
gaydalara ve auditor tegkilatinin keyfiyyote nezaret
prosedurlarina riayst edir

Audit standartlar auditin keyfiyyatinin ve istifadacilarin audits
inaminin tamin edilmamsinds asas rol oynayir. BTS-ler Uzra
auditorun aglabatan aminliyi alde etmasinda kdmak etmak g¢lin
nazarde tutulmus ve auditorun pesakar mihakima yuritmasini
ve auditin planlasdiriimasi ve icrasi zamani pesokar
inamsizhdin, o cimladan asagidakilarin olmasi talab edilir:

e Miusassise ve onun atraf muhiti, o cimladan muiassisenin
daxili nezarsti hagqinda anlayisa asaslanaraq, saxtakarliq
va ya sahv naticasinds shamiyysatli tahrif risklerini miayyen
etmak va giymatloendirmak;

e Hemin risklera garsl miuvafiq cavab tedbirlerini hazirlayib
hayata kecirmakla shamiyyatli tahriflerin olub-olmamasina
dair yeterli muvafiq audit stibutlari slde etmak; habels

e Olds edilmis audit stibutlarindan ¢ixarilan naticelers asasen
maliyye hesabatlarina dair ray formalasdirmagq.
Tapsiriq qrupu informasiya texnologiyalarindan miivafiq

gaydada istifade edir

83.

84.

Kompiiterlesdirilmis informasiya sistemlarinin istifadesinin ve
murekkabliyinin artmasi auditorlara audit sibutlarini ham daha
soemorali, ham de daha samarali sokilde, masslon, nazarst
magsadile fayllarin oxunulmasi da daxil olmagla kompdter
asasli audit Usullarindan va testlarin naticalarindan istifade
etmakla toplamaq imkani verir.

Auditor tagkilatlari daxilinds informasiya texnologiyalari
platformalari auditorlarin auditi aparma va yerina yetirilmis iglori
geydiyyata alma Usullarina tesir gosterir. Tapsiriqg gruplarina
auditor tagkilatinin metodologiyasini tstbig etmakds kdmak
etmak magsadile getdikce daha c¢ox audit Gg¢ln program
teminati hazirlanir. Semarsliliyin artmasi va keyfiyyste nazarat
proseslerinin  tekmillagdiriimasi ile naticelena bilacayina
baxmayaraq, bu cir program teminatlarinin istifadssi ile bagh
auditin keyfiyysti Ggiin asagidaki risklar mévcuddur:

e Auditi aparlan muassisenin 6ziinemaxsus xususiyyatlari
hagginda disiinmaya tesvig etmak avazinae auditor
toskilatinin audit UGglin program tsminatina uygunluga
haddindan artiq diqqgat yetirilir; habela
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e Yeni iscilorin vaxtlarinin ¢oxunu audit anlayislarini
dyranmak avezins auditor taskilatinin audit G¢lin program
teminatindan istifade etmayi 6yranmaya sarf edirlar.

86. Terofdaslar ve tecribali isgilor tersfinden audit islarinin
masafadan yoxlanilmasi mentorlug ve is vyerinds telim
imkanlarini azalda bilss de, bunun asagidaki kimi potensial
faydalari var:

e Tapsirig grupunun Uzvlerinin bir cox obyektlarda iglediyi ve
ya muxtelif vaxt zonalarinda yerlasdiyi hallarda audit iginin
daha samerali yoxlaniimasi G¢ln imkanin yaradilmasi;
habelo

e lkin yoxlamalar aparildigdan sonra audit isinin olave
yoxlamalarinin aparilmasi G¢in daha samarali vasitalarin
temin edilmasi.

1.7.3 Auditde igtirak eden diger soxslerle semerasli qarsiliqgli slaqe
movcuddur

89. iri muessiselerin okseriyyatinin istirak payl metodu ile ucota
alinan bélmalari, tdrema muassisaleri, birge muassissleri ve ya
sarmayae obyektlari (bélmaleri) var ve ¢ox vaxt bir ve ya bir nega
bdlmanin auditi grupun tapsiriq heyati olmayan tapsiriq qrupu
terafindan aparilir. Qrupun tapsiriq heysati ile bdlma auditorlari
arasinda semarali qarsiligh slage mdévcud olmadiqda, qrupun
tapsiriq heyatinin grupun audit rayini asaslandirmagq dgun yetorli
muvafig audit slbutu alde eds bilmemasi riski vardir. Qrupun
tapsirig heystinin telablarinin aydin ve vaxtinda bildiriimasi
grupun tapsiriq heysti iloe bélma auditoru arasinda samarali
ikitarafli mslumatvermanin asasini tagkil edir.®

90. Audite calb olunan digar sexslere mitexassisler ve ekspertlor
(mesalen, IT miitexassisleri) ve ya qgrup kontekstinde béime
auditorlar daxil ola biler. Digar sexslerin auditds istirak etdiyi
hallarda, vacibdir ki:

e Tapsiriq grupu yerina yetirilacak is haqqinda onlara aydin
sokilde melumat versin;

e Calb edilan digar sexslar gorilen isin naticalari hagqinda
aydin sakilde mealumat versinlar; habelo

e Tapsirig grupu yerina yetirilan isin 6z magsadina uygun
oldugunu misyyan etsin ve naticeler Uzre mivafig cavab
tedbirleri gorsin.

1.7.4 Semerali ve samersli audit prosesine nail olmaqg Ucln
rehberlikle mivafiq razilasmalar mévcuddur

93. Rshbearlik auditin mimkiin gader tez basa catdirilmasinda ve
muassisanin faaliyyatinin davamliliginda yaranan pozuntularin
minimuma endiriimasinda maraqgli ola biler. Audit prosesinin
samaraliliyi ve semaraliliyi asagidakilarin vasitssile artirila bilar:

e Mivafig hallarda, auditorun malumat ehtiyaclarinin ve
cadvalinin rahbarlikle razilagsdiriimasi da daxil olmagla ciddi
planlasdirma;

9

Bax: 600 sayll “Xususi mulahizaler — grupun maliyya hesabatlarinin auditi (o cimladan bdlma auditorlarinin isi)” BAS, A 57

paragrafi.
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e Audit zamani agkar edilmis masalslerin halli Ggln
rehbarlikle vaxtinda slage saxlama,;

e Razilasdiriimis vaxt grafiklerini ve hesabatverma tarixlerini
garsilamaga galisma; habelo

e Mimkin geadar mixtelif tapsiriq qrupu Uzvlerinin eyni
masala ile bagll rahbarliye tekrar sorgu géndarilmasina yol
vermama.

1.8 Audit prosesi va keyfiyyata nazarat prosedurlari — tagkilat
saviyyasi

94.

181

95.

96.

1.8.2

97.

Osas atributlar bunlardir:

e Audit metodologiyasi pese standartlarindaki
tokmillagdirmaeloera ve daxili keyfiyyate nazarstin tehlili ve
kanar yoxlamalarin naticalarine uygunlasdiriimisdir.

e Audit metodologiyasi ayri-ayri qrup Uzvlerini pesakar
inamsizliq tetbig etmays ve muvafiq pesekar muhakima
ylrutmayae tesviq edir.

e Metodologiyaya osasen audit isine samerali nazaret
edilmali va audit isi yoxlaniimalidir.

e Metodologiyaya esasen auditin  muivafig qaydada
sonadlaesdiriimasi taleb edilir.

e Ciddi keyfiyyata nazarst prosedurlari misyyan edilir ve
auditin keyfiyyatina nazaret edilir va naticalar lizre muivafiq
tedbirler goruldr.

e Zoruri hallarda tapsingin keyfiyystine nazarstin semarali
tehlili (TKNET) hayata kecirilir.

Audit metodologiyasi pese standartlarindaki
tekmillagdirmelere ve daxili keyfiyyste nazaratin tohlili ve
kenar yoxlamalarin neticelerine uygunlasdiriimisdir

Auditor teskilatinin audit metodologiyasinin sabit galmamasi,
pese standartlarinda ve biznes miuhitindaki dayisikliklarle
tekmillagdiriimasi ve daxili tahlillarden ve tanzimlayici organlarin
yoxlamalarindan elds ediloen naticalers cavab vermak uciln
auditor teskilatinin audit metodologiyasi ve alsatlarinin davamli
va vaxtinda takmillesdiriimasi vacibdir.

Davamli tekmillagdirmaya hazirlihidi nimayis etdirmakls, auditor
taskilatlari har hansi sistem problemlarini misyyan etmak Uc¢in
daxili va kenar yoxlamalarin naticalarine cavab olaraq ssas
sabablari tahlil eds ve 6z metodologiyalarini ve proseslarini
tekmillasdirmak Ugln tadbirlar gorerak muvafiq sekilds cavab
vera bilarlar.

Audit metodologiyasi ayri-ayri qrup lzvlerini pesakar
inamsizlig tetbiq etmays ve miivafiq pesskar mihakima
ylrutmaye tesviq edir

Auditor teskilatlarinin aksariyysti semarali ve samarali audite
nail olmaqda iscilare kdmak etmak Ucin keyfiyyste nazarst
proseslerinde  metodologiyalardan istifade edirler. Bu
metodologiyalar bazan gerarlan desteklayan ve masafedan
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baxila bilen elektron ig sanadleri yaradan audit Gguin program
teminatinin istifadesini nezards tutur.

98. Bu clUr metodologiyalar audit standartlarina ardicil uydunluga
nail olmag va audit prosesinde butin zaruri addimlarin yerina
yetirilib-yetirilmadiyini yoxlamaq ugiin semareli mexanizm ola
biler. Metodologiyalar hamcinin sanadlegdirimada ve ager
elektron formada olarsa, melumatlarin, o cimladen measafeda
olan mutexassislarle suratli mibadilasina kdmak edir.

1.8.3 Metodologiyaya asassan audit isine semaersli nazarst edilmali ve

audit igi yoxlaniimalidir

100. Cox teferruath audit isi nisbatan az tacriibssi olan isgilar
torefinden yerine yetirilo bilar. Bela soraitds “is yerinda” ve ya
basqa yerde gorilmasinden asili olmayaraq onun isina, 0
cumledan ofsor faaliyystine tecribeli isgiler, rehber ve
torefdaglar tarsfinden nazaret edilmasi ve tahlil edilmasi ¢ox
vacibdir.

101. Bazi muiasir metodologiyalar is senadlarinin elektron sokilds,
obyektdan kenar yoxlanma imkanini temin edir ki, bu da audit
masalalarini, xdsusen da miuxtalif dlkelerle ve mixtalif vaxt
zonalarinda igleyarkan semerali sakilde paylasmaga ve
nazarden kegirmays imkan verir. Bununla bels, obyektden
kenar yoxlama asagidakilar Ug¢ln hamise semarali vasite
olmaya biler: iscilarin auditi hartarafli yerina yetirib-yetirmadiyini
va mivafig pesskar inamsizliq tatbiq edib-etmadiyini miuayyan
etmak, va daha az tacrubali iscilarin bacariq ve serigtalarini
inkisaf etdirmak.

1.8.4 Metodologiyaya esasen auditin  mivafiq qaydada
soenadlasdiriimasi talab edilir

102. Auditin senadlesdiriimasi bir sira vezifsleri yerina yetirir, 0
cumladan:

e Auditi planlasdirmaq ve hayata kecirmak ugun tapsiriq
grupuna kémak etmak.

e Audit isini idars etmoak ve nazarat etmak Ug¢ln nazarste
cavabdeh olan tapsiriq grupunun tzvlarine kémak etmak.

e Tapsirig grupunun 0z isine gdre cavabdeh olmasini temin
etmak.

e Golacak auditler Uglin davamli shamiyyst kesb eden
masalalarin ugotunu aparmag.

e Quvvads olan ganun, gqayda va ya diger teleblera uygun
olaraq teskilatdaxili keyfiyyote nazarst tahlillerinin ve
yoxlamalarinin, kenar yoxlamalarin aparilmasina imkan
yaratmad.

103. Bhamiyystli audit muihakimalarinin  asaslandiriimasinin
sanadlasdiriimasi ¢ox ehtimal ki, hamin mihakimanin ciddiliyini
ve buna gore de keyfiyystini artiracaqdir. Problemlarin ve
onlarin hallinin senadlasdirimasi prosesi ¢ox ehtimal ki,
auditorun dustince prosesinin ciddiliyini ve alde edilmis
naticalarin etibarlihgini artiracaqdir.

1.8.5 Ciddi keyfiyysta nazarat prosedurlari miisyyan edilir
ve auditin keyfiyystine nazarat edilir ve naticsler lizro
mivafiq taedbirler goérilir
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104. Auditor tagkilatina asagidakilarla bagl aminliyi temin etmak
Ucun keyfiyyate nazarat prosedurlari misyyan edilmalidir:

e Toskilat pesoe standartlarina ve qivvaede olan ganun va
gaydalarin talablerina cavab verir, habela

e Auditor taskilatl va ya tapsiriq Uzra terafdaslar tersfinden
verilan hesabatlar mévcud seraits uygundur.©

1.8.6 Zaruri hallarda tapsirigin keyfiyystine nazarstin semarali tahlili
(TKNET) heyata kegirilir

110. TKNET-ler tapsirig qrupu tarefinden yuridilan shamiyyatli
muhakimaelerin ve auditor hesabati tartib edilen zaman alda
edilen naticalarin obyektiv giymatlandiriimasina imkan verir.

111. Semerasli olmasi U¢lin TKNET-lar mihim masalslarin va
naticalarin muzakirasini, secilmis tapsiriq senadlarinin va
maliyya hesabatlarinin nazardan kecirilmasini shate edir.

1.9 Audit prosesi ve keyfiyyata nazarat prosedurlari — milli

saviyya

112. OSsas atributlar bunlardir:

e ©Osas magsadleri ve tathbig olunan xUsusi telablari
aydinlasdiran audit standartlari ve digar standartlar nasr
edilir.

e Auditin kenardan yoxlaniimasina cavabdeh olan organlar
ham auditor taskilatlarinda, ham da ayri-ayri audit
tapsiniglarinda auditin keyfiyyatinin muvafiq atributlarini
nazardean kegirir.

e Auditin dizgln kecirilmamasi ile bagli iddialan arasdirmaq
va lazim galdikde intizam tedbirlaerini tetbiq etmak Ugln
samarali sistemlar mévcuddur.

1.9.1 ©sas magsadlari va tatbiq olunan xususi telseblari aydinlasdiran
audit standartlar ve diger standartlar nagr edilir

113. Audita dair telablar va digar talebler ganun ve ya qaydalarla
muiayyan edila bilar va ya milli pesekar mihasib teskilati
terafindan tayin edila biler.

1.9.2 Auditin kenardan yoxlanilmasina cavabdeh olan orqanlar
hem auditor tegkilatlarinda, hem de ayri-ayri audit
tapsiriglarinda auditin - keyfiyystinin mdlivafiq atributlarini
nazerdan kegirir

116. Auditlarin kanar yoxlamalari auditorlarin audit standartlarina ve
onlarin salahiyyastlarindan asili olaraq auditin keyfiyyatinin digar
aspektlarina uygunlugunu giymatlandirmak imkani verir.

1.9.3 Auditin diizgun kecirilmamesi ile bagli iddialari arasdirmaq ve
lazim geldikda intizam tadbirlarini tetbiq etmak U¢ln semarali
sistemlar mévcuddur

117. Arasdirma ve cezalandirma tadbirlori pesokar mihasib
toskilatlari terafindan hayata kegirile bilar.

118. Xdususile auditin ¢ox hissasinin mihakime yiritmakdan ibarst
oldugu ganun va gaydalardaki meyarlarin bazan geyri-miayyan
va tethig edidimasinin ¢atin oldugunu nazera alsaq auditlarin
dizgin aparilmamasi hallarini miisyyan etmak ¢atin ola bilar.

10

IAASB, auditor teskilatlarinin siyasat va prosedurlar hazirlamasi va bununla da bu magsada ¢atmasi taleb olunan faaliyyatlari
miayyan edan 1 sayli ISQC 1 darc etmigdir.
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Tortib etdi:
Sadrin elmi-metodik masalalari
Uzre musaviri Nacaf Talibov
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