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KONSEPTUAL 9SASLAR
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iso talablari vo totbiqe

Pesokar muhasiblerin, auditorlarin faaliyyat gosterdiyi sare
edildiyi temal prinsiplarina riayat etmama tahlUkasini yarada bilar.

Bunun Ugln pesekar muhasib, auditor Konseptual ssaslari tetbiq edarkan:
-har seyla maraqglanmalidir;
-pesakar muhakima yurutmalidir;

-mantiqli va malumatli Gglncu tarsf tahlilindan istifada etmalidir.




Hoar seyls maraqlanma

alda edilan malumatle
» - olave arasdirmaya va ya digar tadbirlerin |z

>

» Pesakar muhakima faaliyystin xUsusiyyati ve ahats dairasini, marag ve munasibatlari
nazars almagla, faktlara va saraite uygun muvafiq talim, pesakar bilik, bacariqg va tacrubani
tatbiq edilmasini nazarda tutur.

>

» Mantigli ve malumath tgtincl teraf tahlili basqga terafin eyni naticays galib-galmamasfin
pesakar muhasib tarafinden nazardan kecirilmasidir. Bu cir tahlil mantigli ve malupiatl
tcuncu tarafin nogteyi-nazarindan aparilir. Auditor natice ¢ixararkan ona malum6lan vs ya
malum olmasi mantiqgauygun olaraq ehtimal edilan butiin muvafiq faktlari ve saraitloeri
mantiqli ve malumath tglinci taraf giymatlandirir.



2. Tohlukalarin muayyan edilmasi

riayat etmama tahlukals




> -Sirkatin (Auditorun) qiy
soxsi maraq tehlukasi yarada bilar;

> -.Audit sifariscisindan hadiyyalar va qonaqliglarin gabul edilmasi saxsi maraq,
yaxinhq ve ya hadalenma tahlukasi yarada bilar;

> -Audit sifariscisi ile mahkama prosesi basladildiqda ve ya gozlenildikda, saxsi
maraq va hadaloanma tahlukaleri yaranir;

> -Audit sifarisgisine maddi maragin olmasi saxsi maraq tehlukasi yarada bilar

> -Audit sifarisgisi ile kredit ve ya kredit zamanati saxsi maraq tehlukasi
yarada biler.

» - Audit sifarisgisi ve ya onun rahbarliyi ile yaxin isguzar munasibatlar saxsi maraq
va ya hadalanma tehlukasi yarada biler.



Vo ya isCi
tohlukasi yarana biler;

- Audit sifarigscgisinin direktoru ve ya vezifali sexsi kimi
O0zlnuyoxlama va saxsi maraq tahlukasi yaradir;

- Audit sifarisgisi ile amak munasibatleri saxsi maraq, yaxinlig ve ya hadalanma
tohlukasi yarada biler;

-Heyatin audit sifariggisina ezam olunmasi 6ziniyoxlama, havadarliq ve ya yax
tohlukasi yarada biler;

- Hoar hansi bir saxs audit tapsiriginin yerina yetirilmasinda uzun mud
etdikda, yaxinliq ve saxsi maraq tahlukaleri yarana biler;
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3. Tohluikalari aradan qgaldirmagqla bagl tadbirlarin goriulmaosi
Ictimai marag subyekti olmayan audit sifariscilori

todb 2] e =

saviyyayoa endirmak lUcln ehtiye

etmalidir:

(a) Besinciilin maliyya hesabatlari uzra audit rayi taqdi /
edilmazdan avval maliyya hesabatlari ila bagl ray blldl

sirkatin tizvli olmayan pesakar muhasiba besinci |I|n
yoxlamasini tahlil etmayi tapsirmagq; yaxud

(b) Besinci ilin maliyya hesabatlari uzra audit rayi teaqdim
edildikdan sonra ve altinci ilin maliyye hesabatlari uzra audit rayi
togdim edilmazdan avval maliyya hesabatlari uzra ray bildiran
sirkatin Uzvl olmayan pesakar muhasiba va ya pesakar quruma
besinci ilin audit yoxlamasini tahlil etmayi tapsirmagq.




» iki il ardicil olaraq ictimai maraq subyekti olan
audit sifarisgisinden alinan Umumi xidmat
haqlan sirkat tarafindan alinan Umumi xidmat
haglarinin 15%-dan ¢oxunu taskil etdikda ve ya
toskil eda bilacayi ehtimal edildikda, sirkat,
ikinci ilin maliyya hesabatlarn uzre audit rayi
verilimazdan avval tapsirigin keyfiyyatinin
tehlilinin maqgsadlarina uygun olan va maliyya
hesabatlan Uzrs ray bildiran sirkatin uzvu
olmayan pesakar muhasib terafinden hayata
kecirilon tahlilin (“ray oncasi tahlil”’) tehlukaleri
maqbul saviyyaya endirmak ugun ehtiyat
tedbiri ola bilacayini muayyan etmalidir.




Saxsin (auditorun) uzunmuddsatli mustarisini itirmak narahathgi, rahbarlikda
tamsil olunan saxs ve ya idaraetma masalalarina gora masul olan saxslarle
yaxin saxsi munasibat qurmaq maragi naticasindsa yarana bilar. Bu
auditorun duzgun olmayan garar gabul etmasina tasir gostara biler.
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Uzun muddat audit grupunun uzvu olan
soxsin yaratdigi tanishqg ve saxsi maraq
tohdidlarini aradan galdira bilecak te
kimi hamin saxsin audit grupundan
kanarlasdiriimasi ola biler.




Araverma dovru

yetirmisdirsa, arc

» - Soaxs auditin keyfiyyatinin yoxlaniimasina cavabc
edildikda vo yeddi macmu il arzinda hamin funksiyani yerina
yetirmisdirsa, ardicil 3 il araverma dovru tetbiq edilmalidir;

> Bu geyd olunanlardan farqli aparici audit rehbari funksiyasini
yerina yetirmisdirsa, ardicil 2 il araverma dovru tatbiq edilmalidir.

»  Saxs aparici audit rahbari funksiyalarinin birlasdirilmasini yerina
yetirmisdirsa vo dord ve ya daha ¢ox macmu il arzinda aparici audit
rahbari funksiyasini yerina yetirmisdirsa, ardicil 5 il araverma dovru
tetbiq edilmalidir.



» Qanun va ya normativ aktlarla muayyan edilmis daha qisa muddatli
araverma dovru de miuayyan edils bilar. Bels ki, Qanunverici ve ya
idaraetma organi aparici audit rahbari ugun 5 ardicil ilden az muddati
araverma dovru kimi muayyan etmisdirsa, hamin dovrdan daha ¢ox olan
muddat va ya Ug illik muddat muvafig davametma dovru 7 ilden ¢ox
olmamagq saerti ile ardicil 5 illik araverma dovru ile avazlana biler.

» Muvafiq araverma dovru arzindas saxs faaliyystlare qoyulan
mahdudiyyatlara gora:

» -audit grupunun Uzvu ola ve ya audit isinin keyfiyyatina nazarat eds
bilmaz;
> - audit tesir edan texniki va ya spesifik saha ila bagh masalaler,

amaliyyatlar ve ya hadisalerle alagadar audit qrupu ve ya mustaeri ile
maslahatlagsmalar apara bilmaz

»  Audit musterisine gosterdiyi pesakar xidmatlara rahbarlik etmak va vy.
onlar alagalandirmak ve ya sirket ve ya sebaka sirkatinin audit musteri
munasibatlarine nazarat etmak Ucun masuliyyat dasiya bilmaz.






