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GiRIiS

Auditor faaliyystinde muhum shamiyst kasb eden etik prinsiplerin qorunmasi yalniz
pesokar telabat deyil, eyni zamanda ictimai etimadin asas sertidir. Auditorlar tarafinden etik
normalarin pozulmasi maliyye hesabatlarinin etibarliigina, investorlarin ve cemiyyatin umumi
inamina ciddi zerba vurur va naticada seffafligin artiriimasina manfi tasir gostarir.

Auditorlar tarafinden etik qaydalara emal edilmasinin monitoringi beynalxalq standartlara
uygun auditor xidmatlerinin potensial pozuntularinin vaxtinda agkarlanmasi, gargisinin
alinmasi ve muvafig ceza tedbirlarinin gértlmasi Ugun tasirli alat kimi ¢ixis edir.

Taqgdim olunan monitoring sistemi auditorlar arasinda etik qaydalara amal edilmamasi
hallarinin qgarsisinin alinmasi magqgsadile monitoring sisteminin yaradilmasi va tetbiqi
masalalerini hartarafli tehlil edir. Burada Pesakar Muhasiblarin Beynalxalg Etika Macallasinin
asas prinsipleri, onlarin praktiki tatbigi niumunaleri, pozuntu hallari va bu hallara qarsi
masuliyyat mexanizmlari arasdirilir. Eyni zamanda risk asasli monitorinq, sikayst va bildiris
sistemlarinin formalasdiriimasi, beynalxalq va vyerli ganunvericiliyin tsalebleri asasinda
tekmillagdirma teklifleri irali strdlar.

Bu sistemin aktualligi ondan ibaratdir ki, igtisadi geraitin murakkablagdiyi, maliyys
bazarlarinin gevikliyinin ve dinamikasinin artdigi indiki dovrde auditorlarin davranis etikasi
yalniz fardi messale deyil, Umumi iqtisadi tehlUkssizliyin, seffafligin va ictimai etimadin
gorunmasi Ugun strateji shamiyyet dasiyir. Praktiki tovsiyslar taqdim edarek auditorlar Ggun
totbig edile bilon bu senad auditor pesoesinde soffafliq, masuliyyet ve etik davranis
madaniyyatinin daha da guclandiriimasina téhfe vermak maqgsadi dasiyir. ©minik ki, tagdim
olunan materiallar audit sirkatlari va sarbast auditorlar GUg¢ln praktik deyara malik olacaq, etik
prinsiplerin gqorunmasi va pesokar foaliyystin takmillagdiriimasi istiqamatinde etibarl yol

xaritasi rolunu oynayacaqdir.



BOLM® I. UMUMI MUDDSALAR
Fasil 1. Monitoring sisteminda istifada olunan anlayiglar
1.1. Bu sistemda istifada olunan asas anlayislar:
1.1.1. Palata — Azarbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasi;
1.1.2. Sura — Azearbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasinin Surasi;

1.1.3. Auditor — Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyine uygun olaraq pesakar
auditor fealiyyatini hayata kegirmaya solahiyysti olan auditor teskilati ve ya sarbast
auditor;

1.1.4. Monitoring faaliyyatini hayata kegiran monitoring qrupu:
1.1.4.1. Masul soxsler — idare, komissiya, komits.
1.1.4.2. idare — Auditorlar Palatasinin Hagsiz reqabste qarsi miibarize idaresi;

1.1.4.3. Komissiya — Auditorlar Palatasinin Surasi yaninda fealiyyat gdsteran Etika,
mubabhisaler, ictimai nazaratle amakdasliq ve intizam komissiyasi;

1.1.4.4. Komite — Auditorlar Palatasinin Surasi yaninda Haqgsiz reqabata qarsi mibarize
uzra komita.

1.1.5. Etika Macsllesi — IESBA tarafinden nasr edilmis Pesakar Miihasiblarin Beynalxalq
Etika Macallasi (Beynalxalq Mustaqillik Standartlari ile birlikda);

1.1.6. Etik monitorinq — auditorlarin etik prinsiplora amal etma saviyyasinin
giymatlandiriimasi, pozuntu hallarinin agkarlanmasi va garsisinin alinmasi Uzre hayata
kegirilon nazarat foaaliyyati;

1.1.7. Etik pozuntu — auditorun fealiyyatinde Pesekar Muhasiblerin Beynaolxalq Etika
Macallasinda nazarde tutulan prinsiplerin (mustaqillik, tamliq, obyektivlik, pesakar serista
va yeterli diqgat, maxfilik, pesakar davranis) pozulmasi;

1.1.8. Etik monitoring — etik davranis qaydalarina amal olunmasi vaziyyatinin sistemli
sokilde dyrenilmasi, tehlili va giymatlandiriimasi prosesi;

1.1.9. Mistaqillik prinsipi — auditorun har hansi maraq toqqusmasindan uzaq, qarazsiz
vo obyektiv faaliyyat gdstermasi talabi;

1.1.9.1. Dusince mustaqilliyi — pesakar mihakimaya mane olacaq heg bir tasire maruz
galmadan naticani ifade etmays, bununla da sexsa durlst davranmaga, obyektiv olmaga
vo pesoakar inamsizliq tetbiq etmaya imkan veren dislncs tarzi.

1.1.9.2. Harakat mustaqilliyi — mantigli ve malumath tglncu tarafin (sirkatin) ve ya
auditorlarin tamhligina, obyektivliyine ve ya pegsokar inamsizligina xslal getirmasi
ganaatina galacak daraecada shamiyyatli fakt ve seraitloerdan kenar olmasi.



1.1.10. Tamhq prinsipi — auditorun butun faaliyystinde durustlik nimayis etdirmasi vo
haqigati tahrif eimamasi 6hdaliyi.

1.1.11. Obyektivlik prinsipi — auditorun qarar ve raylerinds qarezsiz davranmasi va soxsi
maraglarin tasirinden yayinmasi ohdaliyi.

1.1.12. Pegokar sorigte vo yetorli diggat prinsipi — auditorun isini lazimi biliys
asaslanaraq, diqgatli ve pesakar sakilde yerina yetirmasi 6hdaliyi.

1.1.13. Maxfilik prinsipi — auditorun pese faaliyyati zamani alde etdiyi malumatlarin
uguncu saxslara agiglanmamasi 6hdaliyi;

1.1.14. Pesakar davranis prinsipi — auditorun pesanin nufuzuna xalal gatirmayan, ganun
va etik qaydalara uygun davranmasi ohdaliyi.

1.2. Monitoring sistemi asagidaki beynalxalq ve milli senadlare asaslanir:

1.2.1. Beynalxalg Muhasibler Federasiyasinin (IFAC) “Pesekar Muhasiblerin Beynalxalq
Etika Macallssi (Beynalxalq Mustaqillik Standartlari ile birlikda)”;

1.2.2. Beynolxalqg Audit ve Tasdiglama Standartlari Surasinin (IAASB) nasr etdiyi
Beynalxalg Audit Standartlari (BAS);

1.2.3. Azarbaycan Respublikasinin “Auditor xidmati haqqinda” Qanunu va diger muvafiq
normativ-htquqi aktlar;

1.2.4. Azerbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasi Surasinin gararlari ve sadrin
serancamlari.

1.2.5. Palata Surasi terafindan gabul olunmus senadler.



Fasil 2. Monitoring sisteminin maqsadi va vazifalari

2.1. Monitoring sisteminin maqgsadi — auditorlarin faaliyyatinde *Pesakar Muhasiblarin
Beynalxalg Etika Macsllasinin (Beynalxalq Mustaqillik Standartlari ile birlikda)*
telablerine, mustaqillik, obyektivlik, tamliq, pesakar sarigte va yeterli diqqat, maxfilik ve
pesakar davranis prinsiplerine amal olunmasina nazarsti temin etmak ve etk
pozuntularin garsisinin alinmasi ugun semarali monitoring sisteminin tatbiqgini tegkil
etmakdir.

2.2. Monitoring sisteminin asas vezifelari agagidakilardir:

2.2.1. Auditorlarin etik davranig prinsiplerine amal etma saviyyasini muayysnlagdirmak;
2.2.2. Etik taleblarin pozulmasi hallarini vaxtinda askarlamaq ve aradan qaldirmaq;
2.2.3. Etik maariflondirma tadbirleri kegirmakls etik risklori minimuma endirmak;

2.2.4. Etika Macallasinin talablerinin pozulmasi hallarini tehlil etmak, taklifler hazirlamagq
va bu barada rahbarliya hesabat taqdim etmak;

2.2.5. Auditorlarin etik davranis madaniyyatini, ictimai etimadi guclandirmak ve pese
ndfuzunun gorunmasina nail olmagq.



BOLM® II. Monitoringin aparilmasi prosedurlari

Fasil 3. Monitoring sisteminin tagkili

3.1. Monitoringin apariimasi auditorlarin fealiyyatinda etik prinsiplera emal edilmasinin
tohlili ve giymatloendiriimasi maqgsadile Palata terafindan hayata kegirilir.

3.2. Monitoringin teskili ve apariimasi idare tersfindan hayata kegirilir.
3.3. idare:

3.3.1. Auditorlar arasinda etik normalara riayst olunmasi vaziyystinin mutemadi
monitoringini aparir;

3.3.2. Etik pozuntu barada daxil olmug muracist, sikayat ve malumatlari tahlil edir va ilkin
arasgdirma aparir;

3.3.3. Etik monitoring Uzra bildiriglarin gdndarilmasini, sanadlarin toplanmasini ve emalini
temin edir;

3.4. Etik monitoring daxil olmug muracist ve sikayat, habels risk asasli yanasma va dovri
monitoring prinsiplari esasinda hayata kegirilir. Etik risk amillerina asagidakilar aid edilir:

3.4.1. Auditorun avvalki fealiyystinda etik prinsiplarin pozulmasi barada malumatlarin
movcudlugu;

3.4.2. MUstaqillik prinsiplarine amal olunmamasi ehtimali;

3.4.3. Auditorun faaliyystinde maraqlar togqqusmasinin yaranma riski;

3.4.4. Pesa davranisi ve maxfilik taleblarinin pozulmasi barade daxil olmus sikayatler;
3.4.5. Pesakar reputasiyaya zarar vura bilacek davranis hallari.

3.5. Etik monitoring asagidaki magsadleri hayata kegirmaya xidmat edir:

3.5.1. Auditorlarin faaliyystinde Etika Macallesinin prinsiplerina amal edilma saviyyasinin
giymatlandiriimasi;

3.5.2. Etik davranigla bagli potensial riskloeri agkar etmak ve onlarin gargisini almag;
3.5.3. Etik pozuntu hallari bag verdikda, onlarin sabablarini va naticalerini tahlil etmak;
3.5.4. Auditorlarin etik bilik va bacariglarini artirmag magsadils taklifler hazirlamagq;
3.6. Etik monitoring risk asasli ve ya sikayat asasinda hayata kegirilir:

3.6.1. Monitoringlar etik pozuntu barade sikayat, malumat ve ya ictimai shamiyyat kasb
edan hallar Uzra Palata rahbarliyinin garari ile hayata kegirilir.

3.7. Etik monitoring barada auditor 3 gin muddatinds malumatlandirilir.



3.8. Auditor etik monitorinqg zamani taleb olunan sanadleri taqdim etmays, izahat vermaya
va amakdasliq etmays borcludur.

3.9. Auditor tarafinden etik monitoringin apariimasina manegcilik toradildikde ve ya telab
olunan malumatlar taqdim edilmadikds, idars tersfinden imtina barads akt tartib edilir va
naticada, pozuntunun etiraf edilmasi kimi giymatlondirilir.

3.10. Etik monitoringin kegirilmasi naticasinda alds edilmis malumatlar konfidensial hesab
olunur va yalniz xidmati maqgsadlarls istifade edile biler. Masul sexslar alde olunmusg
malumatlarin Gguncu gsexslara bildirilmasina (6turilmasina) gora konfidensialliq Ugun
bayannamaya imza atirlar ve masuliyyat dagiyirlar.

3.11. Etik monitoringin naticaleri Uzrs tertib edilmis hesabatda asagidaki masalelar aks
olunur:

3.11.1. Monitoringin apariimasi tUgln asas;
3.11.2. Yoxlanilan auditor barada malumat;
3.11.3. Yoxlayici barade malumat;

3.11.4. Taqdim olunan sanadlarin siyahisi;
3.11.5. Askar edilmis etik pozuntular;

3.11.6. Etik davranisin tekmillagdirilmasi ile bagli tekliflar.



Fasil 4. Monitoringin aparilmasi prosedurlari ve giymatlandirma

4.1. Monitorinq sistemi asagidaki marhalalerden ibaratdir:
| marhale — ilkin malumatlarin toplanmasi va risklarin giymatlondirilmasi
4.1.1. Auditorun fealiyyeti baradas ilkin malumatlarin ve etik risk faktorlarinin tehlili aparilir;

4.1.2. 9vvalki etik monitoring tadbirlarinin naticaleri ve auditor haqqinda daxil olmus
sikayatlar oyranilir;

4.1.3. Auditorun fealiyyet sahasi, mustari portfeli, amakdasliq alagsleri vo mustaqillik
meyarlari naezardan kegirilir.

I marhals — Etik davranig prinsiplarine emal olunmasinin tahlili

4.1.4. Auditorun etik prinsiplere amal etmasi seanadlerloe ve arasdirma yolu ile
giymetlandirilir;

4.1.5. Auditorun pesakar gerarlarinda obyektivlik va garazsizlik seviyyesi arasdirilir;

4.1.6. Auditorun sifarisgilarle minasibatlerinde mustaqillik ve maxfilik telablerine riayat
olunmasi yoxlanilir;

4.1.7. Auditorun isci heyatinin etik maariflandiriimasi ve pesa davranigina dair daxili
gaydalar tahlil edilir.

[l marhala — Auditorun izahati ve dayarlandirma

4.1.8. Auditordan va ya salahiyyatli nUmayandasindan etik davranisla bagl izahat alinir;
4.1.9. Auditorun teqdim etdiyi malumatlar ve izahatlar esasinda giymatlendirma aparilir;
4.1.10. Askarlanmis etik risklarin tesir daracesi va sabablari miayyan edilir.

IV marhala — Naticalerin sanadlasdiriimasi ve tovsiyaler

4.1.11. Etik monitorinqin naticalari Uzre yekun hesabat tertib olunur;

4.1.12. Hesabatda etik prinsiplera amal olunma saviyyasi, agkarlanmis pozuntu hallarinin
mahiyyati ve tekmillasdirma tadbirlari gosterilir;

4.1.13. Auditorun etik davranigini yaxsilasdirmag maqsadile tdvsiyalar va tadbirlar plani
hazirlanir;

4.1.14. Etik monitorinqin naticaleri barads malumatlar Suraya ve ya Etika, mubahisalar,
ictimai nezaratle emakdasliq ve intizam komissiyasi teqdim edilir.

4.2. Etik monitoringin naticalarinin giymatlandiriimasi asagidaki meyarlar Gzra aparilir:

A (Yuksak saviyya — 90-100 bal) — Auditor bitin etik prinsiplara tam amal etmis, pozuntu
hallari agkar olunmamigdir;



B (Qanastbaxs saviyya — 75-89 bal) — Auditor etik prinsiplara esasen riayat etmis, yalniz
ahamiyyetsiz ndgsanlar moévcuddur;

C (Qisman ganastbexs — 60-74 bal) — Auditorun faaliyystinde bazi etik prinsiplarin
pozulmasi va ya etik risklarin yuksak olmasi muayyan edilmigdir;

D (Qeyri-qgonastbaxs — <60 bal) — Auditor etik prinsiplarin telablarina eamal etmamis ve
pozuntu hallari agkar olunmusdur.

4.3. Etik monitoringin naticalari Uzre idars terafinden hazirlanmis tadbirlar plani hesabat
teqdim edildiyi tarixden 1 ay muddastinde Suraya teqdim edilir. Tadbirlar planinda etik
pozuntularin aradan qaldiriimasi va etik davranigin yaxsilasdiriimasi Uzra konkret
addimlar gosterilmalidir.

4.4. Auditor terafinden musayyen edilmis middatds taedbirler plani taqdim edilmadikda va
ya icrasi temin olunmadiqda, Etika, mubahisaler, ictimai nezaratle amakdasliq va intizam
komissiyasi masalani Surada muzakirays ¢ixarir va zeruri hallarda intizam tadbirlari
barada qerar gabul edilir.

4.5. Tesdiq edilmis garardan auditor 15 glin arzinde Suraya apellyasiya sikayati vera bilar.
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Fasil 5. Etik monitorinqin hayata kegirilmasi gaydalari

5.1. Etik monitoringin heayata kegirilmasi qaydalari auditorlarin faaliyystinde etk
prinsiplaera amal olunmasinin temin edilmasi, etik pozuntularin vaxtinda askarlanmasi va
aradan galdiriimasi maqgsadils tetbig olunur.

5.2. Etik monitoring zamani asagidaki prinsiplar asas goturalur:

5.2.1. Qanungulug - butin monitoring tadbirleri Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyine ve Palatanin normativ senadlerine uygun aparilir;

5.2.2. Obyektivlik — auditor baraede qararlar yalniz faktlara, senadlera va subutlara
asaslanir;

5.2.3. Maxfilik — monitoring naticasinda alda edilon malumatlar yalniz xidmati maqgsadlarla
istifade olunur;

5.2.4. ©dalstlilik — auditorun mévqgeyini izah etmak ve teqdim etmak imkani temin edilir;

5.2.5. Pegoakarlig — monitoring prosesinda yalniz mivafig tecribaye malik amakdaslar
istirak edir.

5.2.6. Mustaqillik — auditorun pegsoekar garar ve faaliyyatina heg bir xarici tasir ve ya maraq
mudaxile etmir;

5.2.7. Tamliq — auditor arasdirdigi malumat va senadlari butdv sakilde, he¢ nayi
gizlatmadan ve dayisdirmadan giymatlandirir.

5.3. Etik monitoringin apariimasina dair sanadler 5 is gunu arzinds teqdim edilmsalidir. Bu
zaman asagidaki sanadler talab oluna biler:

5.3.1. Auditorun etik davraniga dair daxili gaydalari va talimatlari;

5.3.2. Audit mugavilaleri va sifaris sanadleri;

5.3.3. Etik risklarin giymatlandiriimasina dair daxili hesabatlar;

5.3.4. Auditorlarin pegakar mustaqillik barede bayanatlari,

5.3.5. Auditor tarefindan teqdim edilen etik maariflandirma tedbirlerine dair senadlar;

5.4. Etik monitoringin naeticeleri yazih “Etik Monitoring Hesabat” formasinda
rasmilesdirilir. Hesabatda asagidakilar gosterilir:

5.4.1. Monitoringin kegirilma tarixi, obyekti va maqgsadi;
5.4.2. Auditorun fealiyyatinda etik prinsiplare amal olunma saviyyasi;
5.4.3. Askarlanmis etik pozuntu hallari va onlarin tesiri;

5.4.4. Auditorun izahatlari ve teqdim etdiyi alave malumatlar;
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5.4.5. Taklif olunan tedbirler ve tovsiyaler.

5.5. Etik monitoringin naticeleri Surada ve ya Etika, mubahisaler, ictimai nazaretla
amakdasliq ve intizam komissiyasinda muzakire olunur. Etik pozuntu tesdiq olunduqda,
muvafiq intizam tedbirleri tetbiq edilir.

5.6. Etik pozuntunun xarakterindan ve agirliq deracasinden asili olaraq asagidaki intizam
tedbirlari tatbiq edils bilar:

5.6.1. Xabardarliq, sonuncu xabardarliq edilmasi va izahat taleb olunmasi;

5.6.2. Tohmat ve ya siddatli tohmat verilmasi barade rahbarlik qarsisinda masala
galdiriimasi;

5.6.3. icazenin miiveqqgeti dayandiriimasi;
5.6.4. icazenin lagvi barada rahbarlik garsisinda massle galdiriimasi.

5.7. Etik monitoringin naticalerine asasan auditorun etik davraniginin yaxsilasdiriimasi
maqsadils telim, seminar ve maariflandirma tadbirlari tagkil olunur.

5.8. Etik monitoring Uzre Umumilasdiriimis malumatlar illik analitik hesabat formasinda
Auditorlar Palatasinin Surasina teqdim edilir. Bu hesabatda il arzinde agkarlanmig etik
pozuntularin novleri, sebablari, tatbiq olunan tadbirlor ve etik madaniyyatin inkigaf
tendensiyalari tahlil olunur.
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BOLM® lill. YEKUN MUDDSALAR

Fasil 6. Sanadin tasdiqi, tatbiqi, yenilanmasi va hesabatliliq

6.1. Sanadin tatbiqi Hagsiz reqabata gargI mubarizs idarssi, Etika, mubahissler, ictimai
nazaretle amakdasliq va intizam komissiyasi, elacae de Haqsiz reqabate garsi mubarize
uzre komita tarefindan temin olunur.

6.2. Senadin yenilanmasi ve ya dayigdiriimasi zerureti yarandiqda, taklifler Hagsiz
reqabate garsi mubarizs idaresi tarafindan hazirlanir ve Suranin muizakiresina tagdim
olunur.

6.3. Sanadin yenilanmasi beynalxalq standartlarda ve milli ganunvericilikde bas veran
dayisikliklar, hamginin etik monitoring tacribasinin naticaleri nezare alinmagla hayata
kegirilir.

6.4. Etik pozuntu hallarinin tekrarlanmasi ve ya aradan galdiriimamasi auditorun pegakar
nidfuzuna manfi tasir gdstaran amil hesab edilir ve bu barade malumat Palatanin mivafiq
reyestrinde qeyd olunur.

6.5. Etik monitoring tadbirlarinin naticelari barada malumatlar yalniz rasmi maqgsadlerle
istifade edilir, kommersiya va sexsi maraqlar Gg¢lin agiglanmasina yol verilmir.

6.6. Senadin qlvvads oldugu middatde onun muddaalarinin icrasi Gzra hesabatlar har il

Palatanin illik faaliyyat hesabatina daxil edilir.
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