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Auditor pesasinin farqlondirici xiisusiyyati onun ictimai maraqlara uygun faaliyyot

gostormok ohdsliyini gobul etmasi vo tammmasidir. Buna gora do auditorun

masuliyyati ayri-ayr1 miistorinin vo ya auditor taskilatinin talobatlarinin 6donilmasi

115 mohdudlasmur.




AUDITOR ETIKASININ TOMOL PRINSIPLORI

a) tamliq (durustlik);

b) obyektivlik;

C) pesokar saristolilik (kompetentlik) va zaruri diqget;
d) konfidensialliq (moxfilik);

e) pesokar davranis.

Auditor etikanin asas prinsiplorinin har birina riayat etmalidir.

Etikanin asas prinsiplori auditordan gozlonilon davranis standartini miioyyan edir.
Konseptual yanasma auditorun bu asas etik prinsiplors riayat edorkon izlomoali oldugu
yanasmani muayyanlasdirir.

Auditor elo bir vaziyyatls lizlasa bilar Ki, etik davranisin asas prinsiplorindon har hansi
birina riayat edilmasi bir vo ya bir ne¢s asas etik prinsips riayat edilmosi ila ziddiyyat
toskil etsin. Belo olan halda auditor mivafig masalonin mahiyyatini, homin masala ilo
bagl1 aparilmis miizakiralorin tofarriiatlarini, qabul edilmis qorarlar1 va bu gorarlarin
asaslandirilmasimi sanadlosdirmalidir.



a) TAMLIQ (DURUSTLUK)

Auditor tamhiq prinsipina riayat etmalidir. Bu prinsip auditorun
bUtln pesakar va isgiizar miinasibatlords aciq vo durust
davranmasim talab edir.

Tamhq prinsipi hamginin islorin adalatli aparilmasini va reallhiga
uygunlugu nazarda tutur.

Igor auditorda asash siibha varsa, o asagidaki hallarda slava
hesabatlar, sanadlor, malumatlar va ya digar informasiyalar alda
etmoali, mUvafiq stbutlar toplamahdir:

a) hamin malumatlar shomiyyatli doracada yanhs va ya ¢asdirici
bayanatlar1 ahats edir;

b) homin malumatlar ehtiyatsizhiq naticosinda tagdim olunmus
bayanatlar vo ya yanhs malumatlara gors siibhalor dogurur;

c) homin malumatlarda vacib magam dlzgtn gostarilmayib vo ya
tohrif edilib, bu da istifadacilari casdira bilor.




b) OBYEKTIVLIK

Auditor obyektivlik prinsipino riayat
etmalidir. Bu prinsip auditorun pesokar va ya
isguzar mulahizslorina garazliliyin,
maraglarin toqqusmasinin garsisinin
alinmasini vo ya digar soxslarin tasir
gstormasing yol vermomosini talob edir.

Auditor els pesokar faaliyyot hoyata

kecirmomalidir (vo ya onun hayata

® kecirilmasinda istirak etmoamolidir) ki,

& movcud sorait va ya miinasibatlor hamin
=~ faaliyyatin icras1 zamam auditorun pesokar

~ miilahizalarins yolverilmoz tasir gostorsin.




c) PESOKAR
SORISTOLILIK
VO ZORURI
DIQQOT

Auditor pesokar kompetentlik vo zoruri diggat prinsipine riayat etmalidir.
Bu prinsip auditordan ilk névbada asagidakilar1 talab edir:

a) audit standartlarinin, digor totbiq olunan standartlarin, bir s6zlo mivafiq
standartlarin va ganunvericiliyin talablarine asason, pesokar xidmotlorin gostarilmasini
tomin edon soviyyada zaruri bilik va bacariglar alde etmasini;

b) vicdanla va qiivvads olan mivafiq standartlarin taloblorine uygun foaliyyat
gdstormasini.

Vicdanliliq auditorun tapsirigin (miiqavilonin) talablarine uygun olarag diqqotlo,
moasuliyyatla, hartarafli vo vaxtinda xidmat gostarmok 6hdaliyi Kimi basa diisiiliir.

Muvafig hallarda auditor miistarilori, islodiyi auditor toskilatini vo ya pesokar
xidmatlarin digar istifadagilorini homin xidmotlor gostarilorkon omosliyyatin xarakterinag
Xas olan va ya bas vers bilocok mahdudiyyatlor barodo malumatlandirmalidir.

Pesokar faaliyyat dedikda auditor faaliyyatini hoyata keciran saxsdon auditorun
malik olmah oldugu bacariq va biliklari talob edan faaliyyat, 0 ciimladon
muhasibat ucotu, audit, vergigoyma, idaraetma konsalting ve maliyyo
idaraetmasi sahalarinds faaliyyat basa diisiiliir.



d) KONFIDENSIALLIQ (MOXFILIK) 1 =
-

Auditor konfidensialliq (maxfilik) prinsipina riayat etmolidir. Bu prinsip audlto run pesokar-ve-isgiizar————
miinasibatlor ¢or¢ivasinda alds etdiyi molumatlarin moxfiliyini tomin etmasini tolab edir.

Moxfiliyin qgorunmasi Uctin Auditordan asagidakilar talob edilir: =

a) malumatlarim pesokar miihitdon kanarda va isgiizar miinasibatda oldugu s3xsia) ‘
qohumlarina (valideynlor, qardaslar, bacilar, usaqglar, hayat yohaslarl, hd oldasinin valideynlori)

tasadiifon aciglanmasi riskinin nozara alinmasi; -

- T = =

b) agar auditor auditor toskilatinin isgisidirsa, taskilat daxilinds malumatlarln maxfiliyinin tomin —

edilmosi; 5" N =
\v

Cc) potensial miistari tarafindon y@ ya auditor auditor taskilatinin 1§glsldlrsa auditor teskllatl te*e-ﬁ-nd:n_

aciqlanan malumatlarin maxfiliyinin qorunmasi; N —

d) onun rahbarliyi altinda ¢ ﬁ? xidme‘ ﬁl sostarilmasind? istirak eden i

moaslohat va ya yardim aldigi saxslorin konﬁdg isigiliga riayot-etmosi UcU I, -t

=

gOrulmosi; ' '

dlumng atlarnﬁnﬂ'llymln tomin edilmosi_
saxlanmas1v ganu-n*eﬂ-ahkd";.‘

e) pesakar va isgiizar miinasiboatlor naticasinda al¢
hoamin malumatlarin toplanmasi, istifadasi, oturu
nazards tutulmus hallarda mahv edilmasi zamani




Auditor no etmoamolidir:

a) pesakar vo islgiizar miinasibatlor ¢or¢ivasindos aldo edilmis
moxfi malumatlari aciqlamaq;

d) pesokar va isgiizar miinasibatlor ¢orcivasinda alda edilmis
moxfi malumatlardan auditor taskilatimin, auditor taskilatinin
iscisi olan auditorun va ya Uc¢uncu saxslarin har hansi Ustunlik
aldd etmosi Ucun istifadd etmak;

C) pesakar va isgiizar miinasibatlor bitdikdon sonra hamin
munasibatlor ¢ar¢ivasinda alds edilmis maxfi malumatlar:
aciqlamagq va ya istifads etmak;

d) molumatin moxfiliyinin gorunmasi 6hdsliyina tabe olan
molumatlari, hamin malumatin ictimaiyyats necd vo hansi

akildo malum olmasindan asih olmayaraq, a¢iqglamaq va ya
istifads etmak.

Auditor maxfi malumatlar: yalmz asagidaki hallardan biri
mdveud oldugda aciglaya va ya istifads eda bilor:

a) movcud qanunvericiliys vo standartlara asason auditorun
voazifasi vo ya hliiququ olduqda;

D) malumatin agiglanmasi v ya istifadasi qanunvericiliklo
qadagan olunmadig hallarda miistari va ya muvafiq icaza
vermak salahiyyati olan digar soxs torafindon icaza verildikdo. ’

[



Etik prinsip kimi konfidensialliq ictimai maraqlara xidmat edir. Miistorinin va ya auditor taskilatinin
auditorla malumati sarbast sokildo boliismasini tomin edir vo maxfi malumat Ucglnci saxslora
aciqlanmayacagina ominlik yaradir. Bununla bels, asagidaki hallarda auditordan moxfi malumatin
aciqlanmasi talob oluna va ya ona bu htquq verila bilar:

a) aciqlama qanunvericilikla talab olunduqda, masalon:

mohkama prosesinds sanadlarin tagdim edilmasi va ya digar siibutlarin taqgdim edilmasi zamani vo (vo
ya) auditorun normativ hiquqi aktlarin pozulmasi hallar1 barads ona malum olan malumatlari
muvafiq salahiyyatli organlara bildirmasi zamani,

b) aciqlama va ya istifads asagidaki hallarda pesakar vazifa vo ya hiiquq olduqgda (agar bu,
qanunvericiliklo gadagan edilmayibs?):

e auditor taskilatlarimin, auditorlarin faaliyyatind oziinutonzimloyon taskilat torafindon hayata kecirilon
Xaricl nazarat zamani,

e ictimai shomiyyatli toskilatlara auditor xidmati gostoran auditor taskilatlari iizra salahiyyatli dovlat
ndzardt vo tanzimlomo organi tarafindon nazarat zamani,

 auditorun mohkomo prosesinds 6z pesokar maraqlarim1 miidafio etmosi zamana,

e muvafiqg standartlara, o ciimlodan etik taloblora riayat edilmasi zamana.



Mboxfi malumatin agiqlanmasi va ya istifadasi barada gqarar gobul edilorkon auditor asagidakilar:
nazard almahdir:

a) miistarinin va ya audit taskilatinin icazasi oldugda bels, malumatin aciglanmasinin vo ya
istifadasinin har hansi torafin yararlana bilacok Uc¢lincil sexslorin maraqlaria zarar vurub-
vurmayacagini;

b) mUvafiq malumatin Kifayat godar malum olub-olmamasini vo asashliq doracasini, tasdiglonmomis
faktlari, natamam molumati va ya asassiz naticalori;

C) malumatin tagdim olunmasinin nazards tutulan Gsulunu.

Solahiyyatli organlar dedikda, dévlatin funksiyalarii yerina yetirmok ticiin mavafiq
qanunvericiliklo yaradilan, xtisusi htiquqi statusa, salahiyyat hadlarina vo dovlat adindan
gorarlar gabul etmok hiiquguna malik olan rasmi organlar (qanunverici, icra vo mohkomo
hakimiyyati qurumlari) nazards tutulur.

d) malumatin tagdim edilmasi nazards tutulan taraflorin bu malumati almaqg hiququnun movcud
olub-olmamasi;

e) tatbiq olunan ganunvericilik, o ciimlodan soxsi malumatlarin gorunmasina dair mavafiq
ganunvericilik.






a) aciqlanacaq va ya istifads edilocok malumatin novi;

b) malumatin agiglanmasi va ya istifadasinin maqsadi (masalan,
texnologiyanin hazirlanmasi, analitik malumatlarin formalasdirilmasz,
sahavi va ya digar arasdirmalar vo icmallar);

c) malumatdan istifads edacak va ya hamin foaliyyato calb olunacaq saxs vo
ya taskilat;

d) natico olaraq alda edilon mahsulun v ya foaliyyatin tagdimat
. formasimin  konkret saxslor vo ya toskilatlarla slagonin miisyyon
- edilmoasina imkan verib-vermamasi.

Konfidensialligin qorunmasi 6hdaliyi auditor (auditor taskilati) ilo miistari arasinda vo ya isci-
auditor ilo auditor taskilat1 arasindaki miinasibatlor bitdikdan sonra da davam edir. Is yerini
doyisarkan va ya yeni miistori ilo islomaya baslayarkan auditor avvalki tacriibasindon istifados edo
bilor. Lakin, auditor avvalki pesokar vo ya isgiizar miinasibatlor ¢arcivosinda toplanmis va ya alda
edilmis maxfi molumatlari istifado etmamali vo ya agciqglamamahdir.



) PESOKAR DAVRANIS

Auditor pesokar davranis prinsiping riayat etmalidir. Bu prinsip auditorun tatbiq olunan normativ
hiquqi aktlara omoal etmasini, xidmatlorin gostorilmoasi (vo ya gostorilmoasindo istirak) zamam va
isgiizar miinasibatlords auditorun ictimai maraglara uygun davranmaq 6hdosliyina uygun harakat
etmoasini talab edir, elaca da auditorun bilmadiyi halda bels bilmali oldugu, auditor pesasini ntifuzdan
sala bilocak davramslardan ¢okinmasini nazards tutur.

Auditor bilarakdan pesasinin diiriistliiyiina, obyektivliyino va ya ntfuzuna manfi tasir gostara bilon
vd etik prinsiplarls uygun olmayan xidmatlor gostormamali (va ya gostarilmasinds istirak etmamoli),
miistorilori ilo beld isgiizar miinasibatlors girmomolidir.

Potensial miistariys 0z xidmoatlorinin toklif edarkon auditor pesasini ntifuzdan salmamahdir.
Auditor:

a) taqdim edilon xidmotlorin soviyyasini, 0z ixtisasini va ya tacriibasini sisirdon bayanatlar
vermamalidir;

b) digor auditorlar barada etik normalara zidd har hansi bir fikir bildirmamali va ya 0z isini digor
auditorlarin isi ild 9sassiz sokildo miigayisa etmomalidir.

9gar auditor 0z xidmatlarini taqgdim edorkan, bu taqdimetmonin diizgiinliiyiino amin deyilss, auditor
faaliyyotini tonzimloyon muvafiq toskilatla maslohatlasmasi daha maqsadouygundur.



