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Auditora maxsus olmali soxsi keyfiyyatlar barads danismaqgdan avval auditor
pesasina an K talablardon biri olan miistaqillik barada bir neca SOz demoak
istordik:

Auditorun miistaqillik gaydalari, miioyyon prosedur va tapsiriqlarin yerino
yetirdiyi, 6z fikrini formalasdirdigi zamani auditorun tam, he¢ kimdon vo heg
nadoan asili olmamasina miistaqilliyina dair taloblori miioyyan edir.

Miistoqillik tomal prinsiplordon olan obyektivlik vo diristlik (tamliq) kimi asas
prinsiplorlo tam baglhidir.



Auditorun miistoqilliy1 dedikds, ilk novbads xiisusilo asagidakilar nozards tutulur:

Tofokkiir miistaqilliyi

Auditorun  diisiinco  torzi onun  pesokar
miilahizasini poza bilocok amillorin tosirindon
asitli olmayan, roy bildirmays imkan veran,
vicdanli davranmaga, obyektivlik vo pesokar
skeptisizm  niimayis  etdirmoya  imkan
yaratmasidir; =

Davranis miistaqilliyi

auditorun durastluyd, obyektivliyi vo ya
pesokar skeptisizminin pozuldugu gonastinog
golmoyo Imkan veron ohomiyyatli voziyyot
\ hallardan konarlasmaga sorait
yaratmasidir. #° e, B

Audit prosseslori inkisaf edib vo getdikco yiiksok informasiya texnologiyalarinin totbiqi ilo bir ¢ox prosedurlar
avtomatlasdirilsa, bu prosedurlar sini intellekt torafindon dastoklonsa do, he¢ bir masin, texnologiya insanin
mithakima, liderlik vo intellektual gabiliyystlorini tam olaraq oavoz edo bilmoz. Auditorlar 6z faaliyystlorindo
ugur olds etmok Uglin zaruri olan pesokar bacariqlarini daim inkisaf etdirmolidirlor.



Miasir dovrds auditorun malik olmagi zoruri olan soxsi keyfiyyoatlordon asagidakilar
sadalaya bilorik:

1. ilkin Unsiyyat 3. Pesokar diisiincd

Auditor

2. Emosional 5. Insanlarla
intellekt iinsiyyat bacarigi

4. Pesokar
skeptisizm




1 T1kin Unsiyyat

Audit sahosinda aparilan totqiqatlar gostorir Ki,
dizgin  qurulmus ilkin  dinsiyyat  galacok
amakdashgin tamoli ola bilar. Goriislor, taqdimatlar,
miisahibalor, damsiqlar zamam fikirlori, ideyalarn

vo tokliflori aydin sokildo ifado edorak toraf

miiqabilind catdirmaq, sorgularin diizgln verilmasi,
olda edilmis malumatlardan dizgun istifado etmak
bacarigi, iqtisadi terminlori dlzgun ifads etmok vo
aciqlamaq Kkimi xiisusiyyatlor auditorla sifarisci
arasinda  omokdashq  yaranarkon on  COX
qiymatlondirilon bacariqlardir.




2 Emosional intellekt

Emosional intellekt auditorun 6z emosiyalarii idara etmak, torof
mugabilinin  emosiyalarimm basa diismak vo qiymotlondirmok
bacanigidir. Bu keyfiyyot yoxlanilan soxslorin miigavimatini,
tazyiqini aradan qaldirmaga, idaraetmods movcud ola bilan risklori
miioyyon etmoyd, c¢atin voziyyatlordo yaranmms stresi aradan
qaldirmaga komak edir. Auditor xidmatindon istifado edon saxslor
asasan tamkinini saxlaya bilon vo diqqotini iso comlomayi bacaran
auditoru qiymatlondirirlor. Bu da auditin Kkeyfiyyotli hayata
kecirilmasino zomanat veran amillordon biridir. Miiayyan hallarda
auditor xidmetinin sifariscilori 0z foaliyyatlorindo ciddi sahvloar,
saxtakarhqlar vo ya shomiyyatli maliyys itkilorin vo pozguntularin
oldugunu bildikdo agresiv va ya moyus ola bilor va auditora
miidyyan tazyiqlar gostara bilarlor. Bels hallarda emosional intelekt
soviyyasi, miixtalif tozyiq novlorinin auditorun miihakimasina
tasirini azaltmaga komok edir.




3 Pesokar diisiincd

Auditorlar sifariscilorinin faaliyyat gostordiyi sahanin biznesinin
xiisusiyyatlorini, idaraetmads totbiq edilon prinsip va yanasmalar: basa
diismalidirlor. Pesokar diisiinco alds edilon molumatlarin analitik,
obyektiv, pesakar, dUzgln qiymotlondirilmasina miistaqil yanasmadir.
Auditorlar tarafindon sifarisciloro  verilon suallarin, dizgun
formalasdirmaga, talob edilon molumatlarin lazzinm formada oldo
edilmasing, maolumatlari obyektiv tahlil etmaya imkan verir. Auditorun
pesokar qgiymotlondirilmasi naticosindo hor hans1 bir sifarisciyo
haqigaton galacok faaliyyatindo miisbat shomiyyat kosb edd bilon
yeniliklor, tokmillosdirmalar, innovasiyalar toklif edilo bilor. Bundan
slava, auditorun pesokarhigli miioyyon yaranms vaziyyatda dizgun
gorar gobul etmakdos, tokzibedilmoaz dolillora istinad etmokdo, etik
standartlara riayat etmokda vo yaranmms vaziyyatdon ¢ixis yolunun
asanhqla tapilmasinda shomiyyatlidir.



4 Pesokar skeptisizm

Skeptizm gadim yunan dilindon - tadqiq etmok, arasdirmaq kimi torciimo edilir. Siibhani, xiisuson do
haqigoat haqqinda fikirlorin etibarliligina olan siibhoni irsli siiron falsofi corayandir.

Skeptizm hor hanst bir iddianin dogruluguna siibho etmoyo, subut axtarmaga vo tonqidi tohlilo
osaslanan diisiinco prinsipidir. Giindolik hoyatda iso, Insanin hor hansi bir molumati qobul etmozdon
ovval aglabatan bir xobardarliq, falsafads iso idrak, gavrama, dork etmo Gsuludur.

Auditdo pesokar skeptisizm auditorun siibha vo tonqidi yanasma sababindon oldo edilon btin
molumatlarin arasdirilmasini zoruri sayan arasdirma prossesidir. Auditor torafindon oldo edilmis
audit stibutlar1 ilo Sifaris¢i torafindon toqdim edilon siibutlarin uygun olmamasi, audit stibutu Kimi
istifado edilon sonadlorin vo sorgulara cavablarin etibarliligmi siibho altna alan molumatlarin
olmasi, mimkin saxtakarligi gostora bilocok, ganunvericiliyin taloblorino zidd olan sortlor va.s.
rastlagdiqda skeptik yanasma zoruridir.

Bu da sohvlori vo korporativ firildaqeiliq slamatlorini derhal miioyyan etmok Ugln sonadlorin vo
idaroetma bayanatlarmin haqiqiliyinin yoxlanilmasini talob edir.

Auditorlar Sifaris¢ilori obyektiv vo konstruktiv sokildo sorgulamagi bacarmalidirlar. Auditor daha
asan yollardan istifado etmomoli vo ona toqdim edilon bitin molumatlarm dogru, diizgin vo
motobar oldugunu gobul etmomolidir. Auditorlar skeptik olmalidirlar. Olds edilon malimatlarin
dogru, dizgin vo moétobar olduguna omin olmaq Uc¢ln olave audit prosedurlar1 hoyata
kegirmoalidirlor. Audit zamani yaranmis monzoronin diizgiin basa diiso vo qiymotlondira bilib-
bilmadiklorini sorusmalidirlar. Belo bacariq audit basa catdigdan sonra obyektiv vo keyfiyyatli
natica aldo etmok Uglin vacibdir.

Ofsuslar olsun Ki, audit prossesinds auditorlar torafindon geyri-pesokar sketisizm hallar1 da ola bilor.
Buna sobob pesokar diisiinconin lazimi soviyyado olmamamasidir.




5 Insanlarla iinsiyyat bacarig

Biitin tolob olunan texniki yenilikloro baxmayarag, audit insanlar
torofindon hoyata Kkegirilir. Auditor is prossesindo miixtalif insanlarla
insiyyatdo olur, miixtolif voziyyatlorlo rastlasir vo ona gora do insanlarla
neco davranmagi bacarmaq auditor Ggln ovazsiz bir bacariqdir. Empatik
auditor audit hoyata kegirilorkon Sifaris¢inin perspektivini daha yaxsi basa
diisiir. Buna gora do auditor lg¢lin dinlomak bacarigi ¢ox vacib amildir.
Dinlomoak bacarigir yiiksok olan auditorlar Gcglin dizgiin gorarin gobul
edilmosi daha asan olur. Tocriibo gostorir ki, gorlislor zaman1 vaxtin
toqriban 75-80%-1 dinlomaya, 20-25% - i iso danismaga hasr olunmalidir.
Muasir dovrdo belo bacariglar auditin ugurla hoyata kegmaosinin asasini
togkil etmolidir Auditor belo keyfiyyotlori 6ziindo daima inkisaf
etdirmolidir.

Informasiya texnologiyalarinin siiratlo inkisaf etdiyi vo doyisikliklorin
getdikco daha siiratli va tasirli sokilda bas verdiyi bir vaxtda har bir auditor
ondan na gozlanildiyini dlizglin basa diisiilmali vo qiymatlondirilmalidir.
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