Auditorlar Palatasinda “Auditor etikasi va pesakar davranis”
movzusunda ustad darsi kegirilib

Auditorlar Palatasinin 2026-ci il tzrs is Planinin 10.3.4-ci “Qabaqcil auditorlarin aparmig
olduglar auditler esasinda ustad daerslarinin kegiriimasi” bandinin icrasini temin etmak
magqgsadile Auditorlar Palatasi sadrinin 2026-ci1 il 15 may tarixli 10-1/3-3-20/2026 nomrali
saroncami ile tasdiq edilmis “Qabaqcil auditorlarin aparmis olduglari auditler esasinda ustad
darslarinin kegirilmasi barada” Qrafika uygun olaraq 2026-ci ilin 03 iyul tarixinde “Auditor etikasi
va pegokar davranig” movzusunda onlayn formatda ustad darsi kegirilib.

Ustad darsinda Auditorlar Palatasi sadrinin elmi-metodik masalalar Uzre musaviri Qagem
Bayramov moderator, "ACTIVE CONSULTING CN” MMC-nin auditoru Cafer Hassnov ve
sarbast auditor Nazim Axundov maruzagi gisminda ¢ixis ediblar.

Ustad darsini giris s6zu ila Palata sadrinin elmi-metodik masalaler Uzre migaviri Qasem
Bayramov agaraq, “Auditor etikasi va pesakar davranis” moévzusunun aktualligindan vae bununla
alagadar Beynalxalq Muhasibler Federasiyasi (IFAC) tersfinden tesdiq edilmis “Pegokar
Muhasiblerin Beynalxalq Etika Macallasinin (Beynalxalg Mustaqillik Standartlar ile birlikda)”
ahamiyyatindan danisaraq bildirib ki, heamin Macallenin taleblarine dlizgun riayat etmak lazimdir.

Q. Bayramov geyd edib ki, Auditorlar Palatasi auditor pesasinin camiyysat qarsisinda
masuliyyatini va ictimai etimad Uzearinds quruldugunu, auditorlarin pese etikasi normalarina
riayat edilmasinin vacibliyini nezare alaraq va audit sahasinde mutaraqqi dinya tacribasindan
bahralonmakle Auditorlarin Pesa Etikasi Macallasini islayib hazirlamig, 2002-ci ilde nasr
etdirmis ve auditorlarin istifadesinae vermisdir. Homin Macallse yenidan tekmillasdiriimis ve 2006-
cl ilde nagr etdirilorak xidmeti istifade Ucln auditor teskilatlarina ve serbast auditorlara
gondarilmisdir.

Beynalxalg Muhasibler Federasiyasi ile Azarbaycan Respublikasi Auditorlar Palatasi
arasinda 2008-ci il 21 aprel tarixinde imzalanmis memoranduma asasan, Pesakar Muhasiblarin
Etika Macallasi ve Beynalxalq Audit Standartlari ingilis dilinden Azerbaycan diline tarcima
edilerek 2009-cu ilde nasr etdiriimis ve xidmati istifada Ucln auditor teskilatlarina va sarbast
auditorlara paylaniimigdir.

Auditorlar Palatasi terefinden, Beynalxalq Muhasibler Federasiyasinin rasmi icazasi ve
hamin qurumun tercUme strategiyasina uygun olaraq, Pegakar Muhasiblarin Etika Macallasi
(Beynalxalg Mustaqillik Standartlari ile birlikda) ingilis dilinden Azarbaycan dilina tarcima
edilmig, redakts edilerak 2019-cu ilde nasr olunmus, aidiyyati qurumlara gondarilmis ve xidmati
istifade Ugln auditor teskilatlarina ve sarbast auditorlara paylaniimisdir.

Auditor Palatasi terafinden “Auditorlarin Musteqillik Qaydalari” hazirlanmig, 2020-ci ilde nagr
etdirilmis ve xidmati istifada Ugtin auditor taskilatlarina ve serbast auditorlara paylaniimisdir.

2025-ci il erzinde Auditorlar Palatasinin miracisti esasinda, Beynalxalg Muhasibler
Federasiyasi (IFAC) tarafinden verilmis muvafiq resmi icaze ve hamin qurumun tarcima
strategiyasina uygun olaraq, “Pesekar Muhasiblerin Beynalxalq Etika Macallssinin (Beynalxalq
Mustaqillik Standartlari ile birlikda) 2023-cli il nagri son dayisikliklar de nazare alinmagla 2024-
cu ilin 15 dekabr tarixinden quvvaya minan yeni versiyasi ingilis dilinden Azesrbaycan dilina
tercumsa va redakta edilmis, hamginin nagr etdirilarak aidiyysti qurumlara gondarilmis va xidmati
istifade Ugln auditor teskilatlarina ve sarbast auditorlara paylaniimisdir.

“Pesokar Muhasiblerin Beynalxalq Etika Macallasinin (Beynalxalg Mustaqillik Standartlari
ila birlikda) tetbiqgi Gzre Talimat hazirlanmis ve Palata Surasinin 2025-ci il 24 yanvar tarixli 373/1
nomrali qarari ile bayanilmigdir.

Auditorlar Palatasinda 2025-ci ilin 04 aprel tarixinde onlayn formatda Beynalxalq Muhasiblar
Federasiyasinin rasmi icazasi ve hamin qurumun tévsiya olunan terciima strategiyasina muvafiq
olaraq pesokar tarcime va redakte edilmekle hazirlanmis ve butin dinyada pesokar
muhasibler, auditorlar, taserriifat subyektlorinin rahbarleri, sahiblari, iqtisadiyyat yonimlli ali
tohsil muassisalorinin musllim ve telebaleri Ugun nazards tutulmus “Pegekar Muhasiblarin



Beynalxalqg Etika Macallasi (Beynalxalq Mustaqillik Standartlar ile birlikda)” adli kitabin teqdimat
marasimi kegirilmisdir.

Auditor pesasinin ictimai etimad Uzrarinde quruldugunu pese etikasi normalarina riayat
edilmasinin auditor fealiyyatinin keyfiyystina va auditorlarin nifuzuna birbasa tasir gostardiyini
va son illerde aparilmigs monitoringlerin naticalarini nazare alaraq, auditorlar tarafindan etik
pozuntularin qarsisinin alinmasi maqgsadile Auditorlar Palatasi Surasinin 2025-ci il 23 dekabr
tarixli 384/7 némrali garari ile 2026-ci il “Auditda pesa etikasi ili” elan edilmisdir.

Pesakar muhasiblar liglin beg tamal etika prinsipi movcuddur:

1.Tamhiq — biitiin pesakar va iggilizar miinasibatlarda diizgiin ve durust olmagq.

2.0byektivlik — agagidakilarin tasir gostarmasi hallarina yol vermadan pesakar va ya
isguzar muhakima yiirutmak:

-qarazlilik;

-maraglarin toqqusmasi;

-fiziki saxslorin, tagkilatlarin, texnologiyalarin ve ya diger amillarin yersiz tasiri va ya onlara
hadsiz etibar etma.

3.Pegokar sorigtoa vo yetorli diqqgat:

-sifarigginin va ya igsagoturen taskilatin qlivvada olan texniki ve pese standartlari ve muvafiq
ganunvericilik asasinda pesakar seoristali xidmatlarin gabul etmasini tamin etmak Ugln talab
olunan saviyyads pesakar bilik ve bacariglari alde etmak va qoruyub saxlamagq;

-¢alisganligla ve quvvada olan texniki ve pesa standartlarina uygun olaraq is gérmak.

4 Moaxfilik — pegakar va igguzar munasibatlar naticesinda alda edilmis malumatlarin
maxfiliyini tamin etmak.

5.Pesokar davranis:

-muvafiq ganunlara va gaydalara riayet etmak;

-peso faaliyyatinin butin ndvlarinda va isguzar munasibatlerde pesenin ictimai maraglar
namina faaliyyat gostermak masuliyyatine uygun davranmaq;

-pesakar muhasiba malum oldugu va ya malum olmasi zaruri oldugu peseni hormatdan
sala bilen har hansi davranisdan ¢ekinmak.

6.Audit va tahlil tapsiriglar tigin mustaqillik:

-Auditorlar ugun mustaqillik gaydalarinin talablarinin yerina yetirilmasi macburidir.

Beynalxalg Keyfiyyata Nozarat Standarti sirketden mustaqillik taleblarinin samil edildiyi
auditor teskilati, onun isci heyatinin va uydun olduqda, digerlerinin (o cimladan sabake Uzvi
olan auditor taskilatinin is¢i heyatinin) muvafiq etik taleblara uydun olaraq muistaqil olmasini
temin edacek qayda ve prosedurlar hazirlamasini taleb edir.

Mistaqillik obyektivlik va tamliq prinsiplarina baghdir ve asagidakilari ehtiva edir:

-Dagunce mustaqilliyi — pesekar muhakimaya mane olacaq heg bir tasire maruz galmadan
naticani ifade etmaysa, bununla da sexse dirlUst davranmaga, obyektiv olmaga ve pesokar
inamsizliq tatbig etmayas imkan veran dusunca terzi.

-Herakat mustaqilliyi — mantigli ve malumath Gglncl tersfin sirkatin ve ya audit qrupu
uzvunun tamhiginin, obyektivliyinin ve ya pesakar inamsizligina xsalal getirmasi ganastina
golacak deraecada ahamiyyatli fakt ve seraitlerden yayinma.

Audit tapsiriglarini yerina yetirarkan Macallays uygun olaraq sirkatlardan tamal prinsiplarine
riayat etmalari vo mustaqil olmalar teleb edilir. Auditorlar temal prinsiplarinin har birina riayet
etmalidir.

Q.Bayramov movzu atrafinda genis ¢ixis etmak Ugiin s6ziu C.Hasanova ve Nazim Axundova
verdi. Onlar cixis edaroak bildirdiler ki, Pesekar muhasiblerin beynalxalg etika macallasi
(Beynalxalg Mustaqillik Standartlar ile birlikda)” (“Macalla”) bu pesanin ictimai maraglar Uzre
masuliyyatini aks etdirerak, pesakar muhasibdan gozlenilan davranig standartini miayyan edir.

Audit, tahlil ve digar teminat tapsiriglari ile alagsli Macalls bu tapsiriglarla baglt mustaqillik
tohlukalari Uzre konseptual asaslari tatbiq etmakle musyysan edilmis Beynalxalq Mustaqillik
Standartlarini miayyan edir. Beynalxalq Mustaqillik Standartlari teminat xidmatlari gdstaren
zaman ictimai sektorda galisan pesakar muhasiblare samil olunan slave materiallar musyyan
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edir.Burada ictimai sektorda calisan sirkatin qarsilasa bilecayi ve temal prinsiplarina riayat
etmeme ile bagh tehlika yaradan ve ya yarada bilan butun faktlar ve seraitler, o cimladan
pesokar faaliyyat, maraglar ve munasibatler tasvir edilmir. Buna gore da, konseptual asaslar
ictimai sektorda c¢alisan auditordan bels faktlara ve saraitlare qarsi diqgatli olmag telab edir.
Bu telabler, taminat xidmaetlari gosterib-gostarmamasindan asili olmayaraq, ictimai sektorda
calisan butun pesekar muhasiblere samil olunur.

Talablar va tatbigetma materiallan

Sirkat 110-cu bdlmada qgeyd edilen tamal prinsiplarina riayat etmali va temal prinsiplarina
riayat etmema tahlukalerini miayyan etmak, giymatloendirmak va onlar ile bagh tadbir gormak
Ugun 120-ci bélmada geyd edilan asaslari tetbiq etmsalidir.

Sirkat, isagotiran teskilatin ganuni maqgsad va vezifelarini hayata kegirarkan verilan har hansi
bayanatlarin yanlis ve ya yanildici olmamasi sarti ile onun vaziyyatini daha yaxsi kimi taqdim
eda biler. Bu cur harekatler adsten terafdarliq tehlukasi yaratmir.

Sifarig¢i tagkilatin malumatlarini slds etmak, habele gayda-qanunlarina, sifaris¢i taskilat ile
alaqgali olan diger sexslarin gabul etdikleri qararlara ve gordukleri tedbirlare tesir etmak
gabiliyyati ve imkani da artacaq. Bunu eda bildiklari derecada, konseptual asaslara uygun olaraq
toskilatda etika asasl madeaniyyati tablig ve tesviq etmalari gbzlanilir. Gorlle bilacek tedbirlera
asagidakilarin taqdim edilmasi, totbiqi ve nazaratini misal gatirmak olar:

-Etika Gzra tehsil va telim programlari.
-Etik madaniyyati tesviq edan idareetme proseslori, foaliyyat gostaricilarinin
giymatlendirilmasi ve tezminat meyarlari.
-Qanun va gaydalara riayet edilmamasinin qarsisini almaqg Ugun hazirlanmig siyaset ve
prosedurlar.
Audit sifarisgisi tarafindan 6danilan xidmat haqq
Xidmat haglari audit sifarisgisi ile razilasdirildiqgda ve onun tarafinden 6denildikda, bu, saxsi
maraq tehltkasi yaradir
Konseptual asaslarin tatbiq edilmasi Ugun taleb olunur ki, sirkat ve ya sabaka sirkati
torafinden audit va ya audit sifarisgisinin basga bir tapsing: gebul edilmazdan avval sirkat
sifarisciya taklif olunan xidmat haqglarinin magbul saviyyada olub-olmadidini miayyan etmalidir.
Audit va ya har hansi diger tapsiriga gora xidmat haqqi odenildikde yaranan tshlukalarin
saviyyasinin giymatlendiriimasinda muvafig olan amillera asagdidakilar daxildir:
-sifarig¢inin audit olmayan xidmatlerin gdsterildiyi alagali miassisalarle miinasibati,
masalen, alagali muassisa qardas muassisa olduqda;
-sirkatin kommersiya ve bazar prioritetlari nazars alinmagla, xidmat haglarinin saviyyasi va
onlarin zaruri resurslara na deracadas aid olduglarr;
-audit Uzra xidmat haqq! ile audit olmayan xidmat haqqi arasinda slagaler va her iki
elementin nisbi Olgusu;
-xidmat haqqinin saviyyasi ile xidmatin naticesi arasinda har hansi asililiin deracasi;
-xidmat haqgqinin sirket yoxsa sabeks girkati terafinden gosterilecek xidmetler (gclin
nazards tutulmasi;
-xidmatin girket yoxsa gebaka sirkati terafinden gdstarilacayi kontekstinde xidmat haqqin
soviyyasi;
-sirkat va sabaka sirkatlarinin emaliyyat strukturu ve mikafatlandirma novleri;
-sifarigginin ve ya sifariggini gdnderan tglncu terafin sirkat, sebake sirketi, toerafdas ve ya
ofis Ugun ahamiyyati;
-sifarigginin xUsusiyyati, masalan, sifarig¢inin ictimai maraq subyekti olub-olmamasi;
-auditorun tayin edilmasinda ve xidmat haqglarinin razilasdiriimasinda idareetmaya masul
soxslerin igtiraki va onlarin va sifarig¢inin rahbarliyinin auditin keyfiyyatina ve xidmat
haqglarinin Umumi saviyyssina agig-agkar diggst yetirmasi.
Toahlikalarin miiayyan edilmasi
Tamal prinsiplarina riayat etmama tahllkalarin yaranmasina bir gox faktlar ve saraitler sabab
ola biler. TahlUkalarin kateqoriyalan asaslarda tasvir edilir. Sirkat pesoakar foaliyystle masgul
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olarkan har bir kateqoriya Uzre tahluka yarada bilecak fakt ve geraitin nUmunalari asagidaki
Kimidir:
Sexsi maraq tehlukslari
-Sirketin ve ya sebaka sirkatin maddi maragin olmasi ve ya ondan kredit ve ya zemanat
almasi;
-Sirkatin va ya sebake sirkatin sifarisc¢i toskilat tarafinden toeklif olunan mikafatlandirma
tezminatin bolgusiunds istirak etmasi;

-Sirkatin ve ya sabaka sirkatin saxsi istifade Ugun korporativ aktivlers ¢ixisi olmasi;

-Sirketin ve ya sabeke sgirketin sifarigci tagkilatin techizatgisi taraefinden hadiyys ve ya

xususi imtiyazin teklif olunmasi.

Ozlinitshlil tahliiksleri

-Sirkatin  vo ya sebaka sirkatin satinalma qerarini tesdigleyen texniki-igtisadi
asaslandirmani yerina yetirdikden sonra muassisalerin birlesmasi Ug¢in mulvafiq ugot
Usulunu miayyan etmasi.

Terafdarliq tehltkaleri

-Sirketin ve ya sebake sirketin olverigli maliyyslogme alde etmak (glin emissiya
prospektdaki malumatlarla manipulyasiya etmak imkaninin olmasi.

Yaxinliq tehlikaleri

-Sirketin ve ya sabeka sirkatin sifarigci tagkilatda igleyen bilavasite ve ya yaxin aile lzvi
toskilatin maliyye hesabatlarina tasir gosters biloacak qararlar gabul etdikde isegdtiren
toskilatin maliyye hesabatlarinin hazirlanmasina géra cavabdeh olmasi.

-pesakar muhasibin biznes qerarlarina tesir edan goxslerle uzun miiddat alagsnin olmasi.

Hadalenma tahlikalari

1.Sirkatin ve ya sebeka sirkatin, yaxud bilavasite ve ya yaxin aila lizviiniin asagida qeyd

olunmus masalaler Uzrs fikir ayriligina gors isdan ¢ixarilma va ya avaz olunma tahlikasi ile
uzlesmasi:

- Mlhasibat ucgotu prinsipinin tatbiq edilmasi.

-Maliyye malumatlarinin teqdim edilma Usulu.

2.Her hansi bir saxsin girkstin, masalen, migavilalarin baglanmasi ve ya mihasibat ucgotu

prinsipinin tatbiqi ile bagli gerar gebul etma prosesina tasir gostermaya cahd etmsa.

Etikanin tamal prinsipleri pesekar muhasibden gozlenilan davranis standartlarini maayyen
edir. Konseptual asaslar bu temal prinsiplerine riayat etmak U¢lun muhasibdan talab olunan
yanasmani muayyan edir.

Pesakar muhasib butin pesakar va isglzar munasibatlarde muhasibdan diuzgun ve durust
olmag! teleb edan durustluk prinsipina riayat etmalidir.

Tamliq, basqa cur harekat etmak Ugiln tezyigle Uzlesdikda va ya bunun potensial manfi sexsi
va ya taskilati naticeler yarada bildiyi halda bels, iglarin adalstli apariimasi, dogrulug ve dizgun
harakat etmaya imkan veran guclu xarakter ehtiva edir.

Duzgun herakat etmak saraita uygun sakilde asagidakilari etmayi nazards tutur:

-¢otin vaziyyatler ve dilemmalarla gargilasdigda 6z movgeyini gorumag;

-sorait talab edearsa va talab edilean zaman diger saxslarle meydan oxumagq.

Pesakar muhasib obyektivlik prinsipine riayet etmsalidir, bu prinsip muhasibdan
asagidakilarin tesir gostarmasi hallarina yol vermaden pesokar va ya isgluzar muhakima
yuratmasini telab edir:

-qarazlilik;

-maraqlarin toqqusmasi;

-fiziki saxslorin, tagkilatlarin, texnologiyalarin ve ya diger amillarin yersiz tasiri va ya onlara
hadsiz etibar etma.

9gar har hansi bir vaziyyst ve ya minasibat pesakar faaliyyatlo bagli mihasibin pesokar
mulahizesine Ilzumsuz tasir goOstorerse, pesokar mihasib hamin faaliyyati yerina
yetirmamalidir.



Pesokar muhasib asagidaki ohdsliklari nazarda tutan pesokar seristo va yetorli digqgst
prinsipina riayat etmalidir:

- sifarigginin ve ya igsagoturan tagkilatin quvvads olan texniki ve pesa standartlari ve muvafiq
ganunvericilik asasinda pesakar seoristali xidmatlarin gabul etmasini tamin etmak Uglun talab
olunan saviyyados pesakar bilik ve bacariglari alds etmak va gqoruyub saxlamag;

-galisganligla ve quvvada olan texniki ve pesa standartlarina uygun olaraq is gormak.

Pesokar faaliyyatle masgul olarken sifarisgiler va isegoturen taskilatlara pesokar seristali
xidmatlarin gostarilmasi pesakar bilik ve bacariglarin tetbigi eden zaman aglabatan mihakima
yurutmayi telab edir.

Pesokar saristanin gorunub saxlanmasi davamli malumathhigi ve muvafiq texniki, pesakar,
isglizar ve texnologiyalarla bagh yenilikler hagginda anlayisin olmasini talab edir. Ixtisasartirma
pesokar muhasiba pesakar muhitde seristali sokilde fealiyyet gdstermak Ugun bacariglarini
inkisaf etdirmaya ve qoruyub saxlamaga imkan verir.

Calisqanliq, tapsirngin tsleblarine uygun olaraq diggstle, daqiqlikle va vaxtli-vaxtinda
foaliyyst gostarmak masuliyyatini shate edir.

Pesokar sariste va yetarli diqgat prinsipini tatbiq ederkan pesakar muhasib 6z rehbarliyi
altinda pesa vazifalerinin yerina yetiranlarin mavafiq telim kegmasini ve nazarst edilmasini tamin
etmoak Ugun aglabatan tedbirlor gormalidir.

Muvafiq hallarda, pesakar muhasib sifarisgileri, isagotiran teskilati ve ya muhasibin pesoekar
xidmet ve ya fealiyysatinin diger istifadegilerini xidmetlor ve ya fealiyyatlerlo alagali
mahdudiyyetlerden xabardar etmalidir.

Pesoakar muhasib maxfilik prinsipina riayat etmalidir. Bu prinsip asasan, muhasib pesakar
va isglzar munasibatler naticaesinda alda edilmis malumatlarin maxfiliyini gorumalidir. Muhasib
asagdidakilara riayst etmalidir:

-bilmadan, o cimladan sosial muhitds, xisusan da yaxin is hamkarina, yaxin gohumuna va
ya aila Uzvina malumatlarin agiglanmasinin mamkunliyindan xabardar olmagq;

-sirkat ve ya isagotiran tagkilat daxilinde malumatlarin maxfiliyini qgorumagq;

-ehtimal edilen sifaris¢i ve ya isegdturen taskilat tersfinden aciglanan malumatlarin
maxfiliyini gorumag;

-malumatlari agiglamaqg hiquqi ve ya pesea vazifesi, yaxud hliququ oldugu hallar istisna
olmagla, muvafiq salahiyysti olmadan sirkat ve ya isagétiran taskilatdan kenarda pesakar vo
isglzar munasibatlar naticasinda alde olunan maxfi malumatlari agiglamamagq;

-pesakar va isglzar munasibatler naticesinde alde olunan maxfi malumatlari mihasibin
soxsi vo ya Uguncu terafin maraglari Ggun istifade etmamak;

-munasibatlerin basa gatmasindan sonra pesakar ve isguzar munasibatler naticesinda alda
olunan ve ya gabul edilan har hansiI maxfi malumati istifade etmamak va ya agiglamamaq;

-muhasibin rahbarliyi altinda olan heyatin, maslahat ve yardim alinan saxslarin, muhasibin
maxfilik 6hdaliyine hérmatle yanasmasini temin etmak Ugln aglabatan tadbirlar gérmak.

Maexfilik ictimaiyystin maraqglarina xidmat edir; ¢lnki o, malumatlarin Gglncl terafe
aciglanmayacagini bilerek, pesekar muhasibin sifarisgisinden va ya isegoétiren teskilatdan
muhasiba etibar edilmasini asanlasdirir. Bununla baxmayaraq, pesakar muhasiblordan mexfi
malumatlarin agiglanmasini taleb edan va ya teleb eds bilen, yaxud hamin agiglamalarin
magsadauygun ola bilacayi hallar asagidakilardir:

1.Malumatlarin agiglanmasi qanunla talab olunur, masalan:

-mahkama icraati zamani sanadlarin hazirlanmasi va digar subutlarin taqdim edilmasi;

-asgkar ediloen ganun pozuntularinin mivafiq dévlet organlarina agiglanmasi;

2.malumatlarin agiglanmasina ganunla, sifarig¢i ve ya igsagotiiran togkilat tarafindan
icaza verilir;

3.ganunla qadagan edilmadikda, malumatlarin agiglanmasi ug¢lin asagidakilara
etmaya hiiququ var va ya bu, onun pesa vazifasidir:

-pesakar qurumun keyfiyyat yoxlamasinin talablerina riayat etmak;



-pesakar qurum ve ya tanzimlayici organ terafindan aparilan sorguya ve ya aragdirmaya

cavab vermak;

-mahkama icraatinda pesakar muhasibin pesa maraglarini gorumag;

-texniki ve pesa standartlara, o cimladan ganunlara riayat etmak.

Pesokar muhasibdan asagidakilar talab edan pesakar davranig prinsipina riayat
etmalidir:
-Muvafiq ganun va gaydalara riayst etmak;
-Batin pesokar faaliyystlorinde ve isguzar munasibatlardse ictimai maraglar namina
harakat etmak Ugln pesa masuliyystine uygun davranmagq;
-Muhasibin bildiyi ve ya bilmali oldugu pesani nufuzdan sala bilan har hansi davranigdan
cokinmak.

Pesakar muhasib peganin tamligina, obyektivliyina va ya yuksak nufuzuna xalel yetiran vo
ya xalal yetira bilan va naticada temal prinsiplerine uygun galmayan har hansi ig, pesa ve ya
foaliyyatle bilarekdan masgul olmamalidir.

Pesoni nufuzdan sala bilecak davranigsa mentigli va malumath tglncu tsrefin pesanin
yuksak nufuzuna manfi tasir gdstera bilacayi naticeys galmasina sabab olan davranis daxildir.

Pesokar miuhasib marketing ve ya tesviqat islaeri goren zaman 6z pesesini nufuzdan
salmamalidir. Pesakar muhasib vicdanli ve durust olmalidir ve asagidakilara yol vermemalidir:

-Muhasibin taklif etdiyi xidmatlar ve ya onun ixtisas ve ya tacrubasi ile bagh sisirdilmis

talablarin irali strilmasi;

-Alcaldici istinadlar ve ya basqalarinin isi ile esassiz mugayisaler.

Pesokar muhasiblerin faaliyyat goOsterdiyi serait temal prinsiplarine riayat etmama
tehlUkasini yarada biler. 120-ci bélma temal prinsiplerina riayat etma va ictimai maraqlar namina
harakat etmak masuliyyatini yerine yetirmakde muihasiblare kdmek etmak Uglun konseptual
asaslar da daxil olmagla talablari va tetbigetma materiallarini miayyan edir. Bu cur talablar vo
totbigetma materiallari tamal prinsiplarine riayat etmamsa tahlUkasini yaradan bir ¢ox fakt va
soraitleri, o cimladan muxtalif pesakar faaliyyatlar, maraq ve minasibatleri shate edir. Bundan
alave, onlar muhasiblerin veziyyastin yalniz bu Macalls ile xususi olaraq qadagan edilmadiyina
gOra icazae verildiyina dair ganasta galmasinin garsisini alirlar.

Konseptual ¢argiva pesakar miihasibin asagidakilara yanagmasini miiayyan edir:

-Temal prinsiplarina riayat etmama tahlUkalarinin muayyan edilmasi;

-Muayyan edilmis tehlUkalarin giymatlendiriimasi; habela

-TohlUkaleri aradan galdirmaqgla ve ya maqgbul saviyyayadek azaltmaqgla onlarla bagl

muvafiq tadbirlarin gérilmasi.

ictimai sektorda calisan pesekar miihasiblerin audit ve ya tehlil tapsiriglarini yerine
yetirerkan mustaqil olmalari ictimai maraqlara xidmat edir va Macalls ile talab olunur.

Bu hissa, basqga cur gosteriimadiyi teqdirde ham audit, ham da tahlil tapsiriglarina samil
olunur. “Audit”, “audit qrupu”, “audit tapsirigi”, “audit sifarisgisi” ve “audit hesabati” terminlari hem
da tenhlil, tahlil grupu, tehlil tapsiridi, tehlil sifariscisi ve tehlil tapsirigi Gzre hesabatin terminlarini
nazearda tutur.

Bu hissada “pesakar muhasib” termini ictimai sektorda galisan fardi pesakar muhasibler vo
onlarin sirkatlerina samil olunur.

Ustad darsi praktiki muzakirslarle davam etmis va istirakg¢ilarin suallari cavablandiriimisdir.

Ustad darsinda Auditorlar Palatasinin 90 nafar tzvi istirak edib.

Azarbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasi



