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Giris

Audit riskleri miayyan etmak va giymatlandirmak, malumatlarin butévilydnla ve
etibarhiligini temin etmak Ugln taskilatin maliyya hesabatlarinin musteqil sakilde
giymatlendiriimasi prosesidir. Auditin maqsadi maraqgh tersfleri tegkilatin maliyys
voziyysti ve fealiyysti haqqinda etibarli melumatlarla temin etmekdir. Auditin ugurla
aparilmasi Ugun samaralilik, keyfiyyat, mustoqillik, seriste va etika meyarlarina cavab
vermak lazimdir. Auditor audit naticalerinin etibarliigini va obyektivliyini tamin etmak
Ucun mustaqil, seristali va etikali olmalidir.

Auditin apariilmasi Gglin muvafig meyarlarin miayyan edilmasi ugurlu naticenin
asasini teskil edir. Meyarlar auditin maqgsadina uygdun olmali, maraql tersflerla
razilasdirilmali, ham da Olclle va yoxlanila bilan olmalidir.

Audit meyarlar sifarigginin faaliyyatini (sistemlarin va tacribalarin adekvathgini ve
ganaatliliyini, emaliyyatlarin semaraliliyini ve naticaliliyini) giymatlendirmays imkan
veran gdstericilardir.

Audit meyarlari taninmis va nufuzlu menbaler asasinda hazirlanmali, obyektiv,
muvafiq, aglabatan ve alde edils bilan olmalidir. MUmkin qgader obyektiv olmagla,
subyektiv sarh Ggln imkan minimuma endirilmalidir.

Her bir audit — yoxlama predmetinin meyarlar Uzre giymatlendiriimasidir. Uydun
meyarlarin muayyenlagdiriimasi audit ugurunun acgaridir. Meyarlar misyyan edilmadan
hayata kegirilon prosedurlar naticesiz qala ve nazerds tutulan audit neticesi alda
olunmaya bilar. Auditorun pesekar muhakimasi kontekstinds, audit tapsinginin
asaslandiriimis oOlgcllmasi ve ya giymatlendirmanin apariimasi Ugun muavafiq meyarlar
telab olunur.

Hoamin meyarlar Sizs taqdim olunur.



1. Audit vo yeni dovrun ¢agiriglari

Audit teskilatin maliyya hesabatlarinin, maliyye amaliyyatlarinin ve daxili nezarat
prosedurlarinin sistemli sakilde yoxlanilmasi va giymatlandiriimasidir. Muasir seraitda
yeni dovrun cgagirislarini nezarde tutmali olan audit — sahvleri, riskleri va ndqgsanlari
muayyan etmak, habele onlarin aradan qaldiriimasi ve amaliyyat semaraliliyinin
artirlmasi magsadila tdvsiyslar vermak ugln tagkilatin maliyys, amaliyyat ve idaraetma
foaliyyatinin mustaqil giymatlendiriimasi prosesidir. Bu baximdan demak olar ki, auditin
maqgsadi maliyye malumatlarinin duzgunliyinu ve etibarliigini temin etmak, habelo
mumkun sahvleri, saxtakarliglari ve ganun pozuntularini miayyen etmak va onlarin
garsisini almaqdir.

Beynalxalg Muhasibler Federasiyasi (IFAC) hesab edir ki, auditin maraql tereflori
— xususan da direktorlar suralari, idareetma organlari ve sirket rehbaerliyi — auditi sadace
olaraq maliyya hesabatlari Uzre auditor rayi il naticelonen komplayens ve ya uygunluq
testi kimi yox, alave dayar veran proses kimi nazardan kegirmalidir. Eyni zamanda, audit
prosesi risklarin qgiymatlandiriimasina, prognozlara ve ehtimallara, daxili nezarate,
malumatlarin toplanmasina va rehberliyin zeruri seviyyada cavabdeh olduguna inami
artirmaga komak edir. Bununla slagadar olaraq, auditor terafinden audit hesabatinda
daha ¢ox seffafliq ve dayer teqdim etmays imkan veren sayloer destaklanmalidir (BAS
701 ve BAS 3000-a uygun olaraq).

Muasir cagirislar qarsisinda, investorlarin ve butin maraqgl terafler grupunun
ehtiyaclarina daha yaxsi cavab veran teminat xidmatlerinin tekamulinu, o cumladan
daxili nazaret ve risklerin idare edilmasi sistemlarinin temin olunmasini, dsleduzluq
hallarinin askarlanmasini va ya mahkema ekspertizasinin qiymatlandiriimasini,
prognozlasdirici ve ya davamliligin giymatlendiriimasi amaliyyatlarini (dividendler
ddemak imkani daxil olmagla), reqgeamsal hesabat, pop-GAAP tadbirlari (Umumi Qabul
Edilmis Mduhasibat Ugotu Prinsiplaerine asaslanmayan) va korporativ hesabatlar
tokmillosdiron hesabat ve ya aciglamalari (inteqgrasiya edilmis Mihasibat Ucotu
Beynalxalg Sistemina uygun sakilds taqdim edilon malumatlar daxil olmagla) nezardan
kegirmak maqgsadauygundur. Bu xidmatlers bazar talebati, hamginin bele malumatlarin
teqdim olunmasi ve temin edilmasi Ugun ¢argiva inkisaf etdikca, tagkilatlar bu cur audit
tapsiriglarindan faydalanmali, tenzimlayici orqanlar ise nazaret va eminliyin hansi
saviyyasinin daha uydun oldugunu muiayyan etmalidirlar.

Mauxtelif olkelarde korporativ muflislesmalar ve qalmaqallar, o cumladan son
dovrlerde Boyuk Britaniyada Carillion Patisserie Valerie vo London Capital & Finance
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sirkatlorinin iflasi, Conubi Afrikanin dovlat sirkatlari Transnet, Eskom va South African
Airways-in muflislesmasi ve Malayziyadaki 1MDB galmaqali audit proseslarina diqqgst
yonaltmis, habela korporativ idareetmadas ciddi ¢catismazliglari agkar etmiglor.

Belo hallarin naticesinde butun dunyada auditin tenzimlanmasi va idaragiliyinin
islahati ile bagh muzakiraler intensivliegmisdir.

Audit maliyye hesabatlarina etimadi artirmaqg maqsadi dasiyir, lakin o, rahbarliyi va
ya idareetmaya masul olan saxsleri 6z 6hdsliklarinden azad etmir. Korporativ iflaslar ve
onlarin maliyya hesabatlarina tesiri zeif idareetmanin naticaleridir ve girketlar
keyfiyyatsiz audit naticasinde ugursuzluga maruz galirlar.

Effektiv menecmentin tamalinda direktorlar surasinin ve idare heystinin davranis
va harakatlarinda aks olunan va butin tagkilata aid edilan maqgsad, baxig, dayerler vo
etika dayanr.

Direktorlar surasi sirkatin maliyye hesabatlarinin dizgunliyina ve daqiqliyina, o
cumladan maliyye hesabatlarina daxili nazarstin hayata kegirilmasinin temin edilmasina,
muvafiq ugot siyasatinin gabul olunmasina, mustaqil kenar auditorlarin teyin edilmasina
ve onlara nazarata gore masuliyyst dagiyir. Eyni zamanda nazeara almagq lazimdir ki, bu
masuliyyatler ¢ox vaxt direktorlar surasi tersefindan 6z audit komitasine havale edilir.
Lakin bu, direktorlar surasini sshmdarlar va diger maraql terafler qarsisinda 6hdalik va
masuliyyatlerinden azad etmir.

Audit (auditor yoxlamasi) sirkatin maliyya, amaliyyat ve idareetme foaliyyatini,
onun muayyan edilmis standartlara ve qanunvericiliyo uygunlugunu yoxlamagla ve
giymatlandirmakle maliyye hesabatlarinin didzgunliylnin ve etibarliiginin tamin
edilmasi ila yanasi muasir seraitde daha bir ne¢a aktual magsadin reallasmasini 6zinda
ehtiva edir.

1. Daleduzluq hallarinin ve ssahvlerin askarlanmasi ve garsisinin alinmasi: Audit
saxtalasdirmalarin, sdvdalesma sxemlerinin, daxili nezarat sistemindaki zaifliklorin,
hamcinin sahvlarin va sui-istifada hallarinin askar olunmsina kdmak edir. Onlar stbhali
amaliyyatlar ve ya standart prosedurlara uygunsuzlugu muayyan etmak ugun tahlil va
yoxlama aparirlar ki, bu da tagkilata saxtakarligin qarsisini almaga komak edir.

2. Daxili nezarat sisteminin giymatlendiriimasi: Auditorlar teskilatin daxili nazarat
sistemini onun saxtakarligin, sahvlerin ve qanun pozuntularinin agkar edilmeasi va
garsisinin alinmasinda, aktivlerin butévluyu ve tshlukesizliyinin temin edilmasinda na

daracads effektiv oldugunu muayyan etmak Ugun giymatlondirirlar.



3. Faaliyystin va samaraliliyin giymatlandiriimasi: Audit resurslardan semarali
istifadeni, mahsuldarligi, faaliyyatin maqgsad ve godstariciloera uygunlugunu, hamginin
idaraetmanin effektivliyini giymatloandirmaya kdmak edir.

4. Toekmillegsdirma Ugun tovsiyalarin verilmasi: Auditorlar 6z musahide ve tahlilleri
asasinda tagkilata biznes proseslarini vo nazarsti tekmillagdirmak, xarcleri azaltmaq
ucun toévsiyelar vera bilar. Auditorlar sistemda askar edilmis zaif cehatlori tehlil edir va
onlari aradan qaldirmaq Ugun tovsiyalaer verir ki, bu da taskilata risklari azaltmaga ve
amaliyyat semaraliliyini artirmaga komak edir.

5. Qanunlara va standartlara uygunluq: Audit tegkilatin ganunvericiliyin, Mihasibat
Ucgotunun va Maliyye Hesabatlarinin Beynalxalq Standartlarinin va digar aktlarin htquqi
va tanzimlayici telablerine cavab vermasini temin etmaya kdmak edir.

Belsliklo, teskilatin auditi onun fealiyystinin seffafhigini, etibarhihgmni ve
somaraliliyini temin etmak, idarsetmani tekmillesdirmak, maraqh taroflarin maraglarini

gorumagq, habele daxili nezarati tamin etmak t¢ln zaruridir.



2. Audita tasir edan amillar ve onun samaraliyi

Audita tasir edan amiller

Auditin effektivliyini mahdudlasdiran bir sira amiller mdévcuddur ki, bunlar da
maliyye hesabatlarinin dlizgunliylnsa dair ifads edilmis rayin etibarliigina, maraqgh
toraflarin inamina neqativ tesir gostarir:

» Sifaris¢i subyektin faaliyyati ilo bagl auditor teskilatinin mahdud malumatl
olmasi;

 Auditorun 6z pesakar mulahizalari esasinda gerar gabul etmasi prosesindsa audit
isinda gaglimaz subyektivlik elementinin olmasi;

* Audit zamani segma yanasmanin tetbiqi;

* Mahiyyatine gora faktlarin ve raylerin asasini toskil edan auditor subutlarindan
istifade etmasi;

+ Risklerin idare edilmasi madeniyyatinin zsif inkigaf etmasi;

« ixtisasli kadr catismazhgr;

» Sirkatlarin rahbarliyi ve iscileri terafinden kanar ve daxili auditorlarin iginin
xususiyyatlarinin duzgun basa dugulmamasi;

» Auditorlar terefinden 0z vazifalerini yerina yetirorken obyektivlik prinsipina,
auditorlarin etik kodeksina ve keyfiyyats riayot edilmamasi;

» Avtomatlasdiriimis proseslarin tatbiqi;

* Auditorlarin davamli ixtisas saviyyesinin artirlmamasi;

+ Audit naticelarinin sirkat rehbarliyi terafinden dastaklanmamasi;

* Beynalxalg Audit Standartlarinin taleblarine amal edilmamasi.

Auditin samaraliliyi

Tacribada samarali auditi semarasiz auditden ayirmaq ¢ox ¢etindir. Bununla bels,
auditin semaresizliyi adeten, sonradan sifarisgide problemlar yarananda ortaya ¢ixa
biler. ©gar ciddi problem yoxdursa, auditin semarasizliyi fakti askar olunmaya bilar.
Samarali audit duzgun ve adalstli manzareni taqdim eden maliyys hesabatlari, elace da
sirkatin proseslorinin nece toekmillosdiriimasi ile bagl tovsiysler verir. Semaerali audit
dcun ilkin sertler audit sirkatinin va komandasinin 6zlerinin adekvat olmasidir. Auditor
toskilatlarinin etibarli prosedurlara — auditorlarin sifaris¢i ve saha haqqinda anlayigina,
hamgcinin muhakime, obyektivlik ve dlisunce mustaqilliyine ehtiyaci var. Son bir neg¢a
ilde daha sert tanzimlema telableri do auditorlara ciddi tasir gostarir. Audit talablarina
cavab vermak Ugun auditorin sablonlara ve prosedurlara ¢ox vaxt serf etmasi ile bagli
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problemlar var. Auditin senadlesdiriimasinin takmillagdiriimasi, he¢ de hamise auditin
samaraliliyinin artmasi ile yekunlagmir.

Mutaxessisler taklif edirlor ki, auditin semaraliliyini artirmaq Ugun onu 6lgmak
maqgsadauygundur. Bu baximdan auditin samaraliliyinin dlgulmasi prinsiplarini, ssmarali
audit meyarlarini aydin gokilde muayyan etmakle auditin effektivliyini 6lgmak olar.

Auditorun iginin natice ve samaraliliyini giymatlandiriimak Gg¢ln bazi anlayislar ve
onlarin asas farglari miayyanlasdirilmalidir.

“Semeoralilik” indikatoru garsiya qoyulan maqgsads c¢atilmasinin dayarindan va
metodundan asili olmayaraq, ona na daracads nail olunmasini giymatlendirir. Basqa
sozle desak, semarali is baslangic ndgtasi olan magsad ve vazifaleri muayyan etmak vo
istenilen mdévcud yolla planlasdirilan naticeya nail olmaq bacangidir.

Samaoralilik gostericisi auditorun magsadsa c¢atmasi baximindan qiymatlendirilir.
Basqa so6zle, bu gosterici xUsusi olaraq xarclera asaslanir. Effektivliyi giymatlandirmak
ucln alde edilan naticaleri onlara nail olmaq Ggln ¢akilan xarclarle muqayisa edacayik.
Effektiv proses an az xercla (vaxt, amak, pul) an yaxsi naticalari verir.

Auditorun faaliyyatini giymatlondirmak tg¢ln meyarlar asagidaki kimi ola bilar:

* Foaliyyst standartlarina uygunlug;

* Risk asasli audit planinin hazirlanmasi, tesdiqgi ve icrasi;

 Sifarigcinin raziligi (sikayetlerin, iradlarin ve audit toévsiyslarinin icrasindan
imtinanin olmamasi);

+ Sirketin galirlarine birbaga tesir edan praktiki tovsiysler (auditorlara inam, audit
(maslahatlagmalar) zamani verilon tdvsiyalarin nisbati va yerina yetirilon tdvsiyslor);

* Biznes mduhitine nazarat naticasinda sirkatin aktivlerinin qorunmasi va ya
artirlilmasi, xarclarin vae itkilerin azaldilmasi, pul vasaitlarinin artiriimasi ve s.;

* Yoxlanilan terafle effektiv Unsiyyat va konstruktiv alagesler qurulmasi.

Auditin effektivliyini giymatlandirmak tgln asagidaki gdstaricilorden istifade etmak
olar:

* Tosdig olunmus budcenin icrasi;

+ Auditin vaxtinda baglanmasi, islerin son tarixlerine ve hacmina riayat olunmasi,
asas biznes proseslerini shate etmak Ugun resurslarin planlasdiriimasi va istifadesi;

* Hesabatlarin teqdim olunmasi tGgln son tarixlara riayet edilmasi;

« isci heyatin pesokarligi ve pesokar inkisaf programinin hayata kegirilmasi;

« Sirkatin daxili nezarat sisteminda risklarin ve ¢atismazliglarin vaxtinda ve duzguin
muayyan edilmasi;

» Audit risklerina vaxtinda fikir verilmasi;
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* Biznes, sirkatin amaliyyat proseslori ve fealiyyat sahasi haqqinda biliklarin
movcud olmasi;

» Audit magsadlarine nail olmaq Ucln audit teskilatinin amakdaslari tersfinden
xususi texniki bacariq ve texnologiyalarin movcudlugu va tatbiqi.

Qeyd etmak vacibdir ki, auditorlarin effektivliyini va semaraliliyini giymatlendirmak
ucun universal meyarlar yoxdur. XUsusi gostaricilerin tarkibi ve hadaf dayarlari sirkatin
rehbaerliyi ile razilasdiriimaqgla onun rahbaeri terafinden muiayyan edilir. Onlar asas
“mustariler” (sirkatin direktorlar surasi ve yuksak saviyyali menecmenti) terafindan audit
toskilatlarinin faaliyyatinin tehlili G¢ln genislondirile va audit menecerlori va sirkatin
idaraetma saviyyasi uglin mufessallesdirila bilar.

Bununla bels, sec¢ilmis meyarlardan asili olmayaraq, effektiv ve semarali auditin
umumilesgdirilmis terifi formalasdirila biler: o, fealiyyet standartlarina uygun olaraq
maqsadlarina ¢atir, heamginin girkatin strukturunu ve isinin xtsusiyyatlarini, sirkatin asas
biznes proseslerini va risklarin idare edilmasi sistemlarinin yetkinliyini, daxili nazarat ve

sirkatin korporativ idaraetmasini nazara alir.



3. Auditin meyarlari: mahiyyati va shamiyyati

Auditor fealiyystinin asas elementlerinden biri auditin muavafiq meyarlara
asaslanmasi talebidir.

Audit meyarlari auditin effektivliyini vo onun potensial tasirini miayyan edan asas
amildir. Audit prosedurlari, fealiyyatin meyarlara uygun olub-olmadigini muayyan
etmaya yonaldilmigdir. Muvafiq meyarlar aydin, qisa, muvafiq, etibarli, neytral, basa
dusulen ve tam olmalidir. ©ger audit meyarlari muvafiq deyilse ve ya natamamdirsa, o
zaman audit gox giman ki, ugursuz olacagq.

Basga soOzls, audit meyarlari auditin keyfiyystini giymetlandirmak ugun istifads
olunan parametrlar ve standartlar toplusudur. Onlar audit isinin ne derecade effektiv va
etibarli sekilda yerina yetirildiyini miayyan etmoaya kdmak edir.

Umumi halda audit meyarlarini asagidaki kimi tesniflesdirmak olar:

« ©n daqiqg meyarlar ganunvericiliya, qaydalara va ya gabul edilmis pesakar stan-
dartlara esaslanan meyarlardir. Digar meyarlar hamginin pegoekar birlikler, taninmig
ekspert tagkilatlar ve akademik adabiyyat kimi manbalerden alds edils bilar;

» Seamaralilik auditi meyarlarinin digar esas manbaleri audit obyektinin rahbarliyi
terafinden qabul edilmis standartlar, tedbirlar va icra 6hdalikleri, o cumladen, fealiyyste
asaslanan idarsetma kontekstinde muayyan edilmis xUsusi maqgsadlar va ya talablardir;

» Gosterilan meyarlar mévcud ve ya algatan deyilss, tapsiriq qrupu, mugayisa
edila bilan tagkilatlarda tatbiq olunan, migayise va ya maslehatlagsmaler yolu ile muay-
yon edilmig an yaxsi tecrubslera ve ya tapsiriq qrupu terafinden fealiyyatin tahlili
vasitesile hazirlanmis standartlara yonaldils biler.

Sifarisgi teskilat 6z fealiyyatini giymatloendirmek Ug¢ln audits dair shamiyyatli va
xususi meyarlar muayyan edirss, auditorlar hamin meyarlarin tam ve aglabatan olma-
sina aminlik alda etmalidirlar.

Butovlukds ise auditin magsadi uygunluq auditi ve idareetma auditina bolina biler.

Nazera almaq lazimdir ki, ISO 19011 (2011) “audit meyarlari” termininden istifada
edir ki, bu da spesifikasiyalara, telimatlara ve teleblere istinad edir. idareetma auditlo-
rine istehsal auditi, mahsul ve proses auditi va tekmillesdirma auditleri daxildir. Hem
uygunluq auditi, hem da idarsetma auditi inteqrasiya oluna bilar, lakin adaten tagkilatlar
audit meyarlarindan kenarda tekmillesdirma Ugun sahalar toeklif etmazden svval audit

meyarlarina (yoani ISO 9001 uydunlugu) asasan uydunluq auditini asas goétururler.
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Auditin faaliyyet meyarlari auditorun 6z vazifelarini ne darecede ugurla yerine
yetirdiyini vo maqgsadlerine ¢atmasini muayyan edir. Onlar hayata kegirilon auditin

keyfiyyatini ve effektivliyini giymatlandirmays kdmak edir.
Cadval 1. Auditin effektivliyinin asas meyarlari

Auditin effektivliyinin asas meyarlari
. Auditin tamhigi
. Ohamiyyatlilik meyarlari
. Miiqayise meyarlari
. Qanunilik meyarlari
. Daxili nazarat sisteminin etibarliliginin meyarlarn
. Audit siibutlarinin adekvathgi
. Audit prosedurlarinin standartlara uygunlugu

. Auditin vaxtinda apariimasi

© 00 N O G A~ O N -

. Audit hesabatinin aydinligi ve basa diisiilmasi

Auditin tamhgi

Auditor kifayat qadar audit sibutu alde etmak ugun butun zaruri prosedurlari ve
testlori yerina yetirmalidir. Auditin tamligi o demakdir ki, auditor maliyys hesabatlari ilo
bagli batin midham aspektleri va emaliyyatlari nezarden kegirib, butlin lazimi tahlil va
sinaglari hayata kegirib.

Tamliqg meyarlar maliyya hesabatlarinda mealumatin ne darecads tam va atrafli
teqdim edildiyini muayyean edir. Auditor butliin shamiyyatli faktlarin vae hadisalarin nezars
alindigini ve hesabatlarda aks etdirildiyini, malumatin tahrif edilmasina ve ya gizladildi-
yina yol verilmadiyini yoxlayir.

9hamiyyatlilik meyarlari

Ohamiyyatlilik meyarlari maliyye hesabatlarindaki hansi sshvlarin ve ya ¢atismaz-
hglarin iqtisadi gararlarin gabul edilmasina shamiyyatli tasir gostare bilaceyini miayyan
edir. Auditor bu sahvlerin na deracede shamiyyatli oldugunu giymaetlandirir ve onlarin
taskilatin maliyya vaziyyetina va faaliyystina tesirini tehlil edir.

Miqayisa meyarlari

Muqgayise meyarlari maliyya hesabatlarinin avvalki dovrler ve ya diger muassise-
larle ne deraecada mugqayisa oluna bilacayini miayyan edir. Auditor malumatin muqayisa
oluna bilacayini va dayisikliklarin avvalki dovrlerle va ya digar sirketlarlo muqayisada
tahlil oluna bilacayini temin etmak uUg¢un eyni ucot metodlari va prinsiplarindan istifada
olundugunu yoxlayir.
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Qanunilik meyarlari

Qanunilik meyarlari maliyye hesabatlarinin ganunvericiliya ve normativ taleblera
na daracads uygun oldugunu muayyan edir. Auditor muhasibat ugotunun ganuniliyini va
dizgunliydnu tsmin etmoek UgUn onlarin quvvaeds olan ganunlara, standartlara va
gaydalara uygun tartib edilmasini yoxlayir.

Daxili nazarat sisteminin etibarliliginin meyarlari

Daxili nezarat sisteminin etibarliliq meyarlari tagkilatda daxili nazarat sisteminin na
daracada effektiv ve etibarli fealiyyat gosterdiyini muayyan edir. Auditor nazarat sistemi-
nin aktivlerin butovliylinu vea gorunmasini ne dareceds temin etdiyini giymatlendirir,
saxtakarliq ve sahvlari agkar edir, onlarin qarsisinin alinmasina dair tovsiyaler verir.

Batin bu meyarlar auditora aparilan auditin keyfiyyatini giymatlondirmays va
maliyye hesabatlarinin duzgunliyina ve etibarliligina dair ray bildirmaya komak edir.

Audit suibutlarinin adekvathgi

Auditor maliyya hesabatlarinda olan malumatlari tesdiq ve ya tekzib etmak Uguln
kifayat qeder kamiyyat va keyfiyyatli audit sibutlari alda etmalidir. Audit stbutlarinin
adekvathdr o demakdir ki, onlar maliyye hesabatlarinda irali surtlan tesdiqlari destok-
lamak ve ya takzib etmak Ugun yetorli, etibarli vo magsadsuygundur.

Audit prosedurlarinin standartlara uygunlugu

Auditor 6z isini gabul edilmis pesa etikasina ve audit standartlarina uygun yerina
yetirmalidir. Audit prosedurlarinin uygunlugu o demakdir ki, auditor 6z iginin muvafiq
keyfiyyatini vo mustaqilliyini tamin etmak Gglin muayyen edilmis gayda va prosedurlara
amal edir.

Auditin vaxtinda aparilmasi

Auditor 6z igini muayyen edilmis muddst arzinde basa catdirmalidir. Auditin
vaxtinda aparilmasi o demakdir ki, auditor batin zeruri prosedurlari yerina yetirib ve
audit sifarisgisi tarafinden muayyan edilmis middat arzinds 6z hesabatini taqdim edib.

Audit hesabatinin aydinhigi ve basa duslilmasi

Auditor 6z naticalarini va rayini aydin ve algatan formada teqdim etmalidir. Audit
hesabatinin aydinligi o demakdir ki, o, butiin lazimi malumatlar ehtiva edir, aydin va
mantiqi strukturlasdiriimisdir ve genis istifadagiler tarafinden basa dusule biler.

Yuxarida gostarilonlari Gmumilaesdirerak geyd etmak olar ki, audit meyarlar audit
subutlarinin mugayise edildiyi standart kimi istifade olunan siyaset, prosedur va ya
tolabloerdir. Bazon beloe suallar yaranir: “Maliyya hesabatlarinin auditinde hansi meyar-
lardan istifada olunur?” ve ya “Daxili audit meyarlari hansilardir?” Asagida sadalanan

audit meyarlari muzakire olunan butin muixtslif audit névlari Ggun istifade edile biler:
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* Siyasaetlar va prosedurlar;

+ Daxili nazaraet;

* Tarixi fealiyyatlor;

* Qanunlar va qaydalar;

- istehsalgilar ve tochizatgilar kimi kenar teroflorle miiqavilsler;

» MUstarilar ve sifariscilarle miugavilaler;

» On yaxsl saha tecrubalari;

* Qabul edilmis saha standartlari;

* Ekspert royi

Tapsirig ucln hansi meyarlarin istifada edilacayini miayyan etmak lazimdir, ¢unki
onlarin heg¢ de hamisi bayan edilmis audit magsadlarina nail olmaq ve audit naticalarinin
nazearda tutulan maraql teraflerin ehtiyaclarini 6demak ugun zaruri, mavafiq ve etibarh
olmaya biler. Auditin ugurlu olmasi Ggun meyarlar tapsirigin icrasina baglamazdan avval
mavafiq terafler terafinden razilasdiriimalidir. ©ksar hallarda bunlar yoxlanilan teref va
auditorlardir. Bazi hallarda tguncu tersflerle de meyarlarin razilagilmasi zaruri olur. Bu
meyarlar adaton audit tapsirigi maktubunda geyd olunur.

Butun hallarda nazare alinmahldir ki, uygun meyarlarla temin edilmis istinad
gorgivesi olmadan olda edilon istenilon natice manfi qarsilana bilar. Meyarlarin
uygunlugu kontekstdan asilidir; yani tapsingin sertlori kontekstinde muayyen edilir.
Hatta eyni movzu ugun farqgli dlgmalar va ya hallar yaradacaq muxtslif meyarlar ola bilar.
Maesalen, auditor mugtari memnuniyyastinin giymatlendiriimasi t¢gin movzu meyarlarin-
dan biri kimi bu mamnunluga cavab veren mustari sikayatlerinin, basqa bir mitaxassis
iso ilkin alisdan sonra U¢ ay arzinde takrar aliglarin sayini sege bilar. Meyarlarin
uygunlugu etimad saviyyasindan asili deyil, yani meyarlar aglabatan aminlik tapsingi
ucun uygun deyilsa, onlar da mahdud aminlik tapsirigi igun uygun deyildir.
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4. Auditin geyri-salis meyarlari

Olglils bilen audit meyarlari ils yanagi, geyri-sslis meyarlarin shamiyysti de miasir
telabler baximindan daha da artmaqdadir. Bunlara ilk ndvbade auditin keyfiyyat

meyarlar aid edils biler.

Cadval. Auditin keyfiyyat meyarlari

Auditorun Auditor yoxlanilan teskilatdan va onun rehbarliyinden mustaqil olmalidir. Bu o
mustaqilliyi demakdir ki, auditi apararkan auditorun obyektivliyine ve qgarezsizliyina tesir
eda bilacak har hansi maliyye, saxsi ve ya pesekar maraqglari olmamalidir.
Auditorun seristaliliyi | Auditor 6z vaezifalerini yerine yetirmak Ugln kifayat gader bilik, bacariq ve
tacribays malik olmahdir. O, mihasibat ugotu prinsiplari, audit standartlari ve
auditi tanzimleyan qanunlar hagginda hartersfli biliya malik olmalidir. Bundan
alave, auditor audit sahasinds an son dayisikliklarden va talablarden xabardar
olmaq Ugln 6z bilik ve bacariglarini daim takmillasdirmalidir.

Audit etikasi Auditor 6z isinde yuksak etik standartlari gorumalidir. O, dirist, obyektiv ve
vicdanl olmali, maraqglarin toqqusmasindan gagmali ve audit prosesi zamani
alde edilmis maxfi malumatlari agiglamamalidir. Auditor, hamginin auditor
toskilatlari ve tanzimlayici organlar tersfinden musayyan edilmis bitiin pesa
etikasi prinsiplarine amal etmalidir.

Auditin Auditor effektiv va keyfiyyatli auditin apariimasi UG¢in 6z igini dizgln

planlasdiriimasi ve planlagdirmali ve teskil etmalidir. Buraya auditin magsad ve hacminin miayyan

toskili edilmasi, audit planinin islenib hazirlanmasi, resurslarin bélisdurilmasi ve
iraliloyisi izlamak tglin marhalslerin miayyen edilmasi daxildir.

Audit siibutu Auditor maliyye hesabatlarinda olan malumatlari tasdiq vae ya tskzib etmak
Ucln kamiyyat ve keyfiyyatde kifayst qader siibuta malik olmalidir. Stibutlar
sonadler, qeydlar, daxili ve xarici malumat manbaleri kimi muxtslif manba-
lerden alds edila biler. Aglabatan naticalar gixarmaq Uclin auditor stibutlarin
etibarlihgini va yeterliliyini giymatlandirmalidir.

Audit hesabatinin Auditor 6z naticelerini aydin ve algatan formada taqdim etmsalidir. Audit
aydinligi ve basa hesabatinin aydinhdr o demakdir ki, hesabat bitiin lazimi malumatlari ehtiva
distlmasi edir, mantiqi baximdan strukturlasdirihb ve genis istifadsgiler terefinden basa

dusdule biler.

Butun bu meyarlar auditin effektivliyini giymatlondirmaya ve maliyye hesabatinin

keyfiyyatine va daxili nazaret sistemina roy vermays komak edir.
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Auditorun mustaqillik meyarlari

Auditorun mustaqilliyi onun pegakar faaliyyatinin asas prinsiplarindan biridir. Mus-
toqillik o demakdir ki, auditi hayata kegirarkan auditor 6z obyektivliyina ve garazsizliyine
tesir eda bilecek har hansi kenar tesirlerden ve ya maraglardan azad olmalidir.
Auditorun mustaqilliyi 6z strukturunda asagidaki bir nege elementi da ehtiva edir:

Miistaridon mustaqillik

Auditor mugteriden mustaqil olmalidir, yani maraglar toqqusmasi yarada bilacek
va ya onun obyektiv gararlar gebul etma qabiliyystine tasir eds bilacek maliyys, sexsi vo
ya pesokar alagaleri olmamalidir. Auditor mustarinin sehmdari, borclusu va ya kreditoru
ola bilmaz.

Miistari rohbarliyindan mustaqillik

Auditor 6z isina tesir ve ya tezyiqden qagmaq Ugln musterinin rahbarliyinden
mustaqil olmalidir. Auditorun mustarinin rehberliyi ile maraglar toqqusmasi yarada
bilocak soxsi va ya pesakar munasibatleri olmamali ve ya auditorun obyektiv qerarlar
gabul etma gabiliyysatina tasir gostermamalidir.

Maragh taraflardean miustaqillik

Auditor maraqglarin toqqusmasi ve ya isine tesir etmemak Ug¢in sahmdarlar,
kreditorlar ve ya investorlar kimi maraqli terafloarden mustaqil olmalidir. Auditorun
maraqh teraflerle onun obyektivliyine ve qarezsizliyina tesir eds bilacek maliyys va ya
soxsi alagealari olmamalidir.

Audit firmasindan miistaqillik

Auditor igladiyi audit firmasindan mustaqil olmalidir. Bu o demakdir ki, auditorun
audit firmasi ile maraglar toqqusmasi yarada bilacek ve ya onun obyektiv gararlar gabul
etmak qabiliyyatins tasir eda bilacek maliyys ve ya soxsi alagsalari olmamalidir.

Xarici tasirlardan mustaqillik

Auditor siyasi ve ya iqtisadi tazyiq kimi xarici tasirlarden uzaq olmalidir. O,
obyektiv gerarlar gabul etmak azadligina malik olmali, 6z mustaqilliyine ve gerazsiz-
liyina tasir eda bilacak tesirlare meruz galmamalidir.

Bu mustaqillik meyarlarina uygunluq auditin keyfiyyatini ve audit naticalerina inami

temin etmak Ug¢ln vacibdir.
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Auditorun sarigtalilik meyarlari

Tahsil va talim

Auditor muhasibat ugotu ve audit sahasinde muvafiq tahsile ve pesekar hazirliga
malik olmahdir. O, auditor kimi vazifalerini yerina yetirmak Ug¢ln lazim olan bilik va
bacariglara malik olmahdir.

Tacriiba

Auditor 6z vazifslerini semarali sakilde yerine yetirmak uUglin audit sahasinds
kifayot qoder tecriilbeye malik olmalidir. is tecriibesi auditora miixtslif sahslerin ve
foaliyyat ndvlerinin xUsusiyyatlerini daha yaxsi basa dismeys, habele 6z biliklarini
praktikada tatbiq etmaye imkan verir.

Pesokar inkisaf

Auditor mihasibat ugotu ve audit sahasinda an son yenilikloerdan xabardar olmaq
Ucln 6z pesakar bacariq va biliklerini daim inkisaf etdirmalidir. O, pesakar talimloerds,
seminarlarda, konfranslarda igtirak etmali, hemginin pesakar nasrlarden ve darsliklorden
cari malumatlari alde etmalidir.

Etik prinsiplar

Auditor 6z isinde ylUksak etik prinsiplara amal etmalidir. Qiymatlondirma ve
tovsiyalarinds durust, gerazsiz ve adalstli olmalidir. O, hamginin audit prosesi zamani
alde etdiyi malumatlarin maxfiliyini gorumali ve masterinin raziligi olmadan bu malumat-
lar1 agiglamamalidir.

Unsiyyet bacariqglar

Auditor musteriler, hamkarlar ve digar maragl tersflerle semarali garsiligl alage
yaratmaq Ugun yaxsl unsiyyst bacarigina malik olmalidir. Murakkab audit anlayiglarini
va naticalerini aydin ve baga dugulen gakilds izah etmayi bacarmali, bagqgalarinin rey ve
tokliflarini dinlemayi ve nezara almagi bacarmalidir.

Bu seriste meyarlarina uygunlug auditin keyfiyyatini ve audit naticalerina inami

temin etmak Ugun vacibdir.

Auditin Etik Meyarlari

Auditorlar 6z islerinin mustaqilliyini, obyektivliyini va etibarlligini temin etmak Ugln
yuksoak etik standartlara riayst etmalidirler. Etik audit G¢ln asagidaki meyarlar zaruridir:

Mistaqillik

Auditor ictimai maraglardan ¢ixis etmali va pesakar organlar tarefinden muayyan

edilmis mustaqillik prinsiplarine amal etmalidir.
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Maxfilik

Auditor audit prosesi zamani alda etdiyi malumatlarin maxfiliyini temin etmalidir. O,
ganunla va ya pesakar standartlarin taleb etdiyi hallar istisna olmagqla, sifarigginin maxfi
malumatlarini onun raziligi olmadan Gguncu saxslere agiglamamalidir. Auditor icazesiz
girisin va ya istifadenin garsisini almaq ugun maxfi malumatlarin tehlikssizliyini ve
gorunmasini temin etmalidir.

Diiruistliik va Daqiqlik

Auditor 6z harakat ve gararlarinda durust ve deqiq olmali, daleduzluq, rusvetxorluq
ve ya digar gqanunsuz harakatlera yol vermamealidir. Auditor obyektiv tahlile asaslanan
daqiq va etibarli melumat vermalidir. O, auditor pesasine inami ve hdérmati qorumaq
Ucun pesakar standartlara va etik standartlara emal etmalidir.

Pesoakar sorista

Auditor 6z isini keyfiyyetla yerine yetirmak Ugun yuksak pesakar serigte va biliys
malik olmali, audit sahasinde an son yeniliklordan xabar tutmaq lUg¢ln 6z bacariq va
biliklerini daim tekmillasdirmalidir. Auditor hamcinin pesakar taskilatlar tersfinden
muayyan edilmis peso standartlarina ve davranis qaydalarina amal etmalidir.

Bu etik meyarlara uygunlug audit praktikasinin ayrilmaz hissesidir ve auditor
pesasina inamin gorunmasina téhfa verir.

Auditorlar Ugun praktik shamiyyste malik olan “Audit meyarlari’” mdvzusunda

muqayisali cedvel agagida verilmisdir.

Meyar Meyar torifi Xususiyyatlar
Auditin magsadi Auditin magsad ve vazifsleri- | Maliyys hesabatlarinin dizgunliyd-
nin miayyan edilmasi ndn va etibarlihginin tamin edilmasi

Saxtakarliq va sahvlerin agkarlan-
masi va qargisinin alinmasi
Tagkilatin samaraliliyinin artiriimasi

Audit meyarlari Auditin aparildigi standartlar Auditorun musteqilliyi
va gaydalar Auditor serigtesi
Etik audit
Auditin effektivlik Hayata kegirilan auditin effek- | ©hamiyyatli sehvlarin ve uygunsuz-
meyarlari tivliyinin giymatlandirilmasi luglarin miayyan edilmasi

idarsetma va nazarat sisteminin
tekmillagdirilmasi Ggln tévsiyaler
Hesabatin vaxtinda ve tam olmasi

Auditin keyfiyyat Hayata kegirilon auditin keyfiy- | Auditin standartlara ve qaydalara
meyarlari yatinin giymatlandirilmasi uygunlugu

Auditorun serigtesi ve tecriibesi
Adekvat sibut ve tehlilin mévcud-
lugu
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Auditorun mistaqillik
meyarlari

Auditorun yoxlanilan teskilat-
dan masteqillik daracesinin
giymatlendiriimasi

Maraqglarin toqqusmasi yoxdur
Mistaqil giymatlandirmanin va
tesdigin mévecudlugu

Etik standartlara va prinsiplare
uygunluq

Auditorun saristalilik
meyarlari

Auditorun pesoekar bacariq ve
biliklerinin giymaetlendirilmasi

Muvafiq tehsil ve sertifikatin olmasi
Audit sahssinda tacriba

Bilik ve bacariglarin daim yenilon-
masi

Etik audit meyarlar

Auditorun etik prinsiplera uy-
gunlugunun giymsatlendiriimasi

Maxfilik ve malumatin saxlanmasi
Qiymatlandirmada qerazsizlik ve
obyektivlik

Pesokar va etik standartlara uygun-
lug
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5. Meyarlarin se¢imi

Beynalxalg audit praktikasi gdsteriri ki, meyarlar muxtslif yollarla segile va ya hazirlana
biler, o cumladan:
e Qanunda ve ya qaydada tesbit edilmisdir;
o Soffaf prosedura riayat edan selahiyyatli vo ya taninmig ekspert togkilatlari
terefinden gabul edilmisdir;
e Bir qrup terafindan kollektiv sakilds fardi mahdud istifada Ugun hazirlanmigdir;
e Elmijurnallarda va ya kitablarda derc edilmigdir;
e Tapsingin konkret sertlori altinda tapsirig predmetinin  Olgllmasi ve ya
giymatlandiriimasi magsadi ila xtsusi hazirlanmigdir.

Meyarlarin neca iglenib hazirlanmasi ve uygunlugu gqiymatlandirma ugln
mutaxxasisin gorduyu isa tesir gostera bilor.

Bazi hallarda qanun ve ya qgaydalar tapsiriqg Ugun istifade olunacaq meyarlari
muayyan edir. Bele ganun ve ya gaydalar olmadiqda, bu cur meyarlar, nazards tutulan
istifadacilerin informasiya ehtiyaclarina cavab verirse, soffaf qanuni proseduru izlayan
solahiyyatli ve ya taninmig ekspert toskilatlar tersfinden irali surtlan meyarlar
magsadauygun hesab edilir. Bu meyarlar miayyan edilmig kriteriyalar kimi taninir. 8sas
obyekt G¢lin muayyan edilmis meyarlar olsa bels, fardi istifadagilar 6z xtisusi maqgsadleri
ucln muxtslif meyarlari asas gotlra bilarloer. Bununla bels, spesifik istifadagiler,
masalan, prudensial nazaratle bagli spesifik malumat ehtiyaclarina uygun olaraq daha
atrafli meyarlar toplusu hazirlaya biler. Bele hallarda, tapsirigin sartlarine uygun olarsa,
aminlik hesabatinda geyd oluna bilar ki, meyarlar ganunda va ya normativ senadlarda
muayyan edilmayib ve ya soffaf prosedura riayst eden salahiyystli ve ya taninmis
ekspert tagkilatlar tarafinden verilmayib.

©ger meyarlar tapsirigin konkret sortlarinde tapsirig predmetini 6lgmak ve
giymatloendirmak Ugln xUsusi olaraq hazirlanibsa ve nazerds tutulan istifadacilerde
yanlis tesavvir yaradan aminlik hesabati ile naticelanarsa, onlar tetbig edilmamalidir.

Meyarlar nazards tutulan istifadagiler Ugun olgatan olmaldir ki, onlar tedgigatin
8sas movzusunun nece Olguldiyunu ve ya qiymatlandirildiyini basa duge bilsinler.
Meyarlar nazarda tutulan istifadacilar G¢in asagidaki Usullardan biri va ya bir negasi ila
teqdim olunur:

a) ictimaiyyate acgiglama yolu ils;

b) eminlik hesabatina aydin sakilda daxil etmakls.

—_~ o~

c) Umumi manada (mas. vaxtin saat va dagiqgalerle dlgilmasi meyart).
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Totbiq olunan meyarlarin tasviri nezarde tutulan istifadagileri tedqigatin esas
predmetinin giymatlandirildiyi ¢ergive haqqinda malumatlandirir ve bu, xususi
masalalarin neca giymatlandirila bilacayi ile badli muxtalif meyarlar arasinda shamiyyatli
forglar oldugda xUsusile vacibdir.

Tetbig olunan meyarlarin muvafigliyi yalniz o halda munasib hesab edilir ki, bu
meyarlarin hamisi semarali natisa versin.

Teminat hesabati tapsingin predmetinin giymatlandirildiyi muvafiq meyarlari
muayyan edir ki, nazarda tutulan istifadagiler tecrubaginin galdiyi naticenin asasini basa
duse bilsin. Muvafiqg meyarlar, asanligla alds edils bilon manbadan slda olundugu halda
teminat hesabatina daxil edile ve ya onlara istinad edils biler. Bels hallarda asagidakilar
aciglanmalhdir:

 Totbig olunan meyarlarin manbayi va tetbiq oluna bilan meyarlarin ganunda ve
ya gaydada oks olunub-olunmamasi, seffaf muvafiq proseduru izlayan salahiyyatli,
habels, taninmis ekspert qurumlari terafinden verilib-veriimamasi, yani onlarin mdvzu
kontekstinde meyarlar gisminde muayyan edilib-edilmamasi (agar yoxsa, niya uygun
hesab edildiyinin tasviri).

* Masul terafin meyarlarin uygunlugunu gebul etdiyi ve ya tasdigin alinmadigi
barada bayanati.

» Mlvafig meyarlar bir nege Usul arasinda se¢im etmays imkan verdikds istifade
edilan 6lgma va ya giymatlandirma metodlari.

» Tapsirgin sertlarinda tatbiq olunan meyarlarin tetbigi zamani edilan har hansi
ahamiyyatli serhler.

- istifade olunan dlgme ve ya giymaetlondirme metodlarinda her hansi dsyisikliyin
olub-olmamasi.

Meyarlarin manbalari

Audit komandasi muavafiq meyarlari segarkan ve ya islayib hazirlayarkan bir sira
muxtalif menbaelare muraciet eda bilar:

* Musssisanin faaliyyatini tenzimlayen qanunlar ve normativ aktlar;

+ Dovlstin ve idare heyatinin siyasaeti;

» Sektorun an yaxsl tacrubalari;

* Qanunvericilik vo ya markeazi icra hakimiyyati organi tarefinden gebul edilan
gerarlar;

* Toskilat va ya hokumat terafinden istifade olunan asas foealiyyat gostaricileri;

» Tadqiqat naticasinda hazirlanmis ve ya pesakar va/ve ya beynalxalq teskilatlar

torefinden istifade edilon standartlar;
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* Muqayise edilmis sirkatloer Ugun yaxsi fealiyyat gostaricilari;

* Mlsssisanin planlari, muqavilaler va budcaler;

» Oxsar faaliyyat tahlillarinds istifade olunan meyarlar;

* M6vzu Uzra ekspertlorlo maslahatlogmaler.

Audit grupu meyarlarin manbayini va uygunlugunu tasdiglemaya masuldur.

Oksar vaxt meyar birden ¢ox manbaya asaslanir. Odur ki, auditorlar meyarin bir
nege manbadan nece alds edildiyini sanadlesdirmalidirler.

Audit meyarlar miixtslif yollarla seg¢ila vae ya hazirlana bilar:

e Meyarlar gox vaxt ganun ve qaydalara asaslanir.

e Onlar ¢ox vaxt merkezi agentlik ve ya teskilatlarin siyaseatlarinden,
direktivlerinden, telimatlarindan va planlarindan yaranir. Bu tip meyarlar yalniz
korporativ istifade Ggun qrup terefinden kollektiv sakilde hazirlanir ve kanara aciglanmir.

Meyarlar taninmig beynalxalqg qurumlarin ve ya ekspertlarin, hamginin 6lkanin
Uzerine goturduyu beynalxalq ohdasliklora, masealan Birlogsmis Millatlor Teskilatinin
Dayaniqgli inkisaf Magsedlerine asaslana biler.

Bazi hallarda meyarlar tapsirigin konkret sartlerinds tapsiriq predmetini 6lgmak va

ya qiymatlendirmak Ugun xususi hazirlanir.
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6. Auditor se¢imi meyarlarinin tatbiqi

Auditor sec¢imi onun pesakarligini ve saristasini miayyan etmays kdmak edacak
bir sira amiller nezars alinmagla apariimahdir.
Auditor secgarkan nazare alinmal olan alti vacib meyar agagidakilardir:

1. Lisenziyalasdirma (icaza) ve Sertifikatlasdirma: Auditorun onun seristasini ve
pesonin talablerine uygunlugunu tasdiqg eden zeruri lisenziya (icaza) ve sertifikatlara
malik olub-olmamasini mutlaq yoxlayin. Sertifikatli pesekar auditoru segmak tovsiya
olunur.

2. Tacriba ve reputasiya: Auditorun portfelini, musterilarin tdvsiye ve raylerini
oyranmakle onun tecribasi ve nlifuzu baradse mealumat alds etmaya calisin. Nazars alin
ki, xisusi biznes sahalarinds tecrubsa, ugurlu audit isini yerina yetirmays imkan yarada
biler.

3. Firmanin Olciisii ve Resurslari; Audit firmasinin dlciisiinii ve méveud resurslari
giymatlendirin. Boyuk firmalar daha ¢ox tecribays ve mutexassislera malik olur ki, bu
da murakkab tapsiriglari yerina yetirarkan faydali ola biler.

4. Biznesinizin anlasilmasi: Auditor segarkan, onlarin biznesinizin xtsusiyyatlarini
va talablarini basa digsmak gabiliyystine baxin. Auditor sizin sahaniz ve faaliyyat névu
ile ne gader yaxsi tanisdirsa, o, audit isini bir o gadar semarali va effektiv yerinae yetira
bilocak.

5. Xidmatlerin deyari: Budcenizi muayyanlasdirin ve auditorlarin xidmatlarinin
dayarini muqayisa edin. Ancaq unutmayin ki, auditor segerken xidmatloarin deyari asas
meyar deyil. Keyfiyyat ve bacariq daha yuksak prioritet toskil etmalidir.

6. Moaxfilik ve Etika: Auditorun maxfilik ve etika baximindan qusursuz
reputasiyaya malik olmasina amin olun. O, pesenin gaydalarina ciddi sakilde riayat

etmali, hamginin maxfi malumatlarinizin gorunmasini temin etmalidir.
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