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1 sayli “Maliyya hesabatlarimin auditini va ya tahlilini, yaxud digar tasdigloma va ya alagali xidmoatlor izra
tapsiriglart yerina yetiron sirkatlarda keyfiyyatin idara edilmasi ” Beynalxalq Keyfiyyatin idara Edilmasi
Standart1 (ISQM) “Keyfiyyatin idara edilmasi, audit, tahlil, digar tasdiglama va alagali xidmatlar iizra beynalxalq

standartlara 6n soz” ila birlikde oxunmalidir.
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BKIS-in ahato
dairasi

Al.

A2.

Bu BKiS-in ahata dairasi (ist: Paraq. 3—4)

Bu Beynolxalg Keyfiyyotin Idaro Edilmosi Standart:
(BKiS) maliyys hesabatlarmin auditi vo ya tohlili,
yaxud digor tosdiglomo vo ya olageli xidmoatlor {izro
tapsiriglar  Gglin -~ keyfiyyst  idarsetmo  sisteminin
hazirlanmasi, totbiqi vo idars olunmasina goro sirkatin

masuliyyatlarindoan bshs edir.

2400 sayl (diizolis edilmis) Tohlil tapsiriqlari {izro
beynolxalg standart (ISRE)! vo 3000 sayl (diizolis
edilmis)? Tosdiglomo tapsiriglar iizro beynslxalg standart
(ISAE) daxil olmagla, 1AASB-nin digar standartlar
tapsiriq  soviyyosindo  keyfiyystin  idaro  edilmasi
mogsadilo tapsiriq tizro torofdagi iigiin toloblori miiayyan
edir.

IESBA Moacallasi® pesokar miihasiblora ictimai maraglara
uygun harokot etmok mosuliyystini yerino yetirmays
imkan veron pesokar milhasiblor ticiin tolablari va
praktiki totbiq materiallarin1 ehtiva edir. 15-ci paragrafda
gostorildiyi kimi, bu BKIS-da tosvir edilon tapsirigin
yerino yetirilmasi kontekstinds tapsiriqlarin ardicil olaraq
keyfiyyatlo yerina yetirilmosi pesokar miihasibin ictimai
maraqlara uygun horokot etmok mosuliyystinin bir
hissasini toskil edir.

6-11

Sirkatin
keyfiyyat
idaraetma

sistemi

Sirkatin keyfiyyat idarsetma sistemi (ist: Paraq. 6-9)

A3.

A4,

Sirkot keyfiyyat idaroetmo sisteminin komponentlarini
tosvir etmak tiglin miixtalif terminologiya va ya
cargivalardan istifads edos bilor.

Komponentlarin bir-biri ils alagsli xiisusiyystine misal

olaraq asagidakilar1 gostormok olar:

Sirkatin riski gqiymatlondirmos prosesi keyfiyyot

idaroetma sisteminda riska asaslanan yanagmanin totbiqi zamani

12400 sayh (duzslis edilmis) “Tarixi maliyys hesabatlarinin tahlili lizre tapsiriglar” Tahlil tapsiriglan Gzre beynalxalq

standart (ISRE)

23000 sayli (duzelis edilmis) “Tarixi maliyys malumatlarinin auditi ve tahlilinden basqa tesdigleme tapsiriglar” Tesdiglema

tapsinglar Gzra beynalxalg standart (ISAE)

3 Miihasiblerin Beynalxalq Etika Standartlari Komitesinin “Pesekar miihasiblerin etika macallesi” (o climladan Beynalxalq
miistaqillik standartlar)) IESBA Macallasi)




sirkatin riayst etmali oldugu prosesi miioyyan edir.

A5,

Idaragilik vo ali rohboarlik komponenti keyfiyyot
idaroetmo sistemini dostokloyon miihit yaradir.

. Resurslar vo malumatlar, habelo malumatverma
komponentlori  keyfiyyot idaroetmo sisteminin
hazirlanmasina, totbigino vo idaro olunmasina

imkan verir.

. Monitoring vo ¢atismazliglarin aradan qaldirilmasi
prosesi biitovliikdo keyfiyyat idaroetms sisteminin
monitoringi ¢lin nazordo tutulmus prosesdir.
Monitoring va gatigmazliglarin aradan qaldirilmast
prosesinin naticalari sirkatin riski giymotlondirms
prosesine uygun olan moalumatlari tomin edir.

. Xisusi mosalolor arasinda olagolor ola bilor,
mosolon, miivafiq etik normalarin  miiayyan
aspektlori sifariggilorin  vo xiisusi tapsiriglarin
gobulu vo davamlilig ils slagadardir.

Keyfiyyat idaraetma sistemi 14(a) va (b) paragraflarinda
miiayyon edilon mogsadlors nail olunmamasi riskini
mogbul doracodo asagi soviyyoyo endirdikds aglabatan
aminlik alds edilir. Aglabatan aminlik aminliyin miitlag
saviyyasi deyil, ¢linki keyfiyyot idaroetmo sisteminin
torkib mohdudiyystlori vardir. Bu ciir mohdudiyystlora
gorarlar gobul edilorkon insan torofindon yiriidiilan
miihakimoalorin sohv ola bilacayi vo sirkotin keyfiyyat
idaroetms sistemindo Xotalarin, masalan, insan sohvi va
ya davranist vo ya informasiya texnologiyalarinin (IT)
totbiq edilmasinds xotalar sobobindan bas vers bilocayi
daxildir.

12

BKiS-in tatbiq
sahasi

Bu BKIiS-in tatbigetma sahasi (Ist: Paraq. 12)

A6.

AT,

Bu BKiS-in mogsadi onun toloblorinin - miioyyan
olundugu konteksti tomin edir, bu BKiS-in arzuolunan
noticosini  miioyyan edir vo sirkoto nayin yerino
yetirilmoali oldugu vo miivafiq hallarda, bunun igiin
miivafiq vasitalor haqqinda anlayis slde etmays komok
etmak moagsadi dastyir.

Bu BKIS-in talablori “-mali, -mali” sokilcileri ilo ifads

olunur.

A8.

Miivafiq hallarda praktik totbig ve diger izahedici
materiallarda toloblorin olave izahi vo onlarin yerino

yetirilmasi tigiin tovsiyalor verilir. Xiisusan, onlar:




A9.

. Talobin manasini vo ya shate dairasini daha dagiq
izah edo bilar; habels

. Talobloarin neca totbig oluna bilacayini oks etdiran
niimunalar ehtiva edo bilar.

Bu ciir tovsiyslor 6zliyiindo tolob togkil etmoso da,
tolablorin diizgiin tatbigine aiddir. Praktik totbiq va digor
izahedici materiallarda homginin bu BKIiS-do oks
etdirilon mosalalora dair ilkin molumatlar togdim edils
bilor. Miivafiq hallarda, praktik totbigq va digor izahedici
materiallara ictimai sektordaki auditor togkilatlarma xas
olan slava miilahizolor daxil edilir. Bu slave miilahizalor
hazirki BKIS-do oks etdirilon toloblorin totbiq edilmasine
komok edir. Bununla belo, onlar sirkotin bu BKIS-do oks
etdirilon tolablori totbig etmok vo onlara riayst etmok
mosuliyystini mohdudlagdirmir vo ya azaltmur.

Bu BKiS-o “Toriflor” bashg altinda bu BKiS-in
mogsadlori  liglin  miioyyan terminlors samil edilon
Monalarm tosviri daxildir. Bu toriflor hazirki BKiS-in
ardicil totbiq edilmasins va sorh edilmasine komok etmok
tiglin verilmis vo istor ganun vo gaydalarda, istorso do
basqa moqgsadlor iigiin miioyyan edilon toriflori ovoz
etmok tglin nozordo tutulmur. IFAC torofindon nosr
olunan “Keyfiyyotin idaro edilmosi, audit, tohlil, digar
tominat vo olageli xidmatlar tizro beynalxalq standartlar
toplusu”nda TAASB torafindan tagdim edilon Beynalxalq
Standartlara aid Terminlor Ligoti bu BKIiS-do miioyyon
edilon terminlari ehtiva edir. Terminlor ligstina hamginin
imumi vo ardicil tosvir vo torciimo edilmasine komok
etmok iiciin BKiS-lords olan diger terminlorin tosvirlori
do daxil edilmisdir.

13

Qiivvaya
minma tarixi

Qiivvaya minma tarixi

13.

Bu BKiS-o uygun keyfiyyot idaroetmo sistemlori 15
dekabr 2022-ci il tarixinodok hazirlanmali vo totbiq
edilmali vo bu BKIiS-in 53-54-cii paragraflarma uygun
olarag tolob olunan keyfiyyst idarsetms sisteminin
giymatlondirilmasi 15 dekabr 2022-ci il tarixindsn sonra
bir il arzinds hoyata kegirilmolidir.

14-15

Maqsad

Maqgsad

14.

Sirkotin mogsadi maliyys hesabatlarinin auditi vo ya
tohlili, yaxud sirkatin yerina yetirdiyi digar tosdigloma va
ya olageli xidmot tapsiriglart {igiin keyfiyyot idaroetmo




15.

sistemini hazirlamagq, totbiq etmak vo idara etmakdir ki,
bu da sirksti aglabatan aminliklo tomin edir:

(@)  Sirket vo onun heysti 6z mosuliyyatlorini peso
standartlarma vo qiivvodo olan ganun Vo
qaydalarin taloblorina uygun hoyata kegirir vo
tapsiriglari bu ciir standartlara vo taloblore uygun
yerino yetirirlor; habelo

(b)  Sirket vo ya tapsiriq lizra torafdaglarin toqdim
etdiklori tapsiriga dair hesabatlar miivafiq soraito
uygundur.

Tapsiriqlarin ardicil olaraq keyfiyyatlo yerino yetirilmasi
ictimai maraglara xidmot edir. Keyfiyyst idaroetms
sisteminin hazirlanmas, totbigi vo idaro olunmasi girkato
14(a) vo (b) paraqraflarinda qeyd olunan keyfiyyot
idaroetma sisteminin mogsadlarine nail olunmasina dair
aglabatan ominlik vermoklo tapsiriglarin ardicil olaraq
keyfiyyotlo  yerino  yetirilmasina  imkan  verir.
Tapsiriqlarin -~ keyfiyyotlo  yerina  yetirilmosi  peso
standartlarma vo qiivvado olan ganun vo gaydalarin
toloblorine uygun olaraq tapsiriglari planlagdirmaq vo
yerino yetirmok va onlar hagqinda hesabat vermakla alda
edilir. Homin standartlarin moqsadlorina nailolma vo
qivvads olan ganun vo ya qaydalarin toloblaring
riaystetmo pesokar miihakimonin yiiriidiilmasini vo
tapsirigin  noviine aid olduqda, pesokar inamsizligin
totbiq edilmasini ehtiva edir.

16

Anlayislar

16.

Bu BKIS-da islodilon terminlor asagidaki monalart

bildirir:

(@  Sirketin keyfiyyot idareetmo sisteminda
catismazliq (Deficiency in the firm’s system of
quality management) (bu BKiS-do “catismazliq”
adlandirtlir)

(b)  Tapsiriq senadlari (Engagement documentation) —
Miitaxassis-praktikin gordityii islarin, sldo etdiyi
Va goldiyi naticalarin geyds alinmasi (bazon “ig¢i
sonadlor” vo ya “is sonadlori” terminlorindon
istifads olunur)

(c) Tapsingq iizro torafdas* (Engagement partner) —
Auditor togkilatinin toyin etdiyi, tapsiriga vo onun
yerino yetirilmasino, sirkatin adindan togqdim
edilon hesabata géro mosuliyyat dasiyan vo zoruri

4 “Tapsiriq lzre terafdas” va “terafdas” terminlari mivafiq hallarda ictimai sektor ekvivalentlarina istinaden oxunmalidir.




hallarda pesokar, ganunverici vo ya tonzimlayici
organ torofindon miivafiq solahiyyot verilmis
torofdas vo ya digor soxs.

(d) Tapsingin  keyfiyystinin  tohlili  (Engagement
quality review) — Tapsirigin keyfiyyatini nazardan
kegiron soxs torofindon yerino yetirilon vo
tapsirigin hesabati tarixindo vo ya ondan ovvol
tamamlanan tapsiriq qrupu torafindon edilon
ohomiyyatli miilahizalorin vo onlar {izro oldo
edilon naticalorin obyektiv giymotlondirilmasi.

() Audit tapsingmin keyfiyysti tizro miisahidoagi-
ekspert (Engagement quality reviewer) -
Tapsirigin keyfiyyatini tohlil etmok {iglin sirkst
torofindon toyin edilmis torofdas, sirkotdo digor
$OXS Vo ya Konar soxs.

(f)  Tapsiriqg grupu (Engagement team) — Auditorun
konar eksperti® vo tapsiriga birbasa kémok edon
daxili auditorlar istisna olmaqla, audit tapsirigimi
yerino yetiron biitiin torofdaglar vo is¢i heyati,
eloco do tapsiriga dair audit prosedurlarini yerino
yetiron digar soxslor. (Ist: Paraq. A13)

(9) Konar yoxlamalar (External inspections) -
Sirkatin keyfiyyat idaraetma sistemi va ya sirkotin
yerino yetirdiyi tapsiriglarla bagh kenar nozarot
orqani torafindon aparilan yoxlamalar vo ya
aragdirmalar. (Ist: Paraq. A14)

(h)  Naticalor (Findings) (keyfiyyot idaroetms sistemi
ilo bagli)) — bir vo ya bir ne¢o ¢atismazliglarin
movcud ola bilocayini  goésteran, monitoring
foaliyyatinin yerino yetirilmasi, konar yoxlamalar
Vo digor miivafiq monboslordon  toplanmis
keyfiyyot idaroetms sisteminin hazirlanmasi,
totbigi vo idars olunmas: haqqinda molumat. (ist:
Parag. A15-A17)

Q) Sirkat (Firm) — Fordi miitoxassis-praktik,
torafdasliq va ya korporasiya, yaxud pesokar
miihasiblarin diger toskilati vo ya onlarm ictimai
sektor ekvivalenti. (st: Paraq. A18)

() Listing subyekti olan miiassise (Listed entity) —
Sohmlori, giymatli kagizlari vo ya borclari

taninmis fond birjasinda kotirovka edilon va ya

geydo alinmis, yaxud taninmig fond birjasmin vo

5620 sayl “Auditorun ekspertlarinin isinden istifade edilmasi” BAS-in 6(a) paragrafinda “auditorun eksperti” termininin tarifi verilir.




(k)

U]

(m)

(n)

(0)

)

(a)

ya ona ekvivalent olan qurumun qaydalar
osasinda satiga ¢ixarilan miiossiso.

Sabaka sirkati (Network firm) — Sirkatin
sobokoasina moxsus sirkot Vo ya miiassisa.

Sabaka (Network) — Asagidaki atributlara malik
daha genis struktur: (ist: Parag. A19)

(i)  Omokdasliq magsadils tasis edilmis; habels

(i)  Aciq sokildo monfost vo ya mosroflorin
boligdiiriilmasi mogsadi  dasiyan vo ya
imumi  milkiyyst, nozarot vo ya
idaroetmoni, tUmumi keyfiyystin idaro
edilmoasi siyasati vo ya prosedurlarini,
imumi biznes strategiyasini  bdliison,
imumi brend adindan vo ya peso
resurslarmm  ohomiyystli  hissasindan
istifado edon.

Torofdas  (Partner) — Pesokar Xidmeatlorin
gostarilmasi tizro tapsirigin yerino yetirilmosi tigiin
sitkotlo omokdasliq etmok solahiyyatino malik
istonilon goxs.
Heyat (Personnel) — Torofdaslar va sirkotdoki
iscilor. (Ist: Paraq. A20—A21)
Pesokar miihakimo (Professional judgment) -
Sirkatin keyfiyyat idaroetmoa sisteminin
hazirlanmasi, totbigi vo idars olunmasi soraitinds
uygun olan  faaliyyst planlarnt  haqqinda
osaslandirilmig  qorarlarin  qobul  edilmosinda
pesokar standartlar kontekstindo miivafig talim,
bilik vo tacriibanin tatbig edilmasi.

Peso standartlar1 (Professional standards) -

Beynolxalg Audit vo Toasdiglomo Standartlar

Surasinin (IAASB) “Keyfiyystin idaro edilmasi,

audit, tahlil, digor tosdigloma vo slagsli xidmatlor

izra beynoalxalq standartlara 6n s6z” kontekstinda
miioyyon edilon audit tapsiriqlart ilo bagh
standartlar vo miivafiq etik normalar.

Keyfiyystin tomin edilmasi ilo bagli magsadlor

(Quality objectives) — sirkot torofindon oldo

edilmali olan keyfiyyst idarsetms sisteminin

komponentlari ils baglt arzuolunan naticalor.

Keyfiyyat riski (Quality risk) — Asagidakilar tigiin

aglabatan ehtimalin oldugu risk:

(i)  Bag vermasi; habelo

(i)  Ayriligda ve ya diger risklorlo birlikda




(©)

(®

(u)

v)

(w)

keyfiyystin tomin edilmasi ilo bagh bir vo
ya bir ne¢co magsado nail olunmasina monfi
tosir.

Aglabatan ominlik (Reasonable assurance) -

BKIS-lorin  kontekstindo yiiksok, lakin miitlog

olmayan tosdiglomo saviyyasi.

Miivafiq etik normalar (Relevant ethical

requirements) — Maliyys hesabatlarinin auditi vo

ya tohlili vo ya digar tasdiglomo vo ya olagali
xidmatlor iizro tapsiriqlart yerino  yetirarkon
pesokar miihasiblors totbiq olunan pesokar etik
prinsiplar vo normalar. Miivafiq etik normalar bir
gayda olarag, daha sort olan milli taloblorlo
birlikde maliyys hesabatlarinin auditi vo ya tohlili,
yaxud digar tosdigloma va ya olagoli Xidmotlor
lizro tapsiriglar ilo bagli IESBA Macallasinin
miiddoalarini ohato edir. (ist: Paraq. A22-A24,

A62)

Cavab todbiri (Response) (keyfiyyot idaroetmo

sistemi ilo bagli) — Bir vo ya bir nego keyfiyyot

riskini (risklorini) aradan qaldirmaq iigiin sirkot
torofindon hazirlanan vo hoyata kegirilon siyasot

Vo ya prosedurlar: (Ist: Paraq. A25-A27, A50)

0] Siyasatlor  keyfiyyst riskini  (risklorini)
aradan galdirmaq {iglin nolarin edilocok va
ya edilmoyacok addimlar  barado
boyanatlardi. ~ Bu  ciir  boyanatlar
sonadlosdirils, aciq sokilda
molumatvermodo ifado oluna vo vya
harokotlor vo qorarlar vasitasilo nozards
tutula bilor.

(if)  Prosedurlar siyasatlori hoyata kegirmok
tictin nazarda tutulan todbirlordir.

Xidmot tominatgis1 (Service provider) (bu BKIS-

in kontekstinds) — Keyfiyyat idaroetmo sisteminds

Vo ya tapsiriqlarin yerina yetirilmosindo istifado

olunan resurslari toamin edon sirkatdon Konar soxs

Vo ya toskilat. Xidmot tominatgilart sgirkatin

sobakasini, diger gabakalorin sirkatlorini vo ya

sobokadaki diger strukturlart vo ya togkilatlari
ehtiva etmir. (Ist: Paraq. A28, A105)

Is¢i heyati (Staff) — Torofdaslar istisna olmaqla,
pesokarlar, o climlodan sirkatin iso gotlirdiiyl
istonilon ekspert.




(x)  Keyfiyyot idaroetms sistemi (System of quality
management) — Sirkoti asagidakilarla bagh
aglabatan ominliyi tomin etmok {igiin sgirkot
torofindon hazirlanan, totbiq edilon vo idars olunan
sistem:

Q) Sirkat vo onun heysti 6z mosuliyyatlorini
pesa standartlarina vo qiivvads olan ganun
Vo qaydalarin toloblorine uygun yerins
yetirir va tapsiriglart bu ciir standartlara vo
tolablars uygun olaraq yerina yetirir; habelo

(i) Sirkst va ya tapsiriq iizrs torofdaglar
torofindan togdim edilon tapsiriga dair

hesabatlar movcud soraito uygundur.

TIOLIBLOR

17-18

Miivafiq
talablarin tatbiq
olunmasi vd
onlara riayat
edilmasi

Miivafiq talablarin tatbiq olunmasi va onlara riayat edilmasi

17.  Tolobin sirkstin vo ya onun tapsiriglarimin xiisusiyyating
Vo sortloring gors sirkoto aidiyyoti olmadigi hallar istisna
olmaqla, sirkot bu BKIiS-in hor bir tolobina riayat
etmolidir. (Ist: Paraq. A29)

18. Bu BKIS-in mogsadini basa diismok Vo toloblorini
diizgilin totbiq etmok {iglin sirkstin keyfiyyat idarsetma
sistemino goro son mosuliyyst vo hesabatliliq hoavalo
edilmis soxsin (soxslorin), habelo sirkstin keyfiyyot
idaroetms sisteminin idars olunmasina gora mosuliyyst
hovalo edilmis soxsin (soxslorin) bu BKIS, o ciimledan
onun totbigi vo digor izahedici materiallar haqqinda
anlayis1 olmalidir.

A29. Bu BKIS-in taolobinin sirkato aid olmadigi hallarin

niimunalori

. Sirket fordi foaliyyst gOstoran miitoXassis-
praktikdir. Mosslan, sirkat, idaroetma, nozarst
Vo tohlil c¢argivasinds togkilati struktura vo
vazifolorin, masuliyystlorin va salahiyystlorin
toyin edilmasine, habelo fikir ayriliglarinin
aradan qaldirilmasina dair taloblor uygun

olmaya bilor.

Sirkat yalniz alagsli xidmat tapsiriglari olan tapsiriqlari yerino
yetirir. Masoalon, sirkatdon slagadar xidmast tapsiriglari iigiin




miistagil olmaq talob olunmadig: halda biitiin heyatdon

mistoqillik talablarina uygunlugun sanadlosdirilmis tasdigini

alds etmak tolobi miivafiq olmayacaqdir.

19-22

Keyfiyyat
idaraetma
sistemi

Keyfiyyat idaraetma sistemi

Keyfiyyat idaraetma sisteminin hazirlanmas, tatbigi va idara
olunmasi (Ist: Paraq. 19)

A30. Keyfiyyotin idaro edilmasi sirkotin ayrica funksiyasi

A3l

deyil; bu, keyfiyysto sadigliyini niimayis etdiron
modoniyyotin sirkotin strategiyasi, foaliyyati vo biznes
proseslori ilo inteqrasiyasidir. Noticada, keyfiyyot
idaroetmo sisteminin, habelo sirkatin foaaliyyatinin vo
biznes proseslorinin  kompleks sokildo hazirlanmasi
sirkatin idaro edilmoasine ahongdar yanagsmani togviq edo
vo keyfiyyotin idaro edilmosinin samaroliliyini artira
bilar.

Sirkot torofindon yiiriidiilon pesokar miithakimolorin

keyfiyyati, ¢ox ehtimal ki, bu ciir mithakimalori yiiriidon

soxslor  asagidakilardan  ibarot olan hor  seylo

maraqglanmani ehtiva edon yanagma niimayis etdirdikdo

artir:

. Keyfiyyat idaraetma sistemi haqqinda alds edilmis
molumatlarin, o ciimlodon sirkoatin  vo onun
6hdoliklorinin xtisusiyyati va sortlori ilo bagh

molumatlarin manbayinin, moagsadouygunlugunun
va yetorliliyinin nozars alinmasi; habelos
. Lazim oldugda slavs aragdirmanin va ya digor

foaliyyatin hoyata kegirilmasine acigliliq vo
daimilik.

Moasuliyyatlor (Ist: Paraq. 20-21, 28(d))

A32.

A33.

Idaragilik vo ali rohberlik komponenti sirketin toskilati
struktura malik olmasi va sirkatin keyfiyyot idarsetmo
sisteminin hazirlanmasi, tatbigi vo idaro olunmasi iigiin
uygun olan vazifalorin, masuliyyatlorin va salahiyyatlorin
toyin edilmasins dair keyfiyyastin tomin edilmasi ils bagh
moqsadi ehtiva edir.

20-ci paragrafa uygun olaraq keyfiyyat idarsetms sistemi
ilo bagli masuliyyatlorin havale edilmasine baxmayarag,
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A34.

A35.

keyfiyyst idaroetmo sistemino gora son masuliyyot
sirkatin lizorinds olaraq qalir, fiziki soxslors iso onlara
hovals edilmis vozifalora gora mosuliyyst vo hesabatliliq
miioyyan edilir. Masalan, 53 vo 54-cii paraqraflara uygun
olaraq, baxmayaraq ki, sirkot keyfiyyst idaroetmo
sisteminin giymotlondirilmasini va onunla bagl yekunlari
keyfiyyat idaroetmo sistemino gora son mosuliyyat vo
hesabatliliq miioyyon edilmis fiziki soxso (soxslors)
hovalo edir, sirkot keyfiyyst idaroetmo sistemina goro
masuliyyat dasiyir.

20-ci paragrafda oks etdirilon masalalora géro mosuliyyot
hovalo edilmis soxs (soxslor) bir qayda olaraq sirkstin
torofdas1 olur, ¢linki belo soxslor 21-ci paraqrafin tolob
etdiyi kimi sirkotdo miivafiq tosir vo solahiyyatlora
malikdir. Bununla bels, sirkotin hiiquqi strukturuna
osason, bozi hallarda soxs (soxslor) sirkatin torofdasi
olmaya bilar, lakin belo soxs (soxslor) sirket vo ya
sirkatin  gobokasinin oldo etdiyi rosmi razilasmalar
osasmda onlara havalo edilmis vozifalori yerina yetirmok
i¢iin sirkot daxilinds miivafiq tosir vo salahiyysto malik
oldugu hallar ola bilar.

Sirket daxilindo sirkstin vozifolori, masuliyyatlori vo
solahiyyatlori forgli tsullarla toyin edilo bilor, habels
ganun Vo ya qaydalarla sirkota rohbarlik vo idarsetma
strukturuna vo ya onlarin hovals edilmis masuliyystlorina
tosir edon miisyyon talablor qoyula bilor. 20-ci paraqgrafda
oks etdirilon  masaloya (moasalalora) gora masuliyyot
hovalo edilmis soxs (soxslor) 6z vazifalorini yerino
yetirmokdo onlara komok etmok iigiin vazifalori,
prosedurlari, tapsiriqlart vo ya todbirlori diger soxss
(soxslora) hovalo edo bilor. Bununla belo, 20-ci
paragrafda oks etdirilon masaloys (masalolora) gora
masuliyyst havalo edilmis soxs (soxslor) onlara hovalo
edilmis vazifalora géro masul vo hesabat vermoli olmaga
davam edir.

23-27

Sirkatin riski
giymatlondirma
prosesi

Sirkatin riski giymatlandirme prosesi (ist: Paraq. 23)

A39.

A40.

Sirketin 6z riski qiymetlondirmo prosesinin tortib
etmasinin keyfiyyatine sirkotin xiisusiyysti vo sortlori, 0
cimlodon sgirkatin strukturu vo toskil edilmasi tosir
gostara bilar.

Keyfiyyatin  tomin edilmosi ilo bagli magsadlarin
mitoyyan edilmasi, keyfiyyst risklorinin miisyyan
edilmasi  vo  giymatlondirilmosi,  habelo  cavab

todbirlarinin hazirlanmasi vo hayata kegirilmasi prosesi
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A41,

tokrarlanandir vo bu BKIS-in toloblorinin Xotti sokildo

oks etdirilmasi nozards tutulmur. Masalon:

. Keyfiyyat risklorinin  miioyyan edilmasi  vo
giymotlondirilmasi zamami sirkot miioyyon edo
bilar ki, keyfiyyatin tomin edilmasi ilo bagli alavs
moaqsad (moagsadlor) miiayyan edilmalidir.

. Cavab todbirlorini hazirlayarkon vo hayata
kegirarken sirkot miioyyon eds bilor ki, keyfiyyat
riski miioyyan edilmomisdir Vo
giymotlondirilmomisdir.

Sirkoto keyfiyyatin tomin edilmosi ilo bagli magsadlori
miioyyan etmok, keyfiyyot risklorini miioyyan etmak vo
giymatlondirmak, cavab todbirlarini hazirlamaq vo hoyata
kegirmok imkani1 veran molumat monbalori sirkotin
moalumat vo molumatverma komponentinin  torkib
hissasini togkil edir vo asagidakilar1 ehtiva edir:

. Sirkatin monitoring vo ¢atigmazliglarin aradan
qaldirilmasi prosesinin naticalori (bax: 42 vo A171
paraqraflari).

. Soboka vo ya xidmat tominatgilarindan olds edilon

moalumat, o climladan:

o Sabokanin talablori va ya sobokoanin
xidmatlori haqqinda malumat (bax: 48-ci
paragraf); habelos

o Sobokadan slds edilon digor molumatlar, o
climlodon soboka sirkatlorinds soboka
torafindan hayata kegirilon monitoring
faaliyyatlarinin naticalari haqqinda
moalumatlar (bax: 50-51-ci paragraflar).

Hom daxili, ham ds konar digor molumatlar da sirkatin

riski giymotlondirmo prosesins aid ola bilar, masslon:

. Isin peso standartlarma, habelo qiivveds olan
ganun va qaydalarin taloblorine uygun yerino
yetirilmomosi, yaxud sirketin bu BKiS-o uygun
olaraq miiayyan edilmis siyasat va ya prosedurlara

riaystetmomo haqqinda sikayet va iddialarla baglh

malumat.
. Kanar yoxlamalarin naticalori.
. Tapsirigr veran sirkot haqqinda tonzimlayici

organlardan slds edilon va sirkat tigiin slg¢atan olan
molumatlar, masolon, tapsirigi veron sirkot
haqqinda qiymotli kagizlar iizro tonzimlayici
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organdan olds edilon molumatlar (mosalon,
miiassisonin maliyys hesabatlarinda pozuntular va
ya  qgiymotli  kagizlara  dair  qaydalara
riayatetmomo).

. Sistemin  digor aspektlorino  tosir  gdstaron
keyfiyyot idaroetmo sistemindoki doyisikliklor,
mosalon, sirkatin resurslarinda doyisikliklar.

. Digor konar monbolar, mosalon, sirkotin nozors
almasi tolob edilon saholoro diggot ¢oko bilon,
sirkato Vo ya yurisdiksiyadaki digar sirkatlora qars
tonzimlayici tadbirlor vo mohkoma ¢okismolori.

Keyfiyyatin tomin edilmasi ilo bagli maqsadlorin miiayyan
edilmasi (Ist: Paraq. 24)

A42,

A43.

Ad4.

Qanun, gaydalar va ya peso standartlar1 keyfiyystin tamin
edilmasi ilo bagh olave mogsadlorin yaranmasina sabob
olan toloblori miioyyan edo bilor. Masalon, sirkotdon
ganun vo ya qaydalara osason sirketin idarogilik
strukturuna icra¢i olmayan soxslori toyin etmok tolob
oluna bilor vo sirkot toloblori nozoro almaq iigiin
keyfiyyatin tomin edilmasi ilo bagli slave moagsadlor
miiayyan etmayi zoruri hesab edir.

Sirkatin vo onun tapsiriglarinin xiisusiyyati va sartlori els
ola bilar ki, sirket keyfiyystin tomin edilmasi ilo bagh
olave magsodlori miisyyan etmoyi lazimsiz hesab eds
bilar.

Sirkot keyfiyyotin tomin edilmosi ilo bagli risklorin
mitoyyan edilmasini vo giymatlondirilmasini, habelo
cavab  todbirlorinin = hazirlanmasim1 = vo  hoyata
kegirilmasini tokmillogdirmok tiglin araliq mogsadlor

miiayyan edo bilor.

Keyfiyyat risklorinin askar edilmasi va qiymatlondirilmosi (ist:
Parag. 25)

A45. 25(a) paraqrafinda tosvir olunmayan, keyfiyystin tomin

edilmasi ilo bagli moagsads nail olunmasma monfi tosir
gostara  bilon digor sortlor, hadisalor, vaziyyatlor,
harakatlar va ya harakatsizliklor ola bilor.

A46. Risk bir soraitin, hadisenin, vaziyystin, harokstin vo ya

horokatsizliyin  keyfiyystin tomin edilmasi ilo bagh
moqsads nail olunmasina neca Vo ho doracads manfi tasir
gOstora bilmosindon asili olaraq yaranir. Biitiin risklor
keyfiyyst riskinin anlayisina uygun deyildir. Pegokar
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mithakimo sirkato riskin keyfiyyat riski olub-olmadigini
miioyyan etmokds komak edir ki, bu da sirkatin riskin bag
vermasi vo ayriligda vo ya digor risklorlo birlikda
keyfiyyatin tomin edilmosi ilo bagli magsadlarin birino va
ya bir neg¢asino nail olunmasina moanfi tosir géstormasi
iiclin aglabatan ehtimalin olub-olmamasimin nazars
almasina asaslanir.

Keyfiyyat risklorini aradan qaldirmagq iigiin cavab tadbirlarinin
hazirlanmast va hayata kegirilmasi
(ist: Parag. 16(u), 26)

A49.

A50.

A51,

Cavab todbirlorinin  xiisusiyyoti, miiddoti vo hacmi
keyfiyyat risklorina veriloan giymatlarin sobablarindan,
yani keyfiyystin tomin edilmasi ilo bagh bir vo ya bir
ne¢o MoQsads nail olmaq ligiin nazords tutulan sabab-
natico slagalorindon asilidir.

Sirket torofindon hazirlanan vo hoyata kegirilon cavab
todbirlori sirkot Saviyyasinds va ya tapsiriq soviyyasinda
ola bilar, yaxud sirkot va tapsiriq saviyyasinda goriilacok
todbirlora gora masuliyyatlor birlogdirilo bilar.

Rasmi sanadlogdirilmis siyasat vo ya prosedurlara ehtiyac
sirkot daxilinda ardicilliga nail olmaq tigiin ¢oxlu is¢i
heyati olan vs ya cografi cohatdon sopalonmis sirkotlor

ticlin daha ¢ox ola bilar.

Sirkatin va onun masuliyyatlorinin xiisusiyyatindaki va
soraitindoki  dayisikliklor haqqinda molumati miiayyan
etmok iiciin siyasat Vo ya prosedurlarin neco doayiso
bilocoyini niimayis etdirmok ii¢iin - uygunlasdirilma

niimunasi (Ist: Paraq. 27)

28

Idaracilik vo ali
rahbarlik

Idaracilik v ali rahbarlik

Keyfiyyata sadiglik (ist: Paraq. 28(a))

A55.

Sirketin  modoniyyati heyotin davranigina tosir edan
mithiim amildir. Miivafiq etik normalar bir gayda olaraq
pesa etikasinin prinsiplorini miiayyan edir vo slavs olaraq
bu BKiS-do miivafiq etik normalarin torkibinds 6z oksini
tapir. Pega dayarlari vo yanagmalar1 agagidakilart ehtiva
eds bilar:
. Pesokar torz, masalon, wvaxtlilig, nozakatlilik,
hormatlilik, mosuliyyatlilik, hesabatliliq  vo
etibarliliq.

. Komanda isins sadiglik.
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A56.

. Pegokar miihitdo yeni fikirloro vo ya forgli
perspektivlors agiq olma.

. Miikommaolliys meyl.

. Davamli tokmillogdirilmays torafdarliq (masalon,
minimum toloblardon artiq gozlantilorin miisyyasn
edilmesi  vo diggetin  davamli  dyronmoys
yonaldilmasi).

. Sosial masuliyyat.

Sirkotin strateji qgorar gobuletms prosesi, o ciimlodan
biznes strategiyasinin miisyyan edilmasi sirkotin maliyys
Vo omoliyyat masalolori ilo bagli qorarlar, sirkotin
maliyys mogsadlori, maliyys resurslarinin neco idars
olunmasi, sirkotin bazar paymin artmasi, sonaye
ixtisaslagmasi vo ya yeni xidmot tokliflori kimi masalolori
ehtiva edo bilor. Sirkatin maliyys vo omoliyyat
prioritetlori birbasa vo ya dolayisi ila sirkotin keyfiyyato
sadigliyino tosir gdstoro bilor, moasolon, firmanin
keyfiyysto sadiqliyini niimayis etdiron davraniglardan
gokindira bilon maliyya vo omoliyyat prioritetlarine

yoOnolmis stimullari ola bilar.

Rohborlik (Ist: Paraq. 28(b) and 28(c))

A57.

AB58.

Rohborliyi keyfiyyoto géra mosuliyysto vo hesabatliliga
calb etmok tiglin sirket torofindon hazirlanmis vo hoyata
kegirilon cavab tadbirlori 56-c1 paraqgraf iizra talob olunan
perfomans giymatlondirmolarini ehtiva edir.

Rahbarlik 6z harokstlori vo davraniglart ilo rohbarliyin
miivafiq doyorlor sistemini miisyyon etso do, sirkat
daxilinds biitiin saviyyslords aydin, ardicil vo tez-tez bas
veran harokatlor vo malumatvermalar kollektiv sokildoa
sirkatin moadaniyystina tohfs verir vo keyfiyyoto sadiglik

niimayis etdirir.

Toskilati struktur (Ist: Paraq. 28(d))

A59.

Sirkatin  togkilati  strukturuna amaliyyat vahidlori,
amoliyyat proseslori, bolmalar vo ya cografi mokanlar vo
digar strukturlar daxil ola biler. Boazi hallarda sirkot
proseslori vo ya foaliyyatlori xidmatlorin gostorilmasi
markazinds comlagdira vo ya markazlogdira bilor vo
tapsiriq  qruplarina  girkatin  xidmot  gOstorilmosi
morkazindoki tokrarlanan va ya ixtisaslagmis xiisusi
tapsiriglar1 yerina yetiron heyot daxil ola bilor.

Resurslar (Ist: Paraq. 28(¢))
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AB0. Keyfiyyst idaroetmo sisteminos gora son masuliyyst vo
hesabatliliq vo ya idars olunmasina gére masuliyyat tayin
edilmis soxs (soxslor) oksor hallarda sirkatin oldo etdiyi,
hazirladigi, istifado etdiyi vo saxladigi resurslarin
xiisusiyyatine vo hacmino, habels bu resurslarin neca
bolisdiiriildityiine vo ya toyin edildiyine, o ciimladon
istifads edilma middatines tosir gostars bilar.

A61. Resurslara olan ehtiyaclari zamanla doyigo bildiyindan,
biitlin resurs ehtiyaclarin1 prognozlagdirmaq miimkiin
olmaya bilor. Sirkstin resurs planlamasi hazirda tolob
olunan resurslarin miiayyan edilmasini, sirkatin golocok
resurs ehtiyaclarinin prognozlasdirilmasini ve yarandiqda
gozlanilmoz resurs ehtiyaclarinin holli {iglin proseslarin
miiayyan edilmasini ohato eds bilor.

29

Miivafiq etik
normalar

Miivafiq etik normalar (ist: Paraq. 16(t), 29)

A62. IESBA Mocollosi  pesokar miihasibdon  gozlonilon
davranis standartlarmi  miioyyan edon tomal etika
prinsiplorini vo Beynolxalq Miistoqillik Standartlarini
miioyyon edir. Tomal prinsiplor diristliik, obyektivlik,
pesokar saristalilik vo lazimi ehtiyatliliq, moxfilik va
pesokar davranigdir. IESBA Macallasi hamginin pesokar
mithasibin tomsl prinsiplors  vo miivafiq hallarda
Beynolxalq Miistaqillik Standartlarina riayst etmok tg¢iin
totbig edilmasi tolob olunan yanagmani miioyyan edir.
Bundan olavs, IESBA Macallasinda tomsl prinsiplors
riayat etmok iiciin miivafiq olan xiisusi movzular oks
etdirilir.  Yurisdiksiyadaki qanun vo ya qaydalar
molumatin  moxfiliyino  tosir edon soxsi  hayatin
toxunulmazligi haqqinda qanunlar kimi miistaqillik do
daxil olmagla etik normalara cavab veron miiddoalar
ehtiva edo bilor.

A63. Bozi hallarda, sirkstin keyfiyyot idarsetmo sisteminds oks
etdirdiyi  mosalolor ~ miivafiq  etik  normalarin
miiddealarindan daha spesifik vo ya onlara slave ola

bilar.

30

Sifariscilorin va

Sifaris¢ilorin va xiisusi tapsiriqlarin gabulu vo davamhihgi

Tapsirigin xiisusiyyati Vo saraitlori, habela sifariscinin
diiriistliyii va etik dayarlori (Ist: Paraq. 30(a)(i))

Xxususl A67. Tapsirnigin xiisusiyyati vo soraitlori hagqinda alds edilon
tapslrlqlarln molumatlar agagidakilart ehtiva eds bilar:
ngu | uvVva . Tapsirigin hoyata kegirildiyi miiassisanin sahasi va
daVamllllgl miivafiq tonzimlayici amillar;

16




. Miiossisonin  xiisusiyyoti,  masalon,  onun
omoliyyatlari, toskilati strukturu, miilkiyyatciliyi
Vo idarogiliyi, biznes modeli \6)
maliyyslosdirilmasi; habelo

. Osas predmetin xiisusiyyoti Vo totbig olunan
meyarlar,  mosalon,  inteqrasiya  olunmus
hesabatverms zamani:

o Osas predmets sosial, straf miihit vo ya
saglamhq vo tohliikesizliklo  bagh
molumatlar daxil ola bilar; habels

o Totbig olunan meyarlar perfomansin
taninmig  ekspert orqami torafindan

miioyyon edilmis gostaricilori ola bilor.

A68. Sifariscinin diiriistliyii vo etik doyoarlari hagqinda sirkatin
miihakimoalorini  osaslandirmaq tgiin  aldo  edilon
molumatlara sifarisginin osas miilkiyyatgilorinin, osas
rohbarliyinin vo onun idarsetmays mosul soxslorinin
kimliyi va iggiizar niifuzu daxil ola bilar.

31

Tapsirigin
yerina
yetirilmasi

Tapsirigin yerina yetirilmasi

Tapsirg qrupunun masuliyyatlori, habels rahbarlik, nazarat
va tohlil (Ist: Paraq. 31(a) va 31(b))

AT5. Peso standartlar1 va ya tatbiq olunan ganun vo qaydalarin
toloblori tapsiriq tizro torofdagin imumi mosuliyyati ilo
bagh xiisusi miiddoalar1 ehtiva eds bilor. Masalon, 220
sayl (diizolis edilmis) BAS-da tapsirigin idaro edilmasi
vo keyfiyystin  tomin edilmasi, tapsirigin  biitiin
miiddatinds yetorli vo miivafiq sokildo calb olunmasi
liglin tapsirlq lizro torofdagm dimumi mosuliyystini, o
cimlodon tapsirlq qrupunun miivafiq rohboarliyi vo
nozarsti, habels onun isinin tohlilino géra masuliyyatini
oks etdirir.

32

Resurslar

Resurslar (ist: Paraq. 32)

AB86. Resurs komponentinin magsadlari {igiin resurslar
asagidakilari ehtiva edir:

. Insan resurslari.
. Texnoloji resurslar, mosalon, iT programlari.

. Oqli resurslar, masalan, yazili siyasat va ya
prosedurlar, metodologiya va ya talimatlar.

Maliyys resurslart hom do keyfiyyat idaroetms sistemins
aiddir, ¢linki onlar girkotin insan resurslarini, texnoloji
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A87.

resurslarint ~ vo  oqli  resurslarimi  oldo  etmok,
tokmillogdirmok vo saxlamaq tigiin lazimdir. Nozoro alsaq
ki, maliyyo resurslarmin idaro  edilmasino  vo
paylanmasina rohborlik torsfindon giiclii tosir gostorilir,
maliyys vo amaliyyat prioritetlorini oks etdiron maliyys
resurslar1 kimi idaragilik vo ali rohborlikdo keyfiyyat
moqsadlori maliyys resurslarini oks etdirir.

Resurslar sirkot daxili ola bilor, yaxud konardan sirkatin
tizv oldugu sobokodon, digar soboko sirkotindon vo ya
xidmot tominat¢isindan oldo edils bilor. Resurslar sirkoatin
keyfiyyst idaroetmo sistemi daxilindo foaliyystlorin
hoyata kegirilmosinds, yaxud keyfiyyst idarcetmo
sisteminin idaro olunmasmin torkibinds tapsiriglarin
icrasinda istifado oluna bilar. Resurs sirkatin iizv oldugu
sobakadon vo ya diger saboko sirkstindon oldo edildiyi
hallarda, 48-52-ci paragraflar bu komponentdoki
mogsadlora nail olmaq tigiin sirkat torafindon hazirlanan
Vo hoyata kegirilon cavab toadbirlarinin torkib hissasini
toskil edir.

Insan resurslart

Heyotin igo gotlirtilmasi, tokmillagdirilmasi Vo saxlanmas,

habels heyatin seristaliliyi vo bacariglar1 (Ist: Paraq. 32(a),

32(d))
AB88.

AB89.

Sarigtalilik soxsin vozifani yerina yetirmok gabiliyystidir
vo prinsiplor, standartlar, anlayislar, faktlar vo
prosedurlar haqqinda biliklordon konara ¢ixir; texniki
Soristoliliyin, pesokar bacariglarin vo peso etikasinin,
dayarlarin vo miinasibatlorin inteqrasiyasi va totbigidir.
Sorigtolilik miixtolif isullarla, o climladon peso tohsili,
tokmillosdirms, tolim, is tocriibasi vo ya daha tocriibali
tapsiriq qrupu tzvleri torofindon daha az tocriibali
tapsiriq  qrupu  Uzvlorinin  kougingi  vasitasilo
tokmillogdirils bilor.

Qanun, gaydalar vo ya peso standartlarinda tapsiriq tizro
torafdaslarin pesokar lisenziyalagdirilmasina dair taloblar,
o ciimlodan onlarin pesokar tohsili vo ixtisasartirma ilo
bagli toloblor kimi sorigtaliliys Vo bacariglara dair
tolablari miiayyan edils bilar.

33

Mboalumat va
malumatvermoa

Malumat va malumatverma (Ist: Paraq. 33)

A109. Mslumatlarin oldo edilmasi, yaradilmasi vo ya 6tiiriilmasi

imumiyyatlo biitiin heyati ohato edon vo molumatin

sirkat daxilindo vo sirkstdon kenar yayilmasmi shato

18




edon miitomadi bir prosesdir. Malumat va malumatverma
keyfiyyst idaroetmo sisteminin biitiin komponentlorini
ohato edir.

Sirkatin informasiya sistemi (ist: Paraq. 33(a))

A110. Etibarli vo miivafiq molumatlara sirkotin keyfiyyat
idaroetmo sisteminin diizgiin iglomasini tomin etmok va
keyfiyyot idarcetmo sistemi ilo bagh  qorarlan
osaslandirmaq igiin dogiq, tam, vaxth-vaxtinda vo
etibarli molumatlar daxildir.

A111. Informasiya sistemino Molumatlarin miiayyon edilmosi,
toplanmasi, islonmosi, saxlanmasi vo ¢atdirilmasi
iisullarma tosir edon ol ilo idaro edilon vo ya IT
elementlorindan istifado daxil ola bilor. Molumatlarin
miioyyan edilmasi, toplanmasi, islonmasi, saxlanmasi vo
catdirilmast {i¢iin prosedurlar IT programlari vasitasilo
hoyata kegcirilo bilor vo bozi hallarda digar bélmalar igiin
sirkotin cavab todbirlorino daxil edilo bilor. Bundan
olave, rogomsal geydlor fiziki geydlori avaz eds vo ya
onlara slavs edils bilor.

Sirkat daxilinda malumatverma (ist: Paraq. 33(b), 33(c))

A112. Sirkat daxilindo molumatvermoni asanlagdirmaq tgiin
molumatverms kanallar1 yaratmagqla sirkot ilo va bir-biri
ilo molumat miibadilasi aparmagq {iglin heyatin va tapsiriq
gruplarmin masuliyyatini taniya va giiclondirilo bilor.

Kanar taraflara malumatverms

Sirkotin sabokasine va Xidr_nst tominatgilara vo ya onlarn

daxilindo malumatvermas (Ist: Paraq. 33(d)(i))

A113. Sirkatin 6z sobokasine vo ya soboko daxilinds, yaxud
xidmat tominat¢isina malumat vermasindan slavs olaraqg,
sirkat sobokodon, soboko sirkstindon vo ya xidmot
tominat¢isindan sirkati keyfiyyat idaroetmo sisteminin
hazirlanmasinda,  totbig  edilmasinds  vo  idars
olunmasinda dastoklayan malumat slda etmali ola bilar.
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Miiayyan edilmis cavab tadbirlari (ist: Paraq. 34)

A116. Miiayyan edilmis cavab todbirlori miixtolif bélmalor tizrs
birdan ¢ox keyfiyystin tamin edilmasi ilo bagli moagsadls
olagali ¢oxsayli keyfiyyat risklorini aradan qaldira bilar.
Mosalon, sikaystlor vo iddialar igiin siyasot vo ya
prosedurlar resurslarda keyfiyyatin tomin edilmasi ilo
bagli mogsadlori (masalon, heyatin keyfiyyato sadigliyi),
miivafiq etik normalar, idaragilik vo ali rehbarlikls slagali
keyfiyyat risklorini aradan qaldira bilor. Miiayyan edilon
cavab todbirlori ayriligda keyfiyyst idaroetms sisteminin
mogsadlarine ¢atmagq ticiin yetorli deyildir.

Miivafiq etik normalar (Ist: Paraq. 34(a))

A117. Miivafiq etik normalar tohliikolorin miiayyan edilmasi vo
giymatlondirilmasi, habelo  onlarin  neco  aradan
galdirilmast ilo bagli miiddoalar1 ehtiva edo bilar.
Masalon, IESBA Moacallosinde bu  mogsad  iigiin
konseptual ¢orgivo verilir vo bu konseptual ¢orgivoni
tothig edorkan sirkotdon “aglabatan vo molumatlh tigiinci
toraf” testindon istifado etmoayi talab edilir.

A118. Miivafiq etik normalarda sirkatin pozuntuya necs cavab
vermoli oldugu miioyyan edilo bilor. Masalon, IESBA
Macollasinds IESBA  Macallasinin  pozulmasi halinda
sirkot tiglin xiisusi toloblor miioyyan edilir vo konar
torofloro molumatverms tolablorini 6ziindo oks etdiroan
Beynolxalqg Miistaqillik  Standartlarinin = pozulmasi
hallarini1 shats edon xiisusi taloblor ehtiva edilir.

A119. Mivafiq etik normalarin pozulmast il baglh sirkatin
aradan qaldira bilocoyi mosalalors agsagidakilar daxildir:

. Miivafiq etik normalarin pozulmasi barada
miivafiq heyats malumatverms;

. Pozuntunun shomiyyatliliyinin va onun miivafiq
etik normalara uygunluguna tasirinin
giymatlondirilmasi;

. Pozuntunun naticalorini  gonastboxs sokilda
aradan qaldirmaq tiglin goriilocok todbirlor, 0

ciimlodon bu ciir tadbirlorin miimkiin qodor tez

goriilmasi;
. Pozuntunun aid oldugu miiessisanin idarsetmays
mosul saxslari vo ya kanar nozarst orqani Kimi
Miiayyan edilan konar toroflors pozuntu barade moruza edib-
Cavab t9db| r|9ri etmayacoyinin miiayyan edilmasi; habels
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Sikayatlor va

A120. Sikays

milayyan edilmosi sirkoto tapsiriq tizro uygun olmayan

Pozuntuya géro mosul soxs (soxslor) ilo bagh

goriilocok miivafiq todbirlorin miisyyan edilmasi.

iddialar (ist: Paraq. 34(c))

tlor vo iddialarla bagl siyasot Vo ya prosedurlarin

hesabatlarin tagdim edilmasinin garsisini almaga komok

eds bil
bilor:

ar. Bu, homginin sirkoto agagidakilara komok eda

Keyfiyyoto sadiq olmayan va sirkstin keyfiyyoto
sadigliyini dastoklomayan torzds harokot edon va
ya davranan soxsSlorin, o ciimlodon rahbarliyin
mioyyan edilmasi vo onlarla bagh miivafiq
todbirin goriilmasi; yaxud

Keyfiyyat idaraetma sistemindoki catigmazliglarin
miiayyan edilmasi.

A121. Sikayatlor vo iddialar heyat vo ya sirkotdon konar digor

soxslor (masalon, sifaris¢ilor, bélmos auditorlar1 vo ya

sirkotin sobokasindoki soxslor) torafindan verilo bilor.

Sifarisgi va ya xiisusi tapswrig gabul edildikdan va ya

davam etdiri
Parag. 34(d))

A122. Sifarig

Idikdon sonra molum olan malumat (ist:

¢inin vo ya xiisusi tapsirigin qabul edilmasindon

vo ya davam etdirilmasindon sonra molum olan

moalumatlar:

Sifarig¢ini vo ya xiisusi tapsirigi gobul etmak vo ya
davam etdirmok barads sirkat garar gobul etdiyi
vaxt movcud olub va sirkatin bu ciir
molumatlardan xsbari olmaya bilardi; yaxud
Sifaris¢ini va ya xiisusi tapsirigi gabul etmak va ya
davam etdirmok barads gorar gabul etdikdsn sonra
yaranan yeni malumatlarla slagsli ola bilardi.
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35-47

Monitoring va
catismazhqlar:
n aradan
qaldirilmasi
prosesi

Monitoring va ¢catismazhiglarin aradan qaldirilmasi prosesi
(Ist: Paraq. 35-47)

Al38.

Keyfiyyat idaroetmo sisteminin qiymatlondirilmasino
imkan vermoklo yanasi, monitorinqg vo ¢atigmazliglarin
aradan qaldirilmasi prosesi tapsirigin keyfiyyotinin vo
keyfiyyst idaroetmo sisteminin  foal vo davamh
tokmillogdirilmoasine kémok edir. Masalon:

. Keyfiyyot idaroetmo sistemina xas
mohdudiyyatlori  nozoro  alaraq,  sirkotin
catigmazliglar1  miioyyan etmosi  qeyri-adi
deyildir vo bu, keyfiyyst idaroetms sisteminin
mithiim  aspektidir, ¢ilinki catismazliglarin
operativ miloyyon edilmosi sirkato onlar
vaxtinda vo somorali sokilds aradan qaldirmaga
imkan  verir vo  davamli  tokmillosma
madaniyyatina tohfa verir.

. Monitoring todbirlori miioyyon bir miiddot
arzinds gatismazliga sobob ola bilocak bir natico
lizro cavab  todbiri  gormoklo,  sirkoto
catisjmazligin qarsisini  almaga imkan veroan

molumatlar: tamin eds bilar.

Monitoring todbirlorinin hazirlanmast va hayata kegirilmasi
(Ist: Paraq. 37-38)

A139.

Al40.

Sirkatin - monitoring todbirlori davamli monitoring
todbirlori  ilo dovri  monitoring  todbirlarinin
birlosmasindan ibarst ola bilor. Davamli monitoring
todbirlori, bir qayda olaraq, sirkotin proseslorina daxil
edilmis vo doyison sortlors reaksiya verorok real vaxt
osasinda hoyata kegirilon giindalik tadbirlordir. Dovri
monitoring  todbirlori  sirket  torofindon  miioyyan
fasilolorlo hoyata kegirilir. ©Oksor hallarda, davamli
monitoring todbirlori  keyfiyyat idaroetmo  sistemi
haqqinda malumati daha vaxtli-vaxtinda tomin edir.

Monitoring todbirlorina  prosesdaxili tapsiriglarin
yoxlanilmas1 daxil ola biler. Tapsiriqlarin yoxlanilmasi
keyfiyyst idareetmo sisteminin bir aspektinin nozards
tutulmus qaydada hazirlanmasi, totbigi vo idars
olunmasinin monitoringi ti¢iin nazards tutulmusdur. Bozi
hallarda, keyfiyyat idaroetma sistemi yerina yetirilorkan
tapsiriglarin tahlil edilmasi ti¢iin nozards tutulmus cavab
todbirlari daxil ola bilor ki, bu da mahiyyotco prosesdaxili
tapsiriglarin -~ yoxlanilmasina oxsar gorliniir (mas.,
keyfiyyst riskinin bag vermesinin qarsisin1 almaq {igiin
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Al41.

Al42.

keyfiyyst idaroetmo sistemindoki xotalar1 vo ya
catismazliglart askar etmok {iglin nozords tutulmus
tohlillor). Toadbirin mogsadi onun hazirlanmasi vo tatbiq
edilmasi tizro prosesi, habelo onun keyfiyyst idaroetmo
sisteminda yerini (yoni, onun monitoring foaliyyati olan
prosesdaxili tapsirigin yoxlamasi, yaxud keyfiyyat riskina
garsi cavab tadbiri olan tapsirigin tohlili olub-olmadigini)
miioyyan etmokdir.

Monitoring tadbirlorinin xiisusiyysti, miiddati vo hacmina
digar masalalar do tasir gostara bilor. Masalon:

. Sirkatin 6l¢iisii, strukturu va toskili.

. Sirkatin sabakasinin monitoring todbirlorins calb
edilmasi.

. Sirketin IT programlarmin istifadosi  kimi

monitoring tadbirlorini tomin etmok tigiin istifade
etmok niyyatindo oldugu resurslar.

Monitoring todbirlorini hayata kegirorkon girkot miioyyon
edo bilor ki, monitoring todbirlorinin  xiisusiyyati,
miiddati vo hacminds doyisikliklorin edilmosino ehtiyac
var, masalon, naticalor daha genis monitorinq todbirlaring
ehtiyac oldugunu bildirdikdo.

Sirkatin riski giymotlondirms prosesinin, habelo monitoring vo

catismazliglarin aradan qaldirilmasi prosesinin hazirlanmasi
(Ist: Paraq. 37(c))

Al43.

Al44.

Sirkatin  riski  giymatlondirma  prosesinin  necs
hazirlandigt ~ (mas., morkozlogdirilmis  vo  ya
demorkoazlogdirilmis proses, yaxud tohlil tezliyi) sirkatin
riski giymotlondirma prosesi ilo bagli monitoring
todbirlori do daxil olmagla, monitoring todbirlarinin
xususiyyati, miiddati vo hacmina tasir gostars bilar.

Sirketin  monitoring Vo c¢atigmazhgqlarin  aradan
galdirilmasi prosesinin necs hazirlanmasi (yoni, sirkatin
xiisusiyyati vo sortlori nozars alinmaqla monitorinq va
catismazliglarin aradan qaldirilmast tizra todbirlarin
xisusiyyati, middsti vo hocmi) monitoring va
catismazliglarin aradan qaldirilmasi prosesinin  35-Ci
paragrafda tosvir olundugu noazords tutulmus mogsedo
nail olub-olmadigin1 miioyyon etmok tigiin sirkot
torofindan hayata kegirilon monitoring todbirlarins tasir
gostara bilar.

Monitoring tadbirlarini hayata kegiran saxslor (Ist: Paraq. 39(b))
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A155. Mivafiq etik normalarin miiddsalart monitoring
todbirlorini  hoyata kegiron soxslorin  obyektivliyina
yonalon siyasst vo ya prosedurlarin hazirlanmasinda
mogsedouygundur. Oziinii yoxlama tohliikesi asagidaki
hallarda yarana bilor:

. Tapsirig1 yoxlayan $oxs:

o Maliyys hesabatlarinin auditi
aparildigda homin tapsingin ve ya
sonraki maliyys dovril ii¢lin tapsirigin
tapsirlq qrupunun iizvii vo ya tapsirigin
keyfiyyati lizro  miigahidogi-ekspert
oldugu halda; yaxud

o Bitin digor tapsiriglarda  homin
tapsirigin tapsiriq qrupunun izvi vo ya
tapsirigin  keyfiyyoti lizro miisahidagi-
ekspert oldugu halda.

. Monitoring todbirinin basqa névii monitoringin
totbig edildiyi cavab tadbirinin hazirlanmasinda,
yerina yetirilmasinds vo ya idars olunmasinda
istirak etmigdir.

A156. Bozi hallarda, mosalon, sirkot ¢ox miirokkob olmayanda,
monitoring todbirini hoyata kegirmok ti¢iin soristaliliyi,
bacariglari, vaxti vo ya obyektivliyi olan heyst olmaya
bilor. Bu vaziyyotds sirket monitoring tedbirlorini hayata
kegirmok {iglin gobokonin xidmatlorindon vo ya Xidmat
tominatgisindan istifads edo bilor.

NatiCalarin qiymatlondirilmasi va ¢atismaziiglarin askar

edilmasi (Ist: Paraq. 16(a), 40-41)

A157. Sirkat naticalari monitoring tadbirlori, kenar yoxlamalar
va digor miivafiq manbalorin toplayir.

A158. Sirkatin monitoring tadbirlori, konar yoxlamalar va digar
miivafiq monboalordon topladigt molumat sirkatin
keyfiyyat idarsetmo sistemi ilo bagl digor miisahidalori
askar eda bilar, masalon:

. Keyfiyyat idarsetmas sisteminin keyfiyyati vo ya
somaraliliyi  kontekstinds miisbat naticalora
sobab olan harokotlor, davranislar vo ya sortlor;
yaxud

. He¢ bir noticonin qeyd olunmadigi oxsar

vaziyyetlor (masolon, he¢ bir naticonin geyd
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olunmadig1 tapsiriglar va naticalorin  geyd
olundugu tapsiriqlar oxsardir).
Askar edilmis catismazhqlar iizra cavab todbirlorinin goriilmasi
(Ist: Paraq. 42)
A170. Toashihedici todbirlorin xiisusiyyati, miiddati vo hocmi
asagidakilar da daxil olmagqla bir sira digar amillordon asili ola

bilar:

. Kokiinds olan sobab (sobabloar).

. Agkar edilmis catismazhigin ciddiliyi vo
niifuzetmo doracasi vo buna gora do onun aradan
qaldiriimasinin tacililiyi.

. Kokdo olan  sobobin  (sebablorin)  aradan
qaldirilmasinda tashihedici todbirlorin
somoraliliyi, mosolon, sirkstin  osas  sobobi
(sabablari) samarsli sokildo aradan gqaldirmaq
ticiin bir ne¢a tashihedici todbir hayata kegirmoli
olub-olmamasi, yaxud sirkstin daha somorali
toshihedici tadbirlor gormok imkani olana qodor
miivoqqati tedbirlor Kimi teshihedici todbirlorin
hayata kegirmoasine ehtiyacin olub-olmamasi.

Miioyyan tapsiriq hagqinda naticalor (Ist: Paraq. 45)

A173.Prosedurlarin buraxildigi vo ya taqdim edilon hesabatin
miivafiq olmadigi hallarda, sirkat torofindon goriilon
todbirlors agsagidakilar daxil ola bilar:

. Miivafiq todbirlorlo bagli miivafiq soxslorlo
moaslohoatlogmalor.

. Mosolonin  miiassisonin  rohborliyi  vo ya
idaroetmoaya mosul soxslor ilo miizakirs edilmasi.

. Buraxilmig prosedurlarin yerina yetirilmasi.

Sirkot torsfindon goriilon todbirlar, sirkoti  keyfiyyot
idaroetmo sistemi kontekstinda noticalor ilo bagli olava
todbirlor gérmak, o ciimlodon ¢atismazliglar: agkar etmok
ticlin naticalari giymotlondirmak vo ¢atismazliq mévcud
olduqda, askar edilmis ¢atismazligin kokiinds olan sobabi
(sobablari) arasdirmaq mosuliyystindon azad etmir.

Monitoring va catismazhiglarin aradan qaldirimast ilo bagl
davaml: malumatvermo (Ist: Paraq. 46)

Al74. Keyfiyyat idarsetmo sistemino gora son mosuliyyat va
hesabatliliq havalo edilmis soxsa (soxslara) monitoring va

catigmazliglarin aradan qaldirilmas1 haqqinda verilan

molumat miitomadi Vo ya miintozom c¢atdirila bilor. Soxs
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(soxslor) bu molumatdan miixtslif yollarla istifade edo

bilor. Masslan:

. Keyfiyystin vacibliyi haqqinda heysta olavs
molumatvermo tigiin asas kimi.

. Soxslori onlara havalo edilon vozifalora gors
cavabdehliys calb etmok tigiin.

. Keyfiyyot idaroetmo sistemi ilo bagh osas

narahatliglar1 vaxtinda miisyyan etmak iigiin.

Bu molumat, hamginin, 53-54-cii paragraflarda tolob
olundugu kimi, keyfiyyat idaraetms sisteminin
giymatlandirilmasi va ona dair natico tigilin osas verir.

48-52

Sabakanin
toloblari va ya
sabakanin
xidmatlari

Sabakanin talablari va ya sabokanin xidmatlari (ist: Paragq.

48)

A175. Bozi hallarda sirkot sobokoyo aid ola bilor. Sobokolor

sirkatin keyfiyyst idaroetmo sistemi ilo bagli toloblor
milayyan eda bilor, yaxud sirketin 6z keyfiyyat idaroetmo
sisteminin hazirlanmasi, tatbiqi vo idars olunmasi zamani
totbig etmoyi vo ya istifado etmoyi sego bilocoyi
xidmatlori va ya resurslart ol¢atan eds bilor. Bu ciir
tolablor vo ya xidmotlor gobokoys aid olan sirkatlor
arasinda tapsiriglarin ardicil olaraq keyfiyyastlo yerino
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yetirilmasini  togviq etmok mogsedi dasiya bilar.
Sabokonin girkati tomin etdiyi soboko {igiin imumi olan
keyfiyystin tomin edilmosi ilo baglh mogsadlarin,
keyfiyyat risklarinin va cavab todbirlorinin hocmi sirkatin

soboka ilo razilagmalarindan asili olacaqdir.

Sabokanin keyfiyyat idaraetma sisteminda sabakanin tolablori va

ya sabakanin xidmatlari (Ist: Paraq. 49)

A178. Sobakanin taloblarinin vo ya sobakanin xidmatlorinin
xususiyyatlori keyfiyyot risklorinin miisyyan edilmasi
va giymoatlondirilmasinds sort, hadisa, vaziyyat, horokat
Vo ya horokatsizlikdir.

Sirkatin keyfiyyat idaraetmo sisteminda sabaka torafindan hoyata

kegirilon monitoring tadbirlori

(ist: Parag. 50(c))

Al81. Sirkatin keyfiyyst idaroetmoa sisteminds soboko
torafindan hoyata kegirilon monitoring tadbirlarinin
naticalori asagidaki kimi malumatlari ehtiva edo bilor:

. Monitoring todbirlorinin tosviri, o ctimladon
onlarin xiisusiyyati, miiddati vo hacmi;

. Sirkotin keyfiyyot idaroetmo sistemi ilo baglh
naticalor, askar edilmis ¢atismazliglar vo digar
miigsahidalor (mass., sirkatin keyfiyyst idaroetmo
sistemini tokmillogdirmosi vo ya genislondirmasi
lizra miisbat naticalar va ya imkanlar); habels

. Sobokonin  askar  edilmis  ¢atismazliglarin
kokiindo olan sobobin (sobablarin)
giymotlondirmasi, askar edilmis catismazhqlarin
giymotlondirilmis  tesiri va catigmazliglarin
aradan qaldirilmas:  {iglin  tovsiya  olunan

tadbirlor.

Saboka sirkatlorinda sabaka torafindan hayata kegirilon

monitoring tadbirlaori (Ist: Paraq. 51(b))

A182. Sabaka sirkatlarinin keyfiyyot idarsetmas sistemlarinds
hoyata kegirilon gobakanin monitoring tadbirlarinin
imumi naticalari haqqinda sebakadan alds edilan
molumat gobokado agkar edilmis ¢atigmazliglarin
tendensiyalar1 vo timumi sahslori, yaxud sabakado
tokrarlana bilon miisbat naticalar ds daxil olmagla A181
paragrafinda tosvir edilon molumatlarin

iimumilogdirilmasi va ya xiilasasi ola bilor.
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Sabakanin talablarinda va ya sabakanin xidmatlarinda sirkat

tz?rafindan askar edilmis ¢atismazhqlar

(Ist: Paraq. 52)

A185. Sirkat tarofindon istifado olunan sobokonin toloblori va ya
sobokonin  xidmotlori  sirkotin  keyfiyyst idaroetmo
sisteminin  torkib  hissasini  togkil etdiyinoe  gors,
monitoring Vo ¢atigmazliglarin aradan qaldirilmasi ils
baghh bu BKIiS-in toloblori onlara da samil olunur.
Sabakanin taloblorinin vo ya sobokonin xidmatlorinin
monitoringini goboka, sirkot vo ya hor ikisi birlikds
hoyata kegira bilor.

53-56

Keyfiyyat
idaraetma
sisteminin
giymatlondiril
masi

Keyfiyyat idaraetma sisteminin giymatlondirilmasi (ist:

Parag. 53)

A187. Keyfiyyot idaroetmo sistemino gors son mosuliyyat vo
hesabatliliq  hovalo  edilmis  soxso  (soxslaros)
giymotlondirmonin aparilmasinda digar soxslor kdmok
edo bilor. Buna baxmayaraq, keyfiyyst idaroetms
sistemina goéro son mosuliyyat vo hesabatliliq havals
edilmis soxs (soxslor) giymatlondirmays géro mosul va

cavabdeh olaraq qalirlar.

A188. Qiymatlondirmonin aparildigi vaxt sirkotin soraitindon
asil1 ola bilar va sirkotin maliyys ilinin sonu va ya illik
monitoring dovriinlin tamamlanmasi ilo {ist-listo diigo
bilar.

A189. Keyfiyyat idaroetmo sisteminin giymotlondirilmasi tigiin
osast tomin edon molumatlara 46-c1 paraqrafa uygun
olaraq keyfiyyat idaroetms sistemi ti¢tin son moasuliyyat
Vo hesabatliliq hovalo edilmis soxso (soxslora) verilon
malumatlar daxildir.

Keyfiyyat idaraetma sistemi haqqinda naticalorin ¢ixarilmasi

(Ist: Paraq. 54)

A190. Bu BKiS-in kontekstinds nozards tutulur ki, sistemin
biitovlikde foaliyyoti sirkoto  keyfiyyst idaroetmo
sisteminin magsadlarina nail olunduguna dair aglabatan
ominlik verir. Keyfiyyot idaroetmo sistemi hagqinda
naticalar ¢ixararkan, keyfiyyat idarsetma sistemine gore
son mosuliyyat vo hesabatliliq hovalo edilmis soxs
(soxslor)  monitoring ve  ¢atigmazliqlarin  aradan
galdirilmast prosesinin naticalarindon istifade edorkon
agagidakilari nozars ala bilarlar:

. Askar edilmis catismazliglarin ciddiliyi ve

niifuzetmo daracasi, habelo keyfiyyot idaroetma
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AI91.

Al192.

sisteminin moagsadlorins nail olunmasina tasiri;

. Tashihedici todbirlorin =~ girket  torofindon
hazirlanib-hazirlanmamas:1 ~ hoyata  kegirilib-
kegirilmomasi, habelo giymatlondirmays qodor
goriilon tashihedici todbirlorin - somorali  olub-
olmamasi; habels

. Askar  edilmis  c¢atismazligqlarin  keyfiyyat
idaroetmo sistemina tosirinin miivafiq qaydada
diizaldilib-diizaldilmadiyi, moasalan, 45-ci
paragrafa uygun olaraq olavs todbirlarin goriiliib-
goriilmomosi.

Askar edilmis ciddi ¢atismazliglar (o ciimladon ciddi vo
niifuzedici olan catismazliglarin) miivafiq qaydada
aradan qaldirildigt vo onlarin tasiri  giymatlondirma
zamani tashih edildiyi vaziyyatlor ola bilor. Belo hallarda,
keyfiyyat idaroetmo sistemina gora son moasuliyyat vo
hesabatliliq hovalo edilmis soxs (soxslor) belo noticays
golo bilarlor ki, keyfiyyot idaroetmo sistemi sirkoti
keyfiyyst idaroetmo sisteminin  moqgsadlorina  nail
olunduguna dair aglabatan ominliklo tomin edir.

Askar edilmis catigmazliq keyfiyyat idaraetmo sisteminin

hazirlanmasi, totbigi va idars olunmasina niifuzedici tasir

gostara bilar. Mosslan:

. Catismazliq keyfiyyot idaroetmo sisteminin bir
ne¢a bolmasing va ya aspektins tosir gostorir.

. Catismazliq keyfiyyot idarsetmo sisteminin
konkret komponenti vo ya aspekti ilo
mohdudlasir,  lakin  keyfiyyot  idarsetma
sisteminin asasin1 toskil edir.

. Catismazliq sirkotin bir nego biznes bdlmasing
Vo ya cografi mokanina tasir gostorir.

. Catigmazliq biznes bolmosi Vo ya cografi
mokanla mohdudlasir, lakin tosiro moruz galan
biznes bolmasi vo ya mokan biitévliikdo sirkstin
asasini togkil edir.

. Catismazliq miioyyon név vo ya xiisusiyyatli

tapsiriglarin shamiyyatli hissasine tosir gostorir.

Operativ va miivafiq tadbirlarin goriilmasi va alava
malumatverma (Ist: Paraq. 55)

A196.

Keyfiyyst idarcetms sistemina géra son masuliyyst va
hesabatliliq hovalo edilmis soxs (soxslor) 54(b) vo ya
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Al97.

54(c) paraqraflarinda tosvir olunan naticoys goldikds,
sirkat torofindon goriilon operativ vo miivafiq todbirlora
asagidakilar daxil ola bilor:

. Askar edilmis catismazliglart aradan
qaldirilanadok daha c¢ox resurs ayirmaqla vo ya
daha ¢ox tolimat hazirlamaqla tapsiriqlart
dastoklomoak va sirkat torafindon toqdim edilmis
hesabatlarin ~ voziyysts  uygun  oldugunu
tosdiglomok tiglin tadbirlorin goériilmasi, habels
bu ciir todbirlor haqqinda tapsiriq qrupuna
molumatin verilmasi.

. Hiiquqi moslohatlarin alinmasi.

Bozi hallarda sirkotin ona qeyri-icrag1 nozaroti hoyata
kegiran miistoqil idarsetma orqani ola bilor. Belo hallarda
molumatvermslor ~ miistogil ~ idaroetms  orqaninin

malumatlandirilmasim ehtiva eda bilor.

Perfomansin giymatlandirilmasi (Ist: Paraq. 56)

A199.

Perfomansin miintozom giymatlandirilmasi hesabatlilig:
togviq edir. Bir soxsin perfomansini noazordon
kegirarkan, sirkat asagidakilari nazars ala bilor:

. Saxsin masuliyyatine aid olan keyfiyyat idarsetms
sisteminin aspektlori tizro sirkstin monitoring
tadbirlarinin naticalori. Bazi hallarda, sirkot soxs
tclin  hadoflor qoya vo sirkatin  monitoring
todbirlorinin  naticalorini  hamin hodoflor {izro
giymatlondirs bilar.

. Homin soxsin mosuliyystino aid olan askar
edilmis c¢atigmazhqlara cavab olaraq soxsin
gordiiyt tadbirlor, o climladon bu ciir tadbirlorin

vaxtlihigt vo somaraliliyi.

57-60

Sonadlasdirilma

Sanadlasdirilma (ist: Paraq. 57-59)

A202.

Sonadlosdirilmo sirketin bu BKIS-o, homginin qanun,
gayda va ya miivafiq etik normalara uygunlugu siibut
edir. Bu, hamginin heyoto Vo tapsiriq qruplarina tolim
kecirmok, toskilatda yigilmig biliklerin saxlanilmasini
tomin etmok vo keyfiyyot idaroetmo sistemi ilo bagh
sirkat torafindon gabul edilon gorarlar iigiin osaslarin
tarixini tomin etmok tgiin faydali ola bilor. Sirkatin
keyfiyyst idarsetmo sistemi ilo bagl nozarden kegirilan
hor bir mosalonin vo ya qorarin sonadlosdirilmasi ns
zaruri, na da praktiki cohatdon miimkiin deyildir. Bundan
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A203.

A204.

olave, bu BKIS-o uygunluq sirket torofindon onun
informasiya vo moalumatverms bélmosi, sonadlor vo ya
digor yazili materiallar, yaxud keyfiyyot idaroetmo
sisteminin  komponentlorinin torkib hissosi olan 1T
programlar vasitasilo siibut edils bilar.

Sonadlogdirilma  rosmi yazili tolimatlar, yoxlama
siyahilar1 vo formalar goklinda ola bilor, geyri-rosmi
sonadlogdirilo  bilor ~ (mas.,  e-pogt  vasitasilo
molumatverms vo ya veb-saytlarda paylagimlar), yaxud
IT programlarinda vo ya diger rogomsal formalarda
(mas., molumat  bazalarinda)  saxlanila  bilar.
Sonadlosgdirilmenin formasi, mezmunu vo hacmi ilo
bagh sirkotin miilahizalorino tesir gostora bilacok
amillor, o ciimlodon sonadlogdirilmonin yenilonma

tezliyi asagidakilar1 ehtiva edo bilor:

. Sirkotin miirokkabliyi vo ofislorin say1;

. Sirkatin praktikasinin va toskilinin xiisusiyyati va
miirokkabliyi;

. Sirkatin yerina yetirdiyi tapsiriglarin xiisusiyyoati

Vo tapsiriglart veran miiossisolorin xiisusiyyati;

. Sonadlogdirilon  masalonin  xiisusiyysti Vo
miirokkabliyi,  masalon,  onun  keyfiyyat
idaroetmo sisteminin doyismis aspektino Vo ya
daha ¢ox keyfiyyot riski olan sahoys aid olub-
olmamasi vo masalo ilo bagli mithakimslorin

miirokkobliyi; habelo

. Keyfiyyat idaraetma sistemindaki dayisikliklorin
tezliyi vo hacmi.

Cox miirakkob olmayan sirkatdo molumatlarda toagdim
edilon masalolari asaslandiran sonadloro ehtiyac olmaya
bilor, ¢linki geyri-rosmi molumatverms tisullar1 somarali
ola bilor. Buna baxmayaraq, ¢ox miirokkob olmayan
sitkot bu ciir molumatvermolorin bas verdiyini siibut
etmok tliglin onlarin sonadlosdirilmasinin magsadsuygun
oldugunu miiayyan eds bilor.

Bozi hallarda, konar nazarst organi, masalon, konar
yoxlamanin naticalorindan irali galon rasmi vo ya qgeyri-
rosmi olaraq sonoadlosdirilmo toloblorini miioyyan eds
bilor. Miivafiq etik normalar da sanadlagdirilma ilo baglh
xUsusi toloblori ohato edo bilor, mosalon, IESBA
Moacollosi maraglarin toqqusmasi, ganunlara vo gqaydalara
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A205.

A206.

riayat edilmomosi, habelo miistogillik ilo bagli miioyyan
hallar da daxil olmagla, xiisusi masalalorin
sonadloasdirilmasini talob edir.

Sirkatdon keyfiyystin tomin edilmasi ilo bagli hor bir
moagsad vo ya keyfiyyot riskinin yaranmasina sabab ola
bilocok hor bir risk {i¢iin hor bir sortin, hadisonin,
vaziyyatin, harokstin va ya harokatsizliyin miilahizasinin
sonadlosdirilmoasi tolob olunmur. Bununla bels, cavab
todbirlorinin  ardicil  hoyata kegirilmosini vo idare
olunmasini osaslandirmaq ti¢iin keyfiyyot risklorini vo
sirkotin cavab todbirlorinin keyfiyyat risklorini neca
aradan qaldirdigim1 sonadlogdirarkon, sirkot keyfiyyot
risklorina verilon giymstlondirmanin sabablorini (yani,
nozordon kegirilon keyfiyystin tomin edilmssi ilo bagh
bir va ya bir nego mogsadin mévcud olmasi vo onlara nail

olunmasina tasir) sonadlosdirs bilor.

Sonadlogdirilma goboka, digar soboka sirkatlori vo ya
soboko daxilindoki digor strukturlar vo ya toskilatlar
torafindon tomin edils bilar.

Tortib etdi:

Sadrin elmi-metodik masalalari

Uzra misaviri

Nacof Talibov
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