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Azoarbaycan Respublikasinin
Auditorlar Palatasi Surasinin
2023-cti il 13 aprel tarixli 355/3
némrali qorari ils tasdiq edilmisdir

HAQSIZ ROQABOTS QARSI MUBARIZ® UZR® HESABATLILIQ VO
ONUN NUMUN®ViI FORMASI

GiRiS

“‘Auditor Xidmati Haqqinda” ve “Hagsiz Reqabst Haqqginda” Azerbaycan
Respublikasinin  Qanunlarinin telablarindan ireli galen vezifslerin icrasini temin etmak
maqsadile, Azsrbaycan Respublikasinda Auditor Faaliyystinin inkisaf Konsepsiyasinda
(2021-2030-ci iller) hayata kecirilmasi nazards tutulmus tadbirlerin icrasinin teqvim planinin
7.5-ci “Haqgsiz reqabatin aradan qaldiriimasi haqqinda metodiki vesaitlarin tekmillesdiriimasi”,
14.5-ci “Palatanin reglamlasdirici va metodik materiallarinin mitemadi olaraq yenilanmasi” vo
15.3-cu “Auditorlarin auditor xidmati bazarinda yol verdiklari hagsiz raeqabast, demping ve
diger qeyri-qanuni harakeatlara gore maesuliyyst tadbirleri sisteminin takmillagdiriimasi”
bendlarine ve Auditorlar Palatasinin 2023-cl il Uzra ig planinin 1.2-ci “Auditor fealiyyati ile
alagadar talimatlar, tovsiyaler, metodik gdsteris va serhlerin hazirlanmasi” bandinae asasen
“‘Hagsiz Ragabsts Qargi Mubarize Uzre Hesabatliiq ve Onun NUmunavi  Formasl”

hazirlanmisdir.

| BOLM®: ROQABOTIN TORIFi VO HAQSIZ ROQABST

1.1. Raqabat nadir ve onun pesaya miisbat tasiri barads malumat

Auditor pesasi baximindan ragabst - xidmat bazarlarinda fealiyyat gdsteran
pesa/mansublarinin 6z aralarinda sarbast gakilds igtisadi gqerarlar gabul etmays serait yaradan
bir imkandir.

Bu menada pegemizda raqabat asagidakilari 6zunda ehtiva edir:

- Samaraliliyi temin edilmasi;

- Xidmatin inkisafinin tesviqi;

- Sifariggilora daha keyfiyyatli xidmat gdstarilmasinin taminati;

- Institusionallasmanin tesviqi;

- Igtisadi gliclin bir nege alde comlesmasinin (inhisarcihgin) qarsisinin alinmasi.

Pesadoa reqabatin etik normalardan kenara c¢ixilarag ganunla muayyan edilmis qaydalara

zidd sakilde hayata kegirilmasi ise “haqsiz reqabat” halinin yaranmasina sabab olur.



1.2. Hagsiz raqabatin torifi voe haqsiz roqabat sayilan hallar

Haqgsiz ragabet, pese mansublarinin/tzvlarinin bir-biri va sifarisci ile olan munasibatlarine
tosir edan aldadici va ya diger formalarda etik normalara zidd olan davraniglari ve ya pesa
amallerini ifada edir.

Belaliklo, hagsiz ragabat - yuxarida qeyd olunan va faydalari sadalanan saglam ragabatin
garsisini alir. Hagsiz raqabatle mubarizedeki maqgsad, ragabatin qarsisini almaq va ya azaltmaq
deyil, ragabati pozmamagq va ragabatin diuzgun sakilde muayyan edilmis qaydalar gergivesinda
aparilmasini temin etmakdir. Bu sebabdan de haqgsiz ragabats qarsi mubarize aparmaq, hagsiz
reqabatin garsisini almaq lazimdir.

Hagsiz ragabaetin qarsisini almagq mumkuin olmazsa:

- Xidmatin keyfiyyati asagi duser,;

- Palata ictimaiyyet qarsisinda nufuzunu itirar ve s6z sahibi olmasi g¢atinleser;

- Pesa mansublarinin/izvlerinin sifarisgilerinin garsisinda imicinin asagi dismasi va
etibarin itirilmasi bas verar;

- Pesoe mansublarinin/tzvlarinin igtisadi itkileri artar;

- Qaydalara zidd sifariglerin alda edilmasina imkan artar;

- Heamkarlar arasinda pegsakar va sosial hamraylik pislasaer;

- Etik gaydalar pozular.

Asagida geyd olunan hallar hagsiz regabat kimi gabul edilir:

a) Beynoalxalg Audit Standartlarina, Auditorlarin Mustaqillik Qaydalarina ve Pesakar
Muhasiblerin Beynalxalqg Etika Macaellasine (Beynalxalq Mustaqillik Standartlar ile birlikde)
riayat etmamak, pesa faaliyyatinin hayata kegiriimasinda pesokarliq gdstarmamak;

b) Basga bir pese mensubu/lzvi ile muaqavile baglamis isagotiranleri modvcud
mugavilalere zidd harakeatlera ve ya muqavile baglamaq Ugun bu muqavilelara xitam vermaye
yonaltmak;

c) icazesiz foaliyyst géstermek, icazsloeri logv olundugu halda birbasa ve ya dolayi yolla
peso faaliyystini davam etdirmek va ya foaliyyati muvaqgati dayandinimis olsa da, pess
foaliyyatini birbasa davam etdirmak;

¢) icazesi lagv olundugu ve ya fealiyysti miiveqgeti dayandirildigi halda, 6z adlarinda,
elanlarinda ve reklamlarinda pesokar faaliyyoatlo masgdul olduglari tessstirati yaradacaq s6z ve
ya ifadelardan istifade etmak;

d) Pesokar icazenin icaraye goturilmasi ve ya muxtelif imtiyazlar vermakls pese
mansubu/lzvu olmayan saxslare fealiyyet géstarmak imkani yaratmag;

e) Pesasi Uzra islomasi qadagan olunan saxsleri ise gotirmak va ya bu saxslerle har hansi
bir gsekilde birbasa va ya dolayisi ile emakdagsliq etmak;

f) Ucglincl soxsleri casdiracaq sekilde saxta senadlorin verilmasini ve tesdiglenmasini
hayata kegirmak;



g) Basga bir pese mansubunun/izvinin iscilarine ve diger kdmakgi saxslerine islerini
yerina yetirorken 6z ohdaliklarina zidd harakat etmalarina sebab ola bilacek gakilde birbasa ve
ya dolayi imtiyazlar vermak va ya taklif etmak;

g) Basga bir pesa mansubunun/izvanin iggilerine ve diger komakgilarine pesoe
mansublarinin / Gzvlarinin va ya isagoturenlarin kommersiya sirlerini har hansi bir vasite ile ala
kegirmasi vo ya agiglamasi ugun gostaris vermak;

h) Tabelikda isleyan pesa mansublari/lizvleri (mutexassisleri) baximindan eyni vaxtda
birden ¢ox isda pesokar dhdsliklar goturmak;

1) Qanunvericiliyin muddaalarinin macburi gaydalarini pozmagla peso
mansublarina/lzvlarina qarsl haqgsiz Ustunluk slde etmak.

Il BOLM3: HAQSIZ ROQABOT® QARSI MUBARIZ® UZR® HESABATLILIQ

2.1. Komitenin gorulmus islera dair hesabati dovri (yarimillk va illik) tartib edilir va ndbati
ayin 10 kimi Palata rahbarliyina tagdim edilir.
2.2. Hesabatin nUmunavi formasi bu sanads slave edilir (SLAVO 1)



