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PES® MONSUBLARININ FOALIYYSTININ iLKIN TOMSL PRINSIPLORI
BiRINCIi FOSIL

Maqgsad va imumi muddaalar

Magsad

Madda 1 — Bu sanadin maqgsadi pese mansublarinin/tzvlarinin faaliyyatinin ilkin tamal
prinsiplarini miayyan etmakdir.

Hlquqi 9sas

Madde 2 - Bu temal prinsipleri “Auditor xidmeti hagqginda” Azerbaycan
Respublikasinin  Qanununun, diger qanunvericilik aktlarinin, Beynalxalg Audit
Standartlarinin, Pegokar Mduhasiblerin Beynalxalq Etika Macallesinin (Beynalxalq
Mustaqillik Standartlari ile birlikde) ve Auditorlar Palatasi Surasinin gabul etdiyi normativ
sonadlarin muddaalarina ssaslanaraq hazirlanmisdir.

Anlayiglar

Madda 3 — Bu sanadds istifada olunan anlayiglar asagidaki manalari ifads edir:

Qanun: 1994-cu il 16 sentyabr tarixli 882 nomrali “Auditor xidmati haqqginda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu;

Auditorlar Palatasinin @sasnamasi: 1995-ci il 19 sentyabr tarixli 1115 némrali
“Azerbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasi haqqinda” ©sasnams;

Palata: Qanunun 9-cu maddasine ve Palatanin ©sasnamesina esasen yaradilan
Auditorlar Palatasi;

Sura: Palatanin ©sasnamasinin IV bélmasinin 12-ci maddasi ile yaradilan Sura;

Pesa mensubuliizvii: icazesi qiivveds olan auditor toskilatlari ve serbast auditorlar;

Sirkat: Eyni daraceya sahib bir va daha ¢ox pesa mansubunun/izvunun tesis etdiyi
haquqi sexs, filial, nUmayendalik, habele hliquqi sexs yaratmadan fealiyyst gostaroen pese
mansublarinin/tzvlerinin Azarbaycan Respublikasinin Milki Macallasine muvafiq olan is
birlikleri;

icaza: Peso mensublarina/iizvlerine Auditorlar Palatasi terefinden auditor fealiyyatini
hayata kegirmak Ugun verilan icazs;

Beynalxalq pesokar qurumlar: Palatanin tam hlquglu Gzv oldugu Beynalxalq
Muhasibler Federasiyasi, Avropa Muhasiblar ve Auditorlar Federasiyasi;

Uzvlerin reyestri: Pess mansublarinin/iizvlerinin Palatada qgeydiyyatinin aparildig
reyestr.

IKINCi FasIL
Pesa mansublarinin/izvlarinin faaliyyat formalari ve funksiyalari

A — UMUMIi PES® STANDARTLARI

Faaliyyat formalari

Madda 4 — Pesa mansublari/Uzvleri Qanunun 4-cu va 5-ci maddslarina muvafiq olaraq
auditor tagkilatl ve serbast auditor formalarinda fealiyyat gostarmek huququna malikdirler.



Voazifalor
Madda 5 - Pese mansublari/Uzvleri Qanunun 13-ci maddasinda gosterilon vazifaleri
sOzsuz yerina yetirmaya borcludurlar.

Davamli pesa tahsili qaydalari
Madda 6 — Pese mansublari/Uzvleri beynalxalq pesakar qurumlar garsisinda Palatanin
uzvlik éhdsliklerine mivafig olaraq davamli pese tehsili gaydalarina emal etmalidirler.

Etik gaydalar

Madda 7 - Pesa mansublari/tzvlsri Qanunda, Pesoakar Muhasiblarin Beynalxalq Etika
Macallasinde (Beynalxalg Musteqillik Standartlari ile birlikde) ve Palatanin normativ
sonadlarinde nazerda tutuldugu qaydalarda onlardan tsleb edilen nifuz ve etimada layiq
davranmalidir.

Peso tohsili va informasiya

Madda 8 - Pesa tahsili miuvafig gaydalara uydun ixtisasartirma kurslari vasitasile
inkigaf etdirilir. Bu talim tadbirleri Palata terafinden hayata kecirilir. Beynalxalq pesokar
qurumlar terafindan kegirilon talim tadbirlari maqgbul sayilir.

Tamliq, obyektivlik, pesakar sariste ve mivafiq yanagsma, maxfilik, pesakar
davranig ve miustaqillik

Madde 9 - Pesokar Muhasiblerin Beynalxalq Etika Macallesinde (Beynalxalq
Mustaqillik Standartlari ile birlikde) goéstarilon audit prinsipleri pesenin asas prinsiplarini
toskil edir.

Pesa mansublarinin/lzvlerinin 6z fealiyyatlerinds ugur gazanmalari tamliq, obyektivlik,
pesokar serigste ve muvafiq yanasma, maexfilik, pesoakar davranis va mustaqillik
prinsiplarine amal etdikde mumkundur.

Pesoe mansublari/Uzvleri faaliyystlari zamani maraglarin toqqusmasindan uzaq olmaili,
vazifalarini icra edarkan kifayst qedar pesakar gaygi ve isguzarliq nimayis etdirmalidirlor.

Tamliq

Madda 10 - Pesa mansublarinin/lzvlerinin faaliyyatleri tesarrtfat proseslerinin idare
olunmasi vazifelarine va teskilatin (muassisenin) tesarrufat (igtisadi) mexanizminin terkib
unsurlerinin semarali faaliyystinin informasiya telsbatina tam cavab vermalidir. Bu prinsip
batin pese mansublarinin/Uzvlsrinin Uzarina pegoekar va isguzar munasibatloerde semimi
va durust olmaqg ohdaliyi qoyur.

Obyektivlik

Madda 11 — Obyektivlik prinsipi pese mansublarinin/tzvlerinin tGzarina qarazlilik ve ya
uzgoranlik, manafelarin toqqusmasi ve ya basqa sexslarin tasir géstermasi sababindan 6z
pesakar va ya isguzar mulahizesini tahlikays maruz goymamaq 6hdaliyi qoyur.

Pesokar soarigte vo mivafiq yanagsma
Madda 12 — Pegoakar seriste vo muvafiq yanasma prinsipi pesakar muhasibin tzarina
asagidaki 6hdalikleri qoyur:



a) Pesa biliklerini ve vardislerini musteriyo ve ya isagoturans ixtisash pesokar
xidmatler gostarmaya imkan veran saviyyade saxlamagq; ve

b) Pesokar xidmatlar gostarerkan tetbiq olunan texniki ve pese standartlarina uygun
sokilds sayle harokat etmak.

Maxfilik

Madda 13 — Maxfilik prinsipi pese mansublarinin/izvlerinin Uzarine asagidakilardan
¢okinmak 6hdaliyini qoyur:

a) Pesakar vea ya isguzar munasibastlor naticesinde alde edilmis informasiyanin
acgiglanmasinin pesakar muhasibin ganuni va ya pese huquglarindan va ya vazifelarindan
ireli geldiyi hallar istisna olmagla, hamin informasiyani muvafiq salahiyyet olmadan
sirkatdan va ya igegoturan teskilatdan kanarda agiglamaq; ve

b) Pesakar va ya isglizar munasibatler naticasinds alda edilmis maxfi informasiyadan
soxsi magsadler ve ya Uguncu teraflorin magsadlari Ggun istifade etmak.

Mahkama terafinden va yaxud ganunla muayyan edildiyi hallarda tehqiqgat, istintaq ve
mahkama arasdirmasi birinci bandin middaasina daxil deyil.

Mahkama icraati zamani ifade ve izahat vermak maxfilik prinsipinin pozulmasi hesab
edilmir.

Yuxaridaki muddsalar Palatanin amakdaglarina da samil edilir.

Pesoa davranisi

Madda 14 — Pesa davranisi prinsipi pese mansublarinin/Uzvlerinin Uzsarina muvafiq
ganunvericiliya ve tenzimlayici gaydalara riayat etmak, habele pesoeni gézden sala bilan
har hansi harakatlarden ¢akinmak o6hdaliyini qoyur. Sonuncu harakatlere butin muvafiq
informasiyaya malik olan adekvat ve malumatl UGglncu tarafin pesonin ylksak niufuzuna
manfi tesir gosteren harakatlari daxildir.

Mustaqillik

Madda 15 — a) Fikir mustaqilliyi:

Fikrin pesekar muhakimaya xalal getiron tezyiq olmadan ifade edilmasina imkan
yaradan ruhda olub, fardin duriust ve obyektiv olmasina ve pessakar inamsizligla
yanasmasina imkan verir.

b) Harakat mustaqilliyi:

Tatbiq edilmis ehtiyat tedbirleri da daxil olmagla, batin mavafiq informasiyaya malik
olan adekvat ve melumath Uguncu terefde sirkatin ve ya informasiyanin duzgunluydnun
tesdigleanmasina dair tapsiriq qrupu Uzvunun durustliyuns, obyektivliyine ve pegokar
subhalerine xalal geldiyi ganastlerini yarada bilacek derecadsa ciddi olan faktlardan va
hallardan ¢akindirmak maqsadi dasliyir.

Masuliyyat

Madda 16 — a) ictimai Masuliyyat:

Pesa mansublari/Uzvleri vezifslerini yerina yetirorken cemiyyat va dovlet qarsisinda
masuliyyat dasiyirlar.

b) Mulkiyyatci va rehbaerlik garsisinda masuliyyet:



Pesa mansublari/Uzvleri mulkiyystcilare ve rahberlarine dizgln qgarar gabul eds
bilmalari G¢ln daqiq ve etibarli malumat alde etmaya imkan yaradirlar.

c) Hemkarlari gargisinda masuliyyat:

Pese mansublari/Uzvleri muvafiq esasnamsaler gargivesinde har cur malumatin bir-
birine oturdlmasi ve catdiriimasi G¢lin maesuliyyat dasiyir. Pesonin inkisafi vo mdhkam
temaller Uzarinda qurulmasi Ugun 0z aralarinda zaruri hamraylik yaradirlar.

Haqsiz raqabat

Madda 17 — Peso mansublari/Uzvleri, pesa hamrayliyinin masuliyyastini derk edarak,
hagsiz reqabata sabab olacaq hallardan va davranislardan gekinmalidirlar.

Pese mansublari/zvleri xidmeat haqqi ve sifaris goturmak kimi masalalerda bir-
birlarine zarar veras bilacak hallardan ¢akinmalidirler.

B — MURACIST FORMALARI VO QAYDALARI

Miiraciat va alava olunacaq seonadlar

Madda 18 — Pesa mansublari/lzvleri serbast sakilde ve ya hlquqgi sexs yaratmagla
peso faaliyyeti iloe masgul olmaq istedikleri teqdirde Uzvlerin reyestrinda qeydiyyatdan
kegmak Ugun Palataya muracist etmalidirlar.

Muraciet erize vasitesile olunur. Brize 2 nusxada tertib edilir. Srizenin qgeydiyyat
nomrasi ve tarixinin oldugu surati aidiyysti sexse verilir, diger nusxasi ise ig qovlugunda
saxlanilir ve arizeya asagidaki senadler alave olunur:

- Anket formasi;

- Pese mansublarinin/izvlarinin icaze almalari haqqinda sertifikatin surati.

Hiqugqgi saxsin malumatlarindaki dayisikliklarin reyestra daxil edilmasi
Madda 19 — Peso mansublarinin/Uzvlerinin tasis etdiklari hiquqi sexsin malumatlari
dayisarse, bu masals ila bagli malumat Palataya bir ay muddatinds taqdim edilir.

Faktiki faaliyyat gostarilon iinvan

Madda 20 — Her bir pese mansubu/izvl faktiki fealiyyet gdsterildiyi invan barede
Palatani malumatlandirmalidir.

is yeri ve ya vyasayis Unvanini dayisdiren pese mensublari/iizvleri ve onlarin
yaratdiglari sirkatlerin yeni Unvanlari barads 15 gun erzinde Palataya malumat
vermalidirlar.

Faktiki fealiyyat gostarilon Unvan ile bagl zaruri yoxlamalar Palata tarafinden aparilir.

Lovha asilmasi

Madda 21 - Pese mansublari/lzvleri terafindan |6vha asildigda:

a) Loévhalerde Palatanin ve pese mansubunun/Uzvinin emblemi, pesa adi, ad ve
soyad, telefon ndmrasi, internet Gnvani, elektron-pogtun tnvani, habele malik olduglari
beynalxalq sertifikatlar, ticarat nisanlari, Uzv olduglari beynalxalg ve transmilli pesakar
toskilatlarin adlar daxil edils bilar. Lovhada bu gostarilenlerdan basga malumatlar, ifadaler
va isaralar aksini tapa bilmaz;



b) Lovhanin Uzerinde eyni Unvanda birge calisildigi taqdirde, birlikde isleyan pesoe
mansublarinin/Gzvlerinin ad ve soyadlari, ortaq isledikde ise ortaglarin adlari geyd
olunmalidir.

Uzvliiyii tesdiq edan vesiqganin alinmasi ve dayisdirilmaesi

Madde 22 — Pesa mansublarina/lzvlerine Palata tarafinden Uzvlliyu tssdiq edan
vasiqa verilir.

Uzvliik vesigesi Palata sadri terefinden imzalanir ve méhiirlanir.

Faaliyyatine xitam verildikde va ya digar sabablaere gore pessasindan ayrilan pesa
mansublari/tzvleri Uzvluk vesigasini Palataya qaytarir.

C - X9BORDARLIQ MBCBURIYYOTIi

Xabardarligin vacibliyi

Madda 23 — Pesa mansublari/Uzvlari xidmat gostardikleri musterilarle baglayacaglari
muqavilalarin malumatlarini Palatanin musayyen etdiyi prosedur va prinsipler gergivesinda
auditorun saxsi kabineti sisteminda qeydiyyata almalidir.

Pesa mansublari/Uzvleri vazifelarini 6z faktiki faaliyyat gosterildiyi unvanda ve ya
sifarigcilarin is yerlarinda yerina yetira bilarler.

Huqugi masuliyyat

Madda 24 — Pesa mansublari/Uzvleri gosterdikleri xidmat muddatinda ganunvericiliys,
Beynalxalg Audit Standartlarina, Pesakar Muhasiblerin Beynalxalg Etika Macallesina
(Beynalxalg Mustaqillik Standartlari ile birlikda) ve diger normativ xarakterli senadlara
riayat edilmemasina gére masuliyyat dasiyirlar.

islo tamin oluna bilon saxsler

Madda 25 — Salahiyyatli orqanlar tarefinden bu pesa iloe masgul olmasi gadagan edilen
soxslari ige gotura bilmazler. Pese mansubunun/Uzvinun ise goturduyl saxslerds prioritet
icazali pese mansubu/Uzvi va ya stajli mutexassis oldugu teqdirde onlara Ustunluk
verilmalidir.

Sifarisin qabulu

Madde 26 — Pesa mansubu/lzvi ehtiyac oldugu tsqdirde, ona mdiracist edan
musgtarinin kim oldugunu avvalki pese mansubundan/Uzvindan sorusub dyranarak lazimi
danigiglar apardigdan sonra sifarigi gabul edir.

Pesoe mansublari/Uzvlseri heg bir sebab gostarmadan is taklifindan imtina eds bilar va
imtina baraeda qarar gecikdiriimadan sifarig¢iya bildirilir.

Pesa mansublarinin/tzvlarinin rahbarliyi altinda igleyan mutexassisler isdan ¢ixdiglari
tarixden etibaren, tacrubasini  bitirib, islemak hiququ alde edan peso
mansublarinin/lzvlerinin isa icazalerini aldiglari tarixden etibaren iki il kegmayince
ayrildiglart ve ya yaninda tecriuba kecgdikleri pesa mansublarinin/lzvlerinin razilig
olmadan musterilerine xidmat gostera bilmazler.

Sifarigsin gabulu va imtina ile bagh tatbiq edilon prinsipler Palata terafinden macburi
peso qaydalarina esasen muayyan edilir.



Miiqavilanin baglanmasi

Madda 27 — Taroflor asagidaki masalaler ile alagadar gorulecak igler Ugun muqgavile
baglaya bilarlar:

- Maliyye-teserrufat emaliyyatlarinin ganunvericiliya uygunlugunun yoxlaniimasi
maqgsadils tesarrufat subyektlorinin maliyya (mihasibat) hesabatlarinin auditi;

- Maliyye-tasarrufat emaliyyatlarinin vergi qanunvericiliyine uygunlugunun yoxlanilmasi
maqsadils tesarrifat subyektlorinin vergi hesabatlarinin auditi;

- ©Omlakin giymatlandirilmasinin dizgunliylunun tesdiqi;

- Qiymatli kagizlarin emissiyasi ugun raylarin verilmasi;

- Musssisa ve teskilatlarda muhasibat xidmatlerinin gostarilmasi;

- Muhasibat ve vergi ugotu, vergigoyma uzre ayri-ayri masaleler Ugun maslahat
xidmatinin gostarilmasi;

- Nizamnama kapitalinin formalasdirilmasinin auditi;

- HUquqi sexslarin yaradilmasi magsadile tesis senadlarinin islenib hazirlanmasi;

- qtisadi esaslandirmalarin, biznes planlarinin ve diger layihslerin islenib
hazirlanmasi;

- Salahiyyatli dovlst orqanlarinin sifarisi ile aparilan audit;

- Tesdiglama auditi;

- Diger auditor (slagali) xidmatleri.

Miiqavilada qeyd olunmasi vacib olan minimum malumat

Madda 28 — Mugqavilada an azi asagidaki malumatlar yazili aksini tapmalidir:
a) teroflerin aciq Ginvanlari, VOEN;

b) maqavilenin predmeti ve hacmi;

c) taraflerin qarsiligh masuliyyat ve dhdaliklari;

¢) taraflerin bank rekvizitlori;

d) xidmat hagqginin mablagi ve 6denma usulu;

e) mugavilenin tarixi ve muddati.

Miiqavilenin lagvi

Madde 29 - Toersfler istanilon vaxt Uzrli sebablara goére ve ya qarsiligh raziliq
asasinda aralarindaki mugavileya xitam vera bilerler.

Bu zaman sifarigsgiden gabul edilmis sanadler 15 glin muddstinde tshvil-taslim akti
tortib edilmoakle sifarisgiya qgaytarilir. Tahvil-taslim hayata keciriimadiyi teqdirde, pese
mensubu/uzvu terafinden veziyyet barade Palataya malumat verilir va ganunvericiliya
asason gabul edilir.

Sifariggi terafinden sanadlerin tam va duzgun gebul edilmemasi, xidmat haqqinin
O0denilmamasi pesa mansubuna/lzvina muqavilanin lagv edilmasi Ug¢ln asasdir.

Sanad va materiallar toplusunun saxlanmasi va tahvil verilmasi

Madda 30 — Pesoe mansublari/izvleri onlara taqdim edilen ugot registrlarini ve ilkin
sonadleri iglerinin telab etdiyi muddstde vicdanla qorumali ve is bitdiyi zaman geri
gaytarmalidirlar. Bela ki, registr ve senadlerin qaytariimasi, sifarisciya yazili gokilde
bildirildiyi teqdirde, saxlama masuliyyeti melumat verildiyi tarixden etibaren 15 gun



miiddetinds basa catir. is basa gatdiqdan sonra 15 giin miiddstinde sifarisgileri terafinden
alinmayan registr ve sanadler maktubla Unvanlarina gondarilir.

Pesa mansublarinin/izvlarinin gora bilacayi igler va pesa adlarinin istifada
olunmasi

Madda 31 — Qanunun 2-ci maddesinda nezarde tutulan auditor xidmatlerini yalniz
pese mansublari/Uzvleri hayata kegira bilar. Qanunun ve muvafiq asasnamanin
muddsalarina uygun olaraq selahiyyati olmayan sexslar pese mansublarinin/tzvlarinin
foaliyyat sahasina aid olan isleri gore bilmazler. Qanuna asasan ssalahiyysti olmayanlar
terafinden pesoe adlarina va ya hamin ad, yaxud anlayiglara mudaxile etmak va ya onlara
banzar her cur ad ve remzlarden istifade etmak qadagandir.

Hiqugqi saxs yaradaraq pesa faaliyyati ilea masgul olmaq

Madde 32 - Bir ve daha ¢ox pese mansubu/lzvu, hliqugi sexs yaradaraq pese
foaliyyati ile masgul ola bilarlar.

Bu halda:

a) Pese mansublarinin/tzvlerinin sirkatlerde hayata kecirdiklari fealiyyatlor sahibkarliq
foaliyyeti hesab edilir;

b) Qanunla muayyan edilmis fealiyyst sahasinden basqa digar sahibkarliq faaliyyati ile
masgul ola bilmazler;

c) Sirkat yalniz pesa ila bagl islerds idareetmaya masul saxslarle temsil oluna biler;

¢) Sirkatlerda gorilen isden irali galan cinayat masuliyyati Gglin hamin isi géran pese
mansubu/Uzvia masuliyyat dasiyir.

Vazifs iloe bagl cinayatlar

Madda 33 - Calisan pese mansublari/Uzvleri vezifelari esnasinda ve ya vazifaleri
sobabinden toretdiklari cinaystlera gore, Azesrbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina
uygun olaraq amallerinin xarakterine gora masuliyyet dasiyirlar.

Uzvlerin reyestrindan silinmayi taleb edon hallar

Madde 34 - Asagidaki hallarda pese mansubunun/izvinin adi Palata Surasinin
garari ile Uzvlarin reyestrindan ¢ixarilir:

a) Pesa mansubunun/izvunudn pess foaaliyyati ile masgul olmayacagini yazili sakilde
bildirmasi ve ya hiiqugi sexsin yeniden tagkili, VOEN-in lagvi, yaxud da bu vaziyyatin
Palata tarefinden musyyan edilmasi;

b) Normativ senadlarle musyyen edimis qaydada pese faaliyystindon
kanarlasdiriimasini taleb edan cazalarin tatbiq edilmasi;

c) Qanunla musayyan edilmis pese mansubu/izvu olmaq Ugln taleb olunan sertlerin
sonradan yerina yetiriimamasi;

¢) Icazenin verilmemasine sabab ola bilocek hallarin sonradan mieyyen edilmis
olmasi.

Uzvlerin reyestrindan gixarilma haqqinda garar
Madda 35 - Bu tamal prinsiplera asasan Uzvlerin reyestrinden c¢ixarilma qarari
asaslandiriimalidir. Pege mansubu/lUzvu 6z xahigi ile gabul edilmig Uzvlerin reyestrindan



cixarilmasi barads gerar istisna olmagla, gerarin bildirildiyi ginden 15 gun arzinda tzvlarin
reyestrinden gixarilir.

Pesoe mansubu/Uzvlu Uzvlerin reyestrinden ¢ixarilma haqqinda garar gabul edilonadak
0z pesssi ile masgul olmaq hiququna malikdir, lakin garar quvvaysa mindikden sonra o,
pesao faaliyyati ile masgul ola bilmaz.

Uzvlerin reyestrinda yenidan barpa olunma

Madda 36 — Uzvlerin reyestrinden cixariimasini teleb eden hallarin basa gatdigini
subut edan pess mensubu/lUzvi muvafig senadlarle birlikde muracist etdikde Palata
Surasinin gerari ile yenidan reyestrde barpa edilir. Qarar oarize sahibina yazili sokilda
bildirilir.

D — PES® MONSUBLARI/UZVLORI iL® BAGLI Q9RARLAR

Pesa mansublarinin/lizvlaerinin mohiirtiniin formasi va alda olunmasi

Madda 37 — Pesa mansublari/lUzvleri tasdiq mohurlerden istifade edirlor. Mdhurlerin
eskizleri Palata terafindan tesdiq edilmalidir.

Pesoasindan ayrilanlar ve ya har hansi bir sebab Uzindan pesadan kanarlasdirilanlar
(toskilatlar istisna olmagla) mohdrlerini ayrildiglar ve ya edilen xabardarligdan sonra 10
gun arzinds Palataya qaytarmalidirlar.

Masuliyyat

Madda 38 - Pesa mansublari/izvleri miuvafig Qanunlara, esasnamslera va
xabardarliglara uygun olarag aparilan auditin dlzgunliylina gdre masuliyyat dasiyirlar.
Aparilan audit dizgln olmadigi taqdirde pesa mansublari/tzvleri icazalerinin shats dairesi
mahdudlasdiriimagla, vergi dédayicisi ile birlikda yayindirilmis vergilara va tetbiq edilacek
cerimalara gora birge masuliyyast dagiyirlar.

E - QADAGALAR V9 ISTISNALAR

Pesa voa pesa sarafina uygun olmayan hallar

Madde 39 - Pese meonsublarinin/izvlerinin asagida qgeyd olunan davranislari
pesalarina ve pesa sarafina uygun olmayan davranislar hesab edilir:

a) Pesekar Muhasiblerin Beynalxalq Etika Macasllasinin (Beynalxalg Mdusteqillik
Standartlari ile birlikde) muddaalarini pozmag;

b) Muavafig ganunvericiliys asasen hamkarlarina, musterilerine va qanunlara gore
malumat vermak macburiyystinde oldugu sexslere ve teskilatlara malumat vermamak va
ya qasdean ¢asdirici malumat vermak;

c) Qanunla gqadagan edilmis har hansi harakati etmak.

Reklam gadagasi

Madda 40 — Pesa mansublari/lzvleri sifaris alde etmak Ugln birbasa ve ya dolayi
yollarla reklam eda va ya etdira bilmazler.

Pese mansublarinin/tGzvlerinin 16vhaler, vizit kartlar, hesabatlar ve diger oxsar
yazigma sanadlarina; pesa adlarini, elmi adlarini, alage ndmralarini, deracalarini, internet
unvanini va elektron pogt invanini yazmalari reklam hesab olunmur.



Pesa meonsublari/Uzvleri 6z adlarindan istifade etmakle pese ve elmi mdvzularda,
gazet ve jurnallarda maqalaler yaza bilerler.

Sadace ig tekliflerinda istifade etmak, yazili, gifahi ve goruntulu kutlevi informasiya
vasitaleri ile yaymamaq serti ile ozlerinin, ortaq ve ya sirkatlorde c¢alisan digar pese
mansublarinin/tzvlerinin tarcimeyi-hallarindan ibarat tanighq xarakterli broguralar ¢ap
etdira bilerler.

Ozleri ve ya pese ortagli§i ve ya sirkatlori adindan isin teleb etdiyi ciddilik ve dlglide
is¢i axtarmaq Ugun elan yerlagdire bilerler.

Onlar hamin elanlari igguzar munasibatde olduglari sirkatler adindan yerlasdirs
bilmazler.

Minimum xidmat haqqindan asagi sifaris qabul etmamak

Madda 41 — Pese mansublarinin/izvlerinin xidmatleri migabilinde alacaglari haqgqin
minimum mablaginin muiayyan edilmasi ile bagl prosedur va prinsipler Palata terafinden
muayyan edilir. Bu mablegdan asagi sifaris gabulu gadagandir ve bu mablagdan yuxari
xidmat haqql pese mansubu/Uzvu il sifarisgilor arasinda sarbast sekilde muayyen edila
bilor.

Pesa ilo alagali xidmatlar

Madda 42 — Asagidaki xidmatlar pesa ila alagslidir va onlarin yerina yetiriimasinda
mahdudiyyet yoxdur:

a) Ekspert, lagvetma komissiyasi, tasviyyagi, xeyriyya va elmi taskilatlarin idare
heyatinin Gzvu kimi faaliyyat gostermak;

b) Mahdud ve sehmdar cemiyyatlarde ortaq olmaq va ya komandit cemiyyatlerds ortaq
olmaq;

c) idara heyatinin ve audit komitslerinin tizvii olmag;

¢) Tadris va talim magsadi ile muhaziralar oxumagq;

d) Qazet ve jurnallarda yazilar ve magalslar ¢ixarmag;

e) Seminar va konfranslarda istirak etmak;

f) Har ndv yazili ve tesviri senat ve adabiyyat faaliyyati ile masgul olmaq.

UGUNCU FasiL

Pesa mansublarinin/iizvlerinin auditlarle
bagl is prosedurlari va prinsiplari

Auditin predmeti

Madda 43 — Audit - amtas istehsali ve satigi, xidmat gosterilmasi ve is gorilmasi ile
masgul olan tesarrifat subyektlerinde mihasibat ugotunun daqiq ve durlst apariimasinin
muhasibat ve maliyye hesabatlarinin misteqil yoxlaniimasidir.
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Auditin maqgsadi

Madda 44 — Auditor faaliyystinin asas maqsadi taserrufat subyektlarinin muhasibat
(maliyye) hesabatlarinin duzgunliyand ve onlarin apardiglart maliyye ve tesarriufat
amaliyyatlarinin normativ aktlara uygunlugunu muayyan etmakdir.

Auditor faaliyyati

Madda 45 — Tasarrufat subyektlarinde muqavile esasinda maliyya-tesarrufat faaliyyati
sahasinda yoxlama, ekspertiza, tahlil aparmaqg ve yazili rey vermak, muhasibat ugotu
qurmag, hesabat gostaricilerinin durustliyunu tasdiq etmak ve auditorun pesa faaliyystina
(auditor teskilatinin nizamnama magsadlerine) uydun olarag maliyya-tesarrufat
munasibatleri sahasinda diger xidmatlari gostarmak auditor xidmati hesab edilir.

Auditor xidmati dovlat organlarinin 6z selahiyyatleri daxilinda taserrufat subyektloerinin
foaliyyatini yoxlamasini istisna etmir:

a) Musssisa ve teskilatlarin amlaklarinin qurum ve teskilatlarin xeyrina istifade edilib-
edilmamasini;

b) Aktivlerin kemiyyat ve deyar baximindan geydiyyata alinib-alinmamasini;

c) Aktivlarin duzgun ve muvafig ganunvericiliya ve muhasibat ugotu prinsiplerina uygun
giymetlandirilib-giymatlendirilmadiyini;

¢) Aktivlera madaxil vo maxaric olan dayarlerin qgeydlarinin tam ve daqiq olub-
olmamasini;

d) Musssisenin debitor ve kreditor borclarinda artim ve azalmalarin tam ve daqiq
gOstarilib-gostariimamasini;

e) Musssise ve tagkilatlarin taserrufat faaliyyeti naticasinda aktivlerdeki artim ve
azalmalarin ugot ve maliyye hesabatlarinda tam ve dizgun hesablanib-hesablanmadigini;

f) Maliyye hesabatlarinin miivafiq ganunvericiliys ve IFRS-lere uygun tertib edilib-
edilmamasini;

g) Ucot reyestrina asasen, maliyya hesabatlarina va digar hesabatlara ve senadlars
asaslanan vergi bayannamalarinin muvafiq ganunvericiliya uygun olub-olmamasinin
askarlanmasi ils reallasir.

Auditor mugavilasi

Madda 46 — Firma, idare ve teskilatlarin icazali auditorlara sifaris etdikleri auditor
xidmati Beynalxalg Audit Standartlarina ve qanunvericiliya muvafiq olaraq tartib edilmis
muqavile ile muayyan edilir. Bu muqavilanin baglanma tarixi va muqavilays daxil edilmis
ve Palata tarefinden zaruri hesab edilon masalaler 10 gun muddatinde auditorun gexsi
kabineti sisteminda Palatada geydiyyata alinir.

Pesoe mansublari/tzvlsri audits baslamazdan svvel asagidakilari 6zinds ehtiva edan
sertler ¢argivasinda mugqgavila baglayirlar:

- Mugqavile tereflerinin adlari ve temsil olunan sertlari;

- Auditin ahats dairesi;

- Auditin predmeti (yoxlanilacag malumatlar);

- islerin toehvil-gebul qaydasi;

- Taraflarin masuliyyati;

- Maxfilik;

- Muqavileya xitam verilmasi va lagv edilmasi qaydasi;
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- Fors-maijor hallart;

- Mlbahisalerin halli gaydasi;
- Digar gertler;

- Toraflorin rekvizitlari.

Auditdan avval miiayyan edilmali olan magamlar

Madda 47 — Peso moansublari/Uzvleri bir mitexassis kimi, 6z bilik ve bacariglarini
nazearsa alaraq taklif olunan sifarisi gabul ve ya redd etmakds sarbastdirlor. Bunun Ugun
audit aparilacaq qurum va teskilatl arasdiraraq asagidaki mslumatlardan istifads edirlar:

- Umumi malumat;

- Sirkatin adi;

- Foaaliyyat dairesi;

- is yerlorinin Gnvanlart;

- Maliyya malumatlari.

Pesoe mansublari/lzvleri yuxarida geyd olunan malumatlarin asasinda auditin xidmat
haqqini, hacmini ve planlasdiriimasini muayyan edirlor.

Auditin planlasdiriimasi

Madda 48 — Planlasdirma bu tamal prinsiplerdes 47-ci maddada muayyan edilmis
masalaler nazera alinmaqgla hayata kegirilir. Auditin muddati, auditde teyin olunacaq
kadrlarin sayi ve is bdlgusl, daxili nazarst teskilatinin istifade edilib-edilmayacayi ve
auditde daha ¢ox shamiyyat verilocok masalaler daxil olmagla yazili audit programi
selahiyyetli pese mansubu/izvi tsrafinden hazirlanir va 300 sayli Beynalxalg Audit
Standartlari nezars alinmagla hayata kegirilir.

Auditin apariilmasina nazarat

Madda 49 - Pesa meonsublari/Uzvleri planlagsdirma va nazarsti auditin har bir
maerhalesinda semarali ve adekvat sakilde hayata kegirmalidirlor. Audit faaliyyatinde istirak
edan kadrlarin igina rehbarlik etmak ve auditi magsadauygun sakilde basa catdirmaq audit
masuliyyatini Uzarina gotlran pese mansubunun/izviandn vezifesidir.

Auditin apariimasi

Madde 50 — Pese mensubu/lzvl, idars ve teskilatlarin maliyya hesabatlarindaki
aktivlerin, resurslarin, gelir va xarclarin haqiqgeti aks etdirib-etdirmadiyini ve duzgin geyd
edilib-edilmadiyini muayyan etmak Ugun lazimi melumat ve sanadleri toplamaq ve
giymatlandirmak ugln asagidaki prosedurlari icra etmalidir:

- Maliyya hesabatlarinda geydlerin ve riyazi ssehvlerin askar edilmasi;

- Maliyya hesabatlarinda sahvlerin ve saxtakarliglarin agkar edilmasi;

- Maliyys hesablarina kégurtilmayan geyda alinmamis amaliyyatlarin agkar edilmasi;

- Muhasibat senadlerinin Umumi gabul edilmis muhasibat ugotu prinsiplerine ve
ganunvericiliya uygunlugunun miayyan edilmasi;

- Muhasibat metodlar ve siyasetlarinin avvalki illerle muqgayisesi ve dayisikliklerin
sababinin arasdiriimasi;

- Aktiv ve passiv hesablarin auditi;

- Hesablarin balans hesabatinda duzgun aks etdirilib-etdiriimadiyini yoxlamagq;
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- Maliyye veaziyyeti haqqinda hesabati tarixinden avval bag vermis ve sonradan
muayyan edilmig emaliyyatlarin geydlarina nazarst etmak;

- inventar smaliyyatlarinin arasdiriimasi ve nazarst ediimasi;

- Hesablarin baglanma qgeydlerine nazarat;

- Galir va xarclarin hesablanmasi, semaralilik prinsipina nazarat;

- Galirlarin va bu galirlarin alda edilmasina ¢akilan xarclarin dizgunliy;

- Muhasibat senadlarinin ganunvericiliya uygunlugu;

- Muhasibat ugotu Uzra senadlarin va geydlarin ganunvericiliya uygunlugu;

- Muhasibat ugotunda qgeyd olunmayan emaliyyatlarin ve sanadlerin muayyan
edilmasi;

- Aktiv va passiv hesablarin dayerlendiriimasinin ganunvericiliys uygunlugu;

- Alqi-satql, xarici ticarst, gslir ve xerclarde ssahvlarin ve saxtakarliglarin askar
edilmasi;

- Vergi bayannamalarinin (illik, fardi va xlUsusi) ganunvericiliya uygunlugunun muiayyan
edilmasi;

- Vergi daracalarinin diuzgunliylinun misayyan edilmasi.

idare ve teskilatlar tersfinden tsleb olunacaq audit xidmatlerinde yuxarida geyd olunan
audit novlerindan muvafiq olanlar tatbiq edilir.

Audit sanadlari va audit fayli

Madda 51 — Pesa mansubu/lzvi auditin butin marhalalerini mintezam geydiyyata
almagqla hayata kecirmalidir. Bu, geydlar lazimi gaydada audit fayllarinda toplanir.

Is senadlari - pese mansublarinin/iizvlerinin yoxlama metod ve Usullari ile toplaniimis
subutlar ve dayarlandirmalar naticesinds olda edilmis genasti 6zliinde aks etdiren ve
praktikada istifade edilmasi zaruri olan sanadlardir.

is senadlorinin formasi en azi asagidaki melumatlar ehtiva etmak serti ilo peso
mansublari/tzvlari terafinden sarbast sakilde tenzimlana bilar:

a) Yoxlanillan mausterinin senadlerinde auditin muddasti, hazirlanma tarixi, onu
hazirlayan pese mansubunun/Uzvinun adi ve masul pesa mansubunun/Uzvinin imzasi
daxil edilmalidir;

b) Galacakda audit faaliyyati arasdirildigda bu pese mansubunun/izvanun mudafisasini
temin edacak formada audit isinin bitin marhalalerini ve masuliyyat marhalslarini
gOstarmalidir.

Audit fayli: is senadleri, tesdiglema testleri, yazismalar, yoxlanilan toskilata mexsus
muqavilalar, tslimatlar, rahbarliyin gararlarinin suratleri kimi pese mansubunun/tzvinun
yoxlanilan idara va tagkilatdan teqdim edilmasini taleb etdiyi senadlerin muhafize edilmasi
maqsadi ils istifade olunan audit fayhdir;

c) Hesablarin auditinde istifade olunan xUsusi isaralerin izahi, hesabin tesdiqi, pese
mansubunun/Uzvandn daxili nezarat sistemindan faydalanib-faydalanmamasi ve ya fikirlari
aydin gosterilmalidir;

¢) Audit programina uygun olaraq yoxlaniimis masalaler va tamamlanmamis audit
foaliyyatinin sabableri gostarilmalidir.

is senadleri selahiyystli orqanlarin telebi ile teqdim edilmak Ugiin bes il miiddstinde
govlugda saxlaniimahdir.
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Qeyri-ganuni amaliyyatlar haqqinda malumat vermak vazifasi

Madda 52 — Pese mansublari/Uzvleri pese masuliyystlerini derk ederak audit faaliyyaeti
zamani ganunvericiliyin muddaalarina zidd olan sahv ve firlldaqgiliq amaliyyatlar agkar
etdikde mustarilerine sahv ve saxtakarliglarin aradan qaldiriimasini taklif edirlar.

Qanunvericilikle muayyan edilen hallar baraede sealahiyyatli organlara malumat vermak
macburidir.

Auditor hesabati

Madda 53 — Mustaqil auditor hesabati:

- MUstaqil auditorun hesabati;

- Hesabatin Unvanlanacagi sexsler (rahbarlik, tesis¢i, ve s.);

- Ray;

- Ray Ugun asaslar;

- Osas audit measalaleri;

- Maliyye hesabatlarina goére rahberliyin ve iqtisadi subyektin idare edilmasina
cavabdeh olan salahiyyatli gexslerin masuliyyati;

- Maliyys hesabatlarinin auditina gora auditorun masuliyyati;

- Diger huquqi ve tenzimlayici taleblerin yerina yetiriimasi Uzre hesabat;

- Auditorun vezifssi, imzasi, mohuru;

- Hesabatin verildiyi tarix.

Auditor hesabatlarinin névleri

Madda 54 - Auditor hesabatlari pesa mansubunun/lzvinin apariimis audit
naticasinda formalasan rayina gore:

a) Masbaet rey: Butun shamiyyatli aspektler baximindan maliyye hesabatlarinin tatbiq
olunan gargivalarine uygun hazirlanmasi barada auditorun natice ¢ixardigi zaman bildirdiyi
ray;

b) Serti musbaet ray:

- Yetorli munasib audit subutlari alds etdikden sonra auditor tahrifleri ister ayriliqda,
isterse d@ macmu halinda birlikde maliyya hesabatlarina tesirinin nifuzedici deyil,
ahamiyyatli xarakter dasimasi genaastina galir;

- Auditor rayini asaslandirmaq Ugln yeterli minasib audit stbutlari alde edsa bilmase
da auditor, ager mdvcud olarsa, muayyan edilmamis tehriflorin maliyya hesabatlarinin
mumkun tasirinin nufuzedici deyil, shamiyyatli xarakter dagimasi barede natice c¢ixardigi
zaman bildirdiyi ray;

c) Manfi ray: Auditor yeterli munasib audit subutlari slds etdikden sonra hamin
tehriflerin ister ayriliqda, istarse de macmu halinda birlikda, maliyya hesabatlari Ggun eyni
vaxtda heam shamiyyatli, hem de nufuzedici xarakterds olmasi ganaatina galdiyi zaman
bildirdiyi ray;

¢) Rayden imtina: Oz rayini esaslandirmaq Uglin yeterli miinasib audit stibutlari slde
eda bilmadikde musayyan edilmamis tehriflarin maliyya hesabatlarina mimkun tesirinin
ham shamiyyatli, heam de nufuzedici xarakterds ola bilmasi barads genasts galdiyi zaman
bildirdiyi ray.
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DORDUNCU FaSiL

Pesa mansublarinin/tzvlarinin hiiquq vea vazifalori
Huquglar
Madda 55 — “Auditor xidmati hagginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununun 12-ci
maddssi ila pese mansublarinin/tzvlarinin hlquglari mtayyen edilmisdir.

Vazifalor
Madda 56 — “Auditor xidmatlari hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununun
13-cl maddasi ile pese mansublarinin/tzvlerinin vazifelari muayyen edilmisdir.

Pesa mansublarinin/iizvlarinin reyestrdan gixarilmasi

Madda 57 — Pesa moansublari/Uzvleri agagidaki hallarda reyestrden gixarilir:

a) bu temal prinsiplarin 34-ci maddasinin b, ¢ va ¢ bandlarinda geyd olunmus hallara
goOra pesa mansublarinin/tzvlerinin Gzvlerin siyahisindan gixariimasi;

b) icazanin har hansi sebabdan lagv edilmasi;

c) 0z xahigi ile geydiyyatdan ¢ixarilmasi;

¢) vofat etmasi;

d) diger sababler.

Yeniden mduracist edenlarden talab olunacag senadler geydiyyatin silinmasinin
sabablari nezars alinmagla Palata terafinden muayyan edilir.

BESINCi FosiL
Digar Miiddaalar

Quivvaya minma tarixi
Madda 58 — Palata Surasi terefinden tesdiq edilmis “Pese mansublarinin faaliyyatinin
ilkin tamal prinsiplari” derc edildiyi gindan quvvaya minir.

Nozaroat

Madde 59 - Bu temal prinsiplarden ireli galen 6hdsliklerin yerina yetiriimasina
Auditorlar Palatasi nezarat edir.
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