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Terminloar

Bu Qaydada istifads olunan asas anlayiglar bunlardir:

1. Palata — Azearbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasi;

2. Sura — Azarbaycan Respublikasi Auditorlar Palatasinin Surasi;

3. Auditor — Palatanin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina uygun olaraq
pesakar auditor fealiyyatini hayata kegirmeya salahiyyeti olan Uzvu - auditor
toskilati va ya serbast auditor;

4. $6ba — Haqgsiz reqabata garsi mubarize ve beynalxalq alagsler idarasinin Pegso
Etikasinin tetbigi sdbasi;

5. Komissiya — Auditorlar Palatasinin Surasinin nazdinde faaliyyat gosteren Etika,
mubahisaler, ictimai nezarstle emakdasliq va intizam komissiyasi;

6. Etika Mecollasi — IESBA terofinden nesr edilmis Pesskar Mihasiblorin
Beynalxalqg Etika Macallasi (Beynalxalg Mustaqillik Standartlari ile birlikda);

7. Etik pozuntu — auditorun faaliyystinde Etika Macaellesinde nazards tutulan
prinsiplerin (muUstaqillik, durustltk, obyektivlik, maxfilik, pesakar davranis va s.)
pozulmasi;

8. Etik masuliyyat — etik davranis qaydalarina, pesa axlaqi prinsiplarina ve ictimai
dayarlera emal etmaya gora daslyllan manavi va pesakar cavabdehlik.
9. Monitorinq — etik davranis qaydalarina amal olunmasi veziyyatinin sistemli

sokilde dyrenilmasi, tehlil ve giymatlandiriimasi prosesi;

10.Mustaqillik prinsipi — auditorun har hansi maraq togqqusmasindan uzaq,
goarazsiz ve obyektiv foaliyyat gostarmasi talabi;
11.Maxfilik prinsipi — auditorun pegoe foaaliyysti zamani alde etdiyi malumatlarin

uglncu sexslare agiglanmamasi 6hdaliyi.



GiRiS

Muasir igtisadi munasibatlor sisteminde audit faaliyysti tekce maliyye hesabatlarinin
dizgunliylinin yoxlaniimasi ile mahdudlasmir ve yiksak ictimai masuliyyst dasiyan saha kimi ¢ixis
edir va bu masuliyystin asas dayaglarindan biri pesa etikasidir.

Dinya tacribasi gostarir ki, audit sahasinde bas veren boéhranlarin, nifuz itkilerinin ve maliyys
galmagqallarinin aksariyyati hiqugi bosluglardan deyil, etik prinsiplarin pozulmasindan gaynaglanir.
Xususile mustaqilliyin itirilmasi, maraqglar toqqusmasinin vaxtinda agiglanmamasi, maliyya tezyiglori
garsisinda pesokar movgenin zaiflomasi audit pesasina olan ictimai etimadi ciddi sekilde sarsidir. Bu
baximdan etik davranis ve etik pozuntulara yol veriimamasi audit fealiyyatinin mihim tarkib hissesi
olmagla, onun keyfiyyat gdstericisi kimi ¢ixis edir.

Auditorlar Palatasi Surasinin 2025-ci il 23 dekabr tarixli 384/7 némrali garari ilo 2026-ci il 6lka
Uzra “Auditde peso etikasi ili” elan edilmisdir. S6ziigeden goerar audit pesesinde etik davranisin
guclendiriimasi, beynalxalq etik standartlarin tetbiginin genislondiriimasi, etik pozuntularin aradan
galdiriimasi, auditorlarin pesakar muistaqilliyinin va ictimai etimadin méhkamlandirilmasi istiqgamatinda
sistemli va maqsadyonli tadbirlerin hayata kegirilmasini nazardae tutur.

Auditds pess etikasi yalniz normativ taleblare amal etmak deyil, eyni zamanda auditorun pesakar
muihakimasinde duristlik, obyektivlik ve masuliyyat nimayis etdirmasidir. MUhasibatlg ve audit
sahasinda sadace qanunvericiliyin talablerina riayat olunmasi yetorli hesab edilmir; etik davranis hliquqi
corcivaden daha genis mezmun kesb edir. Etik mesuliyyat auditorun verdiyi gararlarin ictimai
naticalerini derk etmasini va mimkun risklerin qarsisini gabaglayici yanasma ils almasini telab edir.

Bu kontekstde beynslxalg saviyyade qebul olunmus Etika Macaellesi audit pesasinin etik
gorgivasini miuayyan edan asas senad kimi ¢ixis edir. Sézligedan Macaelle auditorun faaliyyetinda
musteqillik, dirastlik, obyektivlik, pesokar serista va yetorli diqget, maxfilik vo pesokar davranis kimi
temal prinsipleri tasbit edir. Bu prinsipler auditorun butin pese faaliyyatini istigamatlondiren baza
dayerlordir ve istonilan halda gerarvermanin etik meyarlarini miayyen edir.

igtisadi miinasibatlerin miirekkablagmasi, maliyye bazarlarinda reqabatin artmasi ve korporativ
maragqlarin genislonmasi auditorlarin Uzlesdiyi etik risklarin sayini ve miqyasini artirir. Praktikada
auditorlar sifarigci tazyiqleri, maraqglar toqqusmasi, maliyys stimullari, reglament bosluglar ve qgeyri-
muayyan hallarla qarsilagirlar.

Beynalxalq va milli tecriiba gostarir ki, etik pozuntularin aksariyyati reaktiv yanagsma naticesinds,
yani pozuntu basg verdikden sonra askarlanir. Halbuki muasir audit idareetmasi etk risklarin
yaranmadan avval muiayyen edilmasini, giymatlandiriimasini ve qarsisinin alinmasini hadafloyan
preventiv metodologiyaya asaslanmalidir. Mahz bu ehtiyac audit sahasinde monitoringlerin
apariimasini va mivafiq hesabatlarin pesa etikasi Gzra hazirlanmasini zaruri edir.

Eyni zamanda auditorlarin etik davranisina sistemli nazaretin hayata kegirilmasi, etik risklarin
giymaetlendiriimasi ve etik madeniyystin formalasdiriimasi da mihim ahemiyyat kesb edir.

Maariflondirma, metodiki dastak, risk asasli monitoring ve hesabatliliq mexanizmlarinin tatbiqgi etik



davranisin tegviqi ve etik risklarin idara edilmasi va 6ncadan etik pozuntularin garsisinin alinmasi kimi
amiller de audit keyfiyyatinin ylksaldilmasina birbaga tasir gostarir.

Audit fealiyyetinde etik pozuntular Uzre hesabatin hazirlanmasinin vacibliyini nezere alaraq bu
sahads statistik hesabatlarin tertibini temin etmaya Unvanlanmig bu qaydalar auditorlarin fealiyystinda
etik davranisin dlglle bilen, monitoring edile bilan ve takmillesdirile bilan bir sistema ¢evrilmasini
hadafloyir. Bu yanasma etik pozuntularin sayinin azaldilmasina, daxili nazarst muhitinin
guclandiriimasine va audita olan ictimai etimadin artirilmasina serait yaradilmasina yonalmisdir.

Bu Qayda auditor faaliyyatinda etik davranisin monitoringi, etik pozuntularin senadlasdiriimasi ve

etik pozuntular GUzre hesabatlarin hazirlanmasi qaydasini muayyan edir.



1. Audit sahasinda etik pozuntular: novlari, sabablari va qarsisinin alinmasi yollari

Audit pesasi ciddi Etika Macasllesina riayat etmakle gorunan ictimai etimada asaslanir. Bu macalla
musteqillik ve obyektivliyi temin etmak Ug¢ln hazirlanmis dayerler ve prinsipler haqqinda hartorafli
bayanat teqdim edir.

Palatanin keyfiyyata nezaret yoxlamalari ve sosioloji sorgularin naticaleri gdsterir ki, Palata
Uzvleri terefinden audit standartlarinin pozulmasi va mustaqillik teleblarina emal edilmamasi hallari hale
da qalmaqdadir.

Aparilmis giymatlondirma naticasinde muayyan edilmisdir ki, audit subyektinds etik davranisa
dair tmumi qaydalar mévcud olsa da, onlarin tatbigi ve icrasina nazarset mexanizmlari kifayat qader
sistemlasdiriimamisdir. Xususile maraglar togqusmasinin vaxtinda bayan edilmamasi, mslumatlarin
maxfiliyine nazaratin zaifliyi ve etik risklor Gizra preventiv tedbirlarin mahdudlugu potensial etik pozuntu
riskleri kimi giymatlondirilmisdir.

Bundan alave, etik pozuntular Uzre miuracist ve bildiris mexanizmlerinin (etik xatt, anonim
maracist imkanlari ve s.) effektivliyi mehdud olmus, etik pozuntu hallari Uzra aparilan arasdirmalarin
naticalerinin sanadlesdiriimasi va tahlili Gzre bosluglar askar edilmisdir. Bu hal etik pozuntularin
vaxtinda askar edilmasina ve aradan galdiriimasina manfi tesir gdstara biler.

Muhasibatliqg sahssinda etik pozuntular asasen maliyya hesabatlarinin dartstliyinas, seffafliga
va pesakar davranisa xalal gatiren ve ham hlquqi masuliyyat yaradan, ham dsa sirkatin imicina ciddi
zarer vera bilan hallardir.

Auditorlarin iglerinin keyfiyystine birbasa tesir eden muhasibatliqda etik pozuntular, geyri-etik
muhasibat ugotu tacriibaleri yalniz carimalara sabab olmur; onlar auditin dizgunliytnas, ictimai etimada
va korporativ giymatlendirmays nazars ¢arpacaq manfi tesir gosterir.

Miihasibathqda etik pozuntularin névlari.

Nov Tosvir Nimuna
Maliyya Hesabatlarda galir, Galirin artirilmasi ve ya
hesabatlarinin xorclar ve aktiv-passivlarin borcun gizladilmasi
manipulyasiyasi yanlis gosterilmasi
Maraglar Sexsi ve ya aile maraglari Sirkatin techizatgisina
togqusmasi naticasinda qgarar verilmasi aid saxsi maraglarin
gizladilmasi
Mustaqillik va Auditor ve muhasibat isgisi Audit zamani garazli
obyektivlik obyektiv gerar vermir giymatlendirma
pozuntulari
Maxfilik Maliyya malumatlarinin icazasiz Mustari malumatlarinin
pozuntulari paylasilmasi dglincu torefe
oturulmaesi




Qanun va
standartlarin

pozulmasi

Vergi, muhasibat ve daxili

gaydalarin pozulmasi

Vergi bayannamalarinin

yanlig doldurulmasi

Talim ve davranig

boslugu

Iscilarin etik telimlards istirak
etmamasi, qaydalari basa

dismamasi

Yeni iggilorin Etika
Macallasi ila tanis

olmamasi

Birinci cadvelde mihasibatliq sahasinda rast galinen etik pozuntular Gmumi sakilde tasnif

edilmisdir. Bu pozuntular audit faaliyyatinde de oxsar mazmun ve risklerle 6zinul gostarir. Novbati

cadvalde hamin etik risklor Etika Macallasinin telableri va “Auditor xidmati haqqinda” Azerbaycan

Respublikasi Qanununun 13-ci maddasi nazara alinmagla audit prosesi ¢arcivesinde daha konkret

uygunsuzluglar kimi taqdim olunur. Belslikle, ikinci cadval birinci cedvalda gdsterilan pozuntu névlarinin

audit muhitinda praktik tezahrlerini oks etdirir.

Auditda etik pozuntular
(Etika Macallasina istinadla)

Nov

Uygunsuzluq

Risk

Maraglar
toggqusmasinin

bayan edilmemasi

Audit prosesinda igtirak edan
bazi amakdaslar terafinden
potensial maraqglar
togqusmasina dair yazili
bayanatlarin vaxtinda ve tam
sakilde taqdim olunmadigi

muayyan edilmigdir.

Bu hal auditin mustaqilliyine
va obyektivliyina xalal gatirs,
audit naticalerinin
etibarliligina dair sibhalar
yarada biler. eyni zamanda
gararverma prosesinda

garazlilik riski artir.

Maxfi
malumatlarin
gorunmasi
mexanizmlarinin

zoifliyi

Audit zamani alda edilmis maxfi
malumatlarin saxlanmasi ve
paylasilmasi uzra vahid
prosedurlarin tam tatbiq

olunmadigl musahide edilmigdir.

Maxfi malumatlarin sizmasi
Vo ya icazasiz istifadasi
hiqugi masuliyyat, nifuz
itkisi vo maraql taraflerin
etimadinin azalmasi ile

naticalona bilar.

Etik pozuntular
uzra bildiris
mexanizmlarinin

effektiv olmamasi

Etik pozuntularla bagh
muraciatlarin gebul edilmasi va
arasdiriilmasi Uzra mexanizmlarin

formal xarakter dasidigi ve

Etik pozuntularin gizli
galmasi, vaxtinda askar
edilmamasi va sistemli
risklare ¢evrilmasi ehtimali
yuksalir.




praktik istifadesinin mahdud

oldugu muayyan edilmisdir.

Etik talimlarin Auditds istirak eden emakdaslar Etik telablarin duzgun basa

sistemli xarakter Ugun etik davraniga dair dusulmamasi naticesinda
dasimamasi muatamadi vae strukturlagdiriimig bilmayearakden etik
talim programlarinin tatbiq pozuntularin bas vermasi
olunmadigl muayyan edilmisdir. ehtimali artir.

Etik pozuntularin sabablari

1. Daxili nazaratin zsifliyi — prosedurlar ve audit yoxlamalarinin tam olmamasi

2. Maliyys tazyiqi — sirkatin gostaricilarini yaxsi gdstarmak Uglin manipulyasiya

3. Etik talimlerin yetersizliyi — iscilarin macalle va gaydalari basa dismeamasi

4. Maraqglar toqgqusmasinin bayan edilmamasi — saxsi maraglarin gizlediimasi

Etik pozuntularin qarsisinin alinmasi yollari.

Daxili prosedurlarin guclandiriimasi — sorgu varagasi ve nazarat mexanizmlori
Matamadi etik ve pesakar talimlor

Etik xatt va anonim muraciat mexanizmi

Maraglar toqqusmasi bayanatlari

AU NEE N NERN

Yarimillik va illik etik hesabatlar

Auditin naticelarine asasan, etik pozuntularin garsisinin alinmasi magsadile Etika Macallasinin
icra mexanizmlarinin giclandiriimasi, etik riskloerin mutemadi giymatlandiriimasi va etik pozuntular Uzra
hesabatliliq sisteminin takmillesdiriimasi tévsiye olunur. Qeyd olunan tadbirlerin hayata kegirilmasi audit
muhitinda geffafligin artirilmasina ve pese etikasina riaystin glclandiriimasine xidmat edacakdir.

Etika Macallasinin mistaqillik ve obyektivlik prinsiplarina uygun olaraq, maraglar toqqusmasi tzra
muatamadi yazili bayanatlarin teqdim edilmasi tamin edilmali, bu proses Uzre nazarat mexanizmi
guclandirilmalidir.

Etika Macallasinin maxfilik prinsipina asasan, maxfi melumatlarin qorunmasi tGzrs daxili gaydalar
yenilanmali, emakdaslar Gglin muvafiq talimler tagkil olunmalidir.

Etika Macallasinin pesakar davranis va durustlik prinsiplerine uydun olaraq, etik pozuntular tGzra
anonim muracist imkanlari yaradilmali va miraciatlerin obyektiv arasdirilmasi temin edilmalidir.

Etika Macallasinin uydun olaraq, etik davranis ve pese masuliyyati Uzra dovri talimlarin tagkili ve
istirakin senadlasdirilmasi tdvsiya olunur.

-Toskilatlar avvalceden musyyanlagdirmak maqgsadile "etik iglimi" Odlgmak Ug¢ln sorgulardan
istifade etmalidirlor.

- Audit terafdaslarini rotasiya etmak: Audit muddati ve etik masalaler arasindaki alagani nazers

alaraq, obyektivliyi gorumaq Ugun mintezam rotasiya statistik coehatdan tdvsiys olunur.



- Daxili nezareti gliclandirmak: Mustaqilliys diggat yetirmak, ¢lnki tanzimlayici sanksiyalarda an

¢ox istinad edilen sahalardan biridir.



2. Audit faaliyyatinds etik pozuntular lizro statistik materiallar

1. Pozuntularin agkar edilma manbalari lizra statistika

Manba Say

Daxili audit

Se¢ma yoxlama

Rahbarliyin tapsingi

Etik muracistlor

2. Gorilmiis tadbirler tlzrs statistik material

Tadbir novi Totbiq sayi

Yazili xaebardarliq -

Olava etik talim -

Prosedur dayisikliklori -

intizam todbirlari -

3. Miiqayisali statistik tahlil (avvalki dovrla)

Gostorici ovvalki dovr Cari dovr Dayisma
Etik hallar -- - A
Tesdiglanmisg - - - %
pozuntular
Talimloe shate -- - — %
olunan
amaoakdaslar

4. dhato dairasi: miihasibatliq ve maliyya ugotu funksiyalar

Gostorici Say

Etik pozuntu ils bagl geyde alinmig hallar

Arasdiriimis hallar

Tasdiglanmis etik pozuntular




Etik risk dagiyan hallar

Tasdiglanmis hallar

5. Risk saviyyalari izra bolgii

Risk saviyyasi

Hallarin sayi

Yuksak risk

Orta risk

Asagi risk

6. Palata yoxlamasi tigiin uygunluq cadvali

Vv statistik asaslandirma moévcuddur;

v risk bolgusul aparihb;
v tadbirlar sanadlesdirilib;
v mugqayisali analiz var;

v rahbarliys teqdim edilib.

7. Malumatlarin toplanmasi va yoxlaniimasi

Bu marhalads etik hesabatliliq prinsiplari gorunmalidir:

v" Melumatlarin anonimliyi temin edilir;

Eyni fakt tGzre tekrar geydlar aradan qaldirilir;

v
v Subyektiv sikayatler faktlardan ayrilir;
v

Statistik malumatlar sanadlerle tesdiglanir.

11



3. Etik pozuntular Uzre statistik hesabatlar
Statistik illik hesabatin magsadinin miiayyan edilmasi

Auditds pese etikasi Uzre illik statistik hesabat adstan asagidaki magsadlera xidmat edir:

v Etik pozuntularin migyasini va dinamikasini 6lgmak;
v Riskli sahalari va davranis modellarini muayyan etmak;
v Preventiv tadbirlarin semaraliliyini giymatlandirmak;

v Tanzimlayici qurumlara va maraqli teraflare hesabathligi temin etmak.
Palata Uzre Hesabatin ehats dairesi asagidakilari ehtiva etmalidir:

Hesabat dovrli (masalen: 01.01.2026 — 31.12.2026)

Ohata olunan subyektlar

v Auditor teskilatlari;

v Serbast auditorlar.

Malumat manbalari:

v Etik gaynar xatler

v Sikayatlar ve muracistler

v Daxili ve xarici audit yoxlamalari

v intizam komissiyasinin gerarlari

Etik pozuntular Uzrs statistik hesabatin strukturu asagidaki bandleri shate ede biler:
. Giris

. Metodologiya

. Statistik gostariciler

. Tehlil va muqayisa

. Etik risklar

. Neticoe ve tdvsiyaler

N OO oA W N -

. ©lavalar (cadvallar, diagramlar).

Statistik hesabatlarin mitemadi hazirlanmasi ve rehbarliye teqdim edilmasi etik risklorin vaxtinda
askarlanmasina, daxili nazarat muihitinin guclandiriimasine va teskilatda etik madaniyyatin inkisafina
musbat tesir gostaracakdir.

Tocruba gosterir ki, statistik hesabatlilig mexanizmlarinin zaifliyi etik pozuntularin dinamikasinin
izlenilmasini, yuksak riskli sahealerin muayyan edilmasini ve idareetma gararlarinin asaslandiriimasini
cotinlesdirir. Bu hal hamginin Etika Macasllasinde nazerde tutulan durustlik, pessekar davranis ve
hesabatliliq prinsiplarine amal olunmasi baximindan risk yaradir.

Etik pozuntular Uzre hesabatlarin asagidaki gdstaricilor asasinda formalasdiriimasi tévsiye
olunur;

e etik pozuntu muracistlerinin Umumi sayi;

e pozuntularin névleri Uzrse bdlgu;

e maraglar toqqusmasi uzra geyds alinmis hallar;

12



e mustaeqillik telablarinin pozulmasi hallari;

e moxfi malumatlarin qorunmasi ile bagli pozuntular;

e tasdiglenmis va tasdiglanmamisg hallar;

e totbig olunmus intizam tadbirlari;

e etik pozuntular Uzrs tetbiq olunmus intizam tadbirlari;

e etik pozuntularin struktur bolmalar Uzre paylanmasi;

e etik davranis ve musteqillik Uzra kegirilmis talimlarde igtirak saviyyasi.

e ovvalki hesabat dovrleri ile muqayisali gostericiler.

Palatanin tacriibasi gdstarir ki, etik pozuntularla bagh malumatlar asasan fardi hallar Gzra geyda
alinsa da, onlarin sistemli statistik tahlili ve ddvri hesabatliliq mexanizmi tam formalasmamisdir va bu
6zunun sistemli tatbigini tapmamisdir. Bu veziyyst ise 6z ndvbasinda etik riskloerin tendensiyalar Gzro
izlanilmasini va preventiv idaraetma gararlarinin gabulunu mahdudlasdirir.

Xarici audit tacriibasi gdstarir ki, etik pozuntular Uzre statistik hesabatlarin yarimillik ve illik esasda
hazirlanmasi ve rehbarliye teqdim edilmasi auditor sirketinde daxili keyfiyyote nezaret sisteminin
guclendiriimesina, etik risklarin vaxtinda askarlanmasina ve audit faaliyystine ictimai etimadin

artinlmasina musbat tesir gosterir.
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4. Auditor faaliyyatinda etik hesabatlarin hazirlanmasi gaydasi

1. Etik hesabatlarin noévleri

1.1. Cari etik hesabat (yarimillik)

1.2. lllik etik hesabat

1.3. Xususi etik hesabat (audit, sikayet ve ya arasdirma asasinda)
2. Etik hesabatlarin manbalari

Etik hesabatlar asagidaki manbaler ssasinda hazirlanir:

v daxili audit materiallari;
v etik pozuntu bildirigleri;

v rehbarliyin gosterislari;

v daxili nezarat naticaleri;

v uzvlerdan ve amakdaslardan daxil olan muraciatler.
3. Etik hesabatlarin strukturu

3.1. Umumi malumatlar

v hesabat dovri;

hesabati hazirlayan struktur bolms;

v

v auditor haqqinda malumat;
v avvalki monitoringin naticasi;
v

hagsiz reqabat hallari.
3.2. Normativ baza

v tatbiq olunan Etika Macallssi;

v beynalxalq audit va hesabat standartlari.
3.3. Gorllmus tedbirler

v intizam tadbirleri;
v talimler;

v prosedur dayisikliklori.
3.4. Natice va tovsiyeler

v risklerin azaldilmasi yollart;
v preventiv tadbirler.

14



4. Etik hesabatlarin hazirlanmasi proseduru. Etik hesabatlarin hazirlanmasi prosedurunda
nazarda tutulmus addimlarin icrasina masul sexslarin funksiyalari agagidaki blok-sxemda (cedvalda)

verilmisdir.

Baslangic

U

Addim 1: Malumatlarin toplanmasi

U

Addim 2: Ilkin giymatlendirma

y

Addim 3: Tahlil va tasnifat

U

Addim 4: Hesabatin hazirlanmasi

¥

Addim 5: Daxili tesdiq

v

Addim 6: Saxlanma ve teqdimetma

J

Addim 7: Maxfilik ve etik tehlukasizlik

U
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Marhala Addimlar Moasul saxs

Malumatlarin » Etik pozuntu geydlari toplanir; Pesa etikasinin tatbiqi
toplanmasi > Hesabatlar ve izahatlar sGbasi

sanadlosdirilir.
ilkin giymatlandirme » Etik risk saviyyasi muayyan edilir; Pesa etikasinin tatbiqi

> IESBA prinsiplerine uygunlug sobasi,
yoxlanilir. Etika, mubahisaler, ictimai
nazaratle emakdasliq ve
intizam komissiyasi
Tahlil ve tosnifat » Pozuntular novler Uzra qruplasdirilir; | Pesa etikasinin tatbiqi
» Statistik cadvaller tartib olunur. sObasi

Hesabatin » Struktur Uzra matn formalasdirilir; Peso etikasinin tatbiqi
hazirlanmasi > Obyektiv ve neytral dil istifade sobasi

olunur.
Daxili tasdiq » Hesabat daxili auditor ve rehberlik Rahbarlik

torafindan tasdiglenir.
Saxlanma va » Hesabatlar arxivlasdirilir; Peso etikasinin tatbiqi
togqdimetma > Auditor ve tenzimlayici qurumlara sobesi

teqdim olunur.
Maxfilik vo etik » Etik hesabatlarda sexsi malumatlar | Pesa etikasinin tetbiqi
tohlukasizlik maxfi saxlanilir; sObaesi

» Molumatlar yalniz salahiyysatli
soxslare agiqglanir;

» Etik hesabatlardan intiqam vea ya
tezyiq magsadile istifada
gadagandir.

5. Dovrilik ve taqdimat
e Etik hesabatlar yarimillik ve illik esasda hazirlanir.
e Hesabat auditor sirkatinin rehbarliyina ve keyfiyyate nazareat funksiyasina teqdim olunur.

eZoruri hallarda hesabat naticeleri maxfilik prinsipi qorunmagla maraqgl tersflarla
paylasilir.

6. Maxfilik vo masuliyyat

Etik hesabatlarin hazirlanmasi zamani butin malumatlarin maxfiliyi temin edilmali, soxsi
malumatlar gorunmalidir. Hesabatin dizglnllyiina ve obyektivliyine gére masuliyyet etikaya nezaret
Uzre masul saxsler va rehbarlik dasiyir.

Etik hesabatlarin hazirlanmasi gaydasi mutemadi olarag nazerden kecirilmali ve auditor

sirketinde bas veran dayisikliklera uygun yenilanmalidir.
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5. Real auditor sirkati Liglin etik pozuntular Uzra statistik hesabatlarin
hazirlanmasi praktikasi
NUMUN®BVI ETIK HESABAT FORMASI
Auditor teskilatinin adi:
Hesabat dovru: 01.01.2026 — 31.12.2026

Hazirlayan:

Taqdim olunur: Sirkat rehbaerliyine

1. Giris va hliquqgi esas

Bu etik hesabat auditor sirkstinds etik davranisin monitoringi, etik pozuntularin giymatlandiriimasi
va etik risklorin idara olunmasi magsadile hazirlanmisdir. Hesabat Etika Macallssi, Palatanin talablarina
uygun olaraq tertib edilmisdir.

2. Etik idaraetmanin mévcud vaziyyati

Auditor sirketinds etik davranis asagidaki mexanizmler vasitasile temin edilir:

v Etika macallesi;
v maraglar togqusmasi Uzrs illik va layiha asasli bayanatlar;
v etik pozuntular Uzra muraciet mexanizmi;

v etik vo mustaqillik tzra daxili talimlar.
Umumilikde etik idarsetma mexanizmlsri mévcud olsa da, bezi sahslerds tokmillasdirmays
ehtiyac oldugu muayyen edilmisdir.

3. Etik pozuntular Uzre statistik gostericilar

Ne Gostorici Hesabat dovru uzra
1. Daxil olmus etik muracistlerin sayi ----
2. Tosdiglanmig etik pozuntular -—
3. Maraglar togqusmasi Uzrs hallar -—--
4. Maxfilik pozuntuari —
5. intizam tadbiri tatbiq olunan hallar -—--
6. Etik talimlords igtirak faizi S—

4. Askarlanmis asas etik risklor
4.1. Maraglar togqusmasi riski
Bazi audit layiheleri Uzra maraqglar togqusmasi bayanatlarinin gecikma ile teqdim edilmasi
musahide edilmisdir.
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4.2. Mustaqillik risklari

Yeni mausterilerin  gebulu zamani mustaqillik yoxlamalarinin  senadlasdiriimasi tam
sistemlasdirilmamisdir.

5. Gorulmus tadbirler

v etik pozuntu hallarina dair daxili arasdirmalar apariimisdir;

v etik davranis ve mustaqillik Uzrs slava talimlar taskil olunmusgdur;

v maraglar togqusmasi bayanatlarinin taqdim edilmasi prosesi sartlasdirilmisdir.

6. Tovsiyeler ve faaliyyat plani

Risk Tovsiye icra miiddeti

Maraglar togqusmasi Elektron bayanat sistemi 3 ay
totbiq edilsin

Mustaqillik riski Musteri gabulu check-listi 1 ay
yeniloensin.

Maariflondirma Etik talimlar illik plan Gzra Daimi
kegirilsin.

7. Natica

Hesabat dovrinde auditor sirketinde etik davranisa Umumilikde riayat olunmusdur. Bununla
yanasl, etik risklorin daha semarali idara olunmasi Ugun hesabatda gdsterilan tovsiyalarin icrasi zeruri
hesab olunur.
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6. istifade olunmus adabiyyat siyahisi (Beynalxalq ve milli uygunlugq)

1. Beynalxalg Muhasibler Federasiyasinin (IFAC) “Pesakar Muhasiblarin Beynalxalq
Etika Macallesi (Beynalxalq Mustaqillik Standartlari ile birlikda)”;

2. Beynalxalg Audit ve Tasdigleme Standartlari Surasinin (IAASB) nagsr etdiyi
Beynalxalg Audit Standartlari (BAS);

3. Azarbaycan Respublikasinin “Auditor xidmati haqqinda” Qanunu ve digar muvafiq
normativ-huquqi aktlar;

4. Azarbaycan Respublikasinin Palata Surasinin gararlari ve gabul etdiyi senadler.

5. TURMOB — Haksiz Rekabetle Miicadele Y&netmeligi

— Turkiyade muhasibat ve audit sirkatlerinin hagsiz ragabate yol vermamasi Ugun tatbiq
olunan xususi gaydalar;

— Qiymat dempinqi, etik olmayan reklam, geyri-qanuni muigsteri gazanma, xidmatlerin
dayarindan asagi qiymata taklif olunmasi kimi pozuntulari shats edir.

6. Tark Ticaret Kanunu (TTK) — 54-63-ct maddalar (Haksiz rekabet)

— Kommersiya saviyyasinda butin pesgalarda, o cumladan audit xidmatleri bazarinda
haksiz ragabatin tarifi va hliquqi naticaleri.

— Saxta reklam, aldatma, "mustarinin ¢asdiriimasi”, giymat pozuntulari.

7. Karapinar, A. — Muhasebe ve Denetimde Etik

— Hagsiz reqabet hallari, audit pesasinda etika, audit taskilatlarinin bazarda davranis
gaydalari.

— Qiymat dempingi va audit keyfiyyatinin alagasi.

8. IFAC — “Ethics and Professional Conduct in Audit™*

— Qiymat manipulyasiyasi ve mugtari gazanma davraniginin etik pozuntu kimi tesnifati.
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