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1. UMUMI MUDDSALAR

1.1. Bu Qaydalar Azerbaycan Respublikasinda auditor xidmati gdstaran sexslerin va
onlarin pese xidmsatinin gostariimasindsa istirak eden, is senadlerine ve ya mugsteri
malumatina ¢ixisi olan amakdaslarinin etik davranisina dair minimum macburi telableri
muayyan edir.

1.2. Qaydalarin magsadi auditor pesasins ictimai etimadin qorunmasi, auditor rayinin
va digar pese naticalorinin qerazsizliyi, mustaqilliyi va etibarlihdi, ganunguluq, pesakar
sarista, maxfilik, malumat tahllkasizliyi ve etik hesabathligin temin edilmasidir.

1.3. Qaydalar Azerbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi, “Auditor xidmati hagqginda”
Qanun, Azerbaycan Respublikasi Auditorlar Palatasi hagqinda ©sasnama, ©mak
Macallasi, Milki Macalla, Ragabat Macallesi, “Mihasibat ugotu haqqinda”, “Korrupsiyaya
garsl mubarize haqqinda”, “Cinayat yolu ile alds edilmis amlakin leqallasdiriimasina va
terrorculugun maliyyelagdirimasine qarsi mulbarize haqqinda”, “Hedafli maliyye
sanksiyalari haqgqginda”, “Ferdi malumatlar haqgqginda”, “Kommersiya sirri haqqinda”,
“Informasiya, informasiyalasdirma ve informasiyanin mihafizesi haqqinda” ve “Elektron
imza ve elektron sanad haqqinda” qanunlarin, digar aidiyysti normativ htqugqi aktlarin,
habels Palata Surasinin 2022-ci il 19 oktyabr tarixli 349/1 ndmrali gerari ils tesdiq edilmis
intizam masuliyyati haqqinda ©sasnamanin talablari nazare alinmagla hazirlanmisdir.

1.4. Qaydalarin pesakar asasini Palata terefindan tatbiqine qarar verilmis Pesoakar
Muhasiblerin Beynalxalq Etika Macallasi, Beynalxalg Mustaqillik Standartlari, BAS,
Keyfiyyetin idare Edilmesi lizre Beynaslxalq Standart 1 ve 2, BAS 220 (yeniden islenmis) ve
diger tetbig olunan pege standartlar teskil edir.

1.5. Qaydalar serbast auditora, auditor teskilatina, xarici auditor tagkilatinin
Azarbaycan Respublikasinda fealiyyet gosteroen filial ve numayandaliyina, onlarin
rehbarlerine, masul auditorlarina, auditorlarina, auditor kdmakgilarina, tacrubagilerina,
inzibati ve texniki amakdaslarina, kanar mutaxassis va ekspertlerina, podratcilarina ve pesa
xidmatina calb edilan digar sexslars tatbiq olunur.

1.6. Auditor xidmati gOstaren gexsin sabaka firmasinin, salagali saxsin, autsorsing
xidmat teminatcisinin ve ya kenar mutaxessis ve ekspertin isinden istifade etmasi bu
Qaydalar tUzra masuliyysti aradan qaldirmir.

1.7. Musterinin raziligi, mugavila gerti, rehbarin gosterisi, kommersiya zerurati ve ya
xidmat haqqinin édanilmasi bu Qaydalarin ve ganunvericiliyin imperativ tsalablarindan
kanara gixmaga asas vermir.

1.8. Bu Qaydalar Macallani avez etmir. Macsllads va ya tetbig olunan pesoe
standartinda daha konkret telab miuayyan edildikde hamin telab bu Qaydalarla birlikds
tetbiq olunur.

1.9. Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile Macalle va ya digar pegsoe standarti
arasinda farq oldugda qanunvericiliyin telabi tetbiq edilir. Qanunvericiliya zidd olmayan
daha sert pege talebi Palatanin onu tatbige gabul etdiyi hadds yerina yetirilir.

1.10. Faaliyyatin miqyasi ve murokkabliyi nazera alinmagqla prosedurlar mutanasib
toskil edile biler. Miutenasiblik tamal etik prinsiplarin, mustaqilliyin, maxfilik va ganunilik
telablarinin zsifladilmasine asas vermir.

1.11. Auditor xidmati goOsteren sexs bu Qaydalari daxili siyasetlera, amak
muqavilelerine, vezife telimatlarina, mulki hidquqgi mugavilelera, tapsiriq maktublarina,
maxfilik 6hdaliklarine ve malumat tahlikesizliyi prosedurlarina daxil etmalidir.

1.12. Rahbearlik etik idareetmaya gore yekun masuliyysti asagi vezifeli emakdasa va
ya kanar soxse oOture bilmaz.

1.13. Her bir soxs isa va ya tapsiriga baslamazdan svval Qaydalarla tanis edilir, yazili
vo ya guclendirilmis elektron imza il tanisliq va riayat 6hdsliyi tagdim edir.



Il. 9SAS ANLAYISLAR

2.1. Palata — Azaerbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasi.

2.2. Macalla — Palata tarefinden tetbigine qerar verilmis Pesakar Muihasiblarin
Beynalxalg Etika Macallasi, Beynalxalq Mustaqillik Standartlari ile birlikda.

2.3. BAS — Palata terafindan tatbigina gearar verilmis Beynalxalg Audit Standartlari.

2.4. auditor xidmeti gosteran gaxs — qanunvericiliya uydun auditor xidmati
g6starmak hluiququna malik sarbast auditor, auditor taskilati, xarici auditor tagkilatinin filiali
ve ya numayandaliyi, fealiyyat subyekti.

2.5. amakdas - auditor xidmati goOsteran gexsle emak ve ya mulki huquqi
munasibatda olan, pese xidmatinin gostariimasinds istirak edan ve ya mustari malumatina
cixisi olan har bir fiziki saxs.

2.6. masul auditor — tapsirigin idare edilmasine, keyfiyyatine, yekun pesokar
muhakimaya ve hesabatin imzalanmasina gére masul auditor.

2.7. tapsiriq qrupu —tapsiriq Uzra prosedurlar yerina yetiron masul auditor, auditorlar,
auditor komakgileri, texniki mutaxassisler ve digar saxsler.

2.8. kanar mutaxassis va ekspert — auditor xidmati gdsteran saxsin is¢isi olmayan,
xususi bilik va bacarigina gore muqavile asasinda tapsiriga calb edilan saxs.

2.9. musgteri — audit, tehlil, diger tesdiglema, alagali, maslehat ve ya diger pesoe
xidmatinin goésterildiyi ve ya gostarilmasi nezarda tutulan fiziki ve ya hliquqi sexs.

2.10. tesdiglema musterisi — barasinda audit, tahlil ve ya digar tesdiglema tapsirgi
yerina yetirilon gsoxs ve Macasllays asasen hamin anlayisa daxil edilan alagali saxsler.

2.11. ictimai shamiyyatli qurum — qanunvericilikde ve Palata terafinden tetbigine qerar
verilmis Macallads ictimai ahamiyyatli qurum kimi muayyan edilon saxs.

2.12. sobake ve sebake firmasi — amekdasliq, Umumi ad, nazarat, mulkiyyat,
idaraetma, manfoeat va xarc bdlgusl, Umumi siyasat ve prosedur, biznes strategiyasi, peso
resursu va ya keyfiyyat sistemi baximindan Macallenin meyarlarina uygun vahid sabaka
yaradan struktur va hamin strukturun tzvu.

2.13. mustaqillik — mustaqil duguncae ile zahiri mustaqilliyin birlikde temin edilmasi.

2.14. mustaqil duglince — pesakar muhakimani guzasts aparan tesirloerden azad olaraq
durastlik, obyektivlik va pesakar inamsizligla natice formalasdirmaq qabiliyyati.

2.15. zahiri musteqillik — asasli va malumath Uglncu sexsda auditorun durtstllyd,
obyektivliyi vo pesoakar inamsizli§i barede asasli sibhe yaradacaq fakt ve hallardan
¢cakinma vaziyyati.

2.16. maraglar toqqusmasi — gaxsi, maliyye, aile, igguzar, pesa ve ya diger maragin
pesa vazifasinin obyektiv icrasina tasir etdiyi, tesir eda bildiyi ve ya bels teassurat yaratdigi
vaziyyat.

2.17. etik tahlika — tamal etik prinsips ve ya mustaqilliya amal olunmasina mane ola
biloen gerait, munasibat, maraq, tazyiq va ya davranis.

2.18. qoruyucu tadbir — etik tehlikani maqgbul saviyyayadek azaldan fordi, taskilati va
ya tapsiriq saviyyali tedbir.

2.19. magbul saviyys — asasl ve malumatli Ugluncl sexsin muvafiq fakt ve hallar
nazara alaraq tamal etik prinsiplere ve mustaqilliye amal olundugu ganastine gale bilacayi
soviyya.

2.20. asasli va malumatl Gglincu sexs meyari — muvafiq fakt ve hallari bilen qarazsiz,
saorigtali vo malumatli saxsin eyni seraitde auditorun geldiyi naticeni asasli hesab edib-
etmamasi Uzra giymeatlandirma meyari.

2.21. birbasa maliyye maragi — sexs terafinden birbasa ve ya onun nazarst etdiyi
vasits ile sahib olunan maliyye maragi.
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2.22. dolayl maliyya maragi — investisiya fondu, etimad idaragiliyi, kollektiv investisiya
vasitesi ve ya digaer vasitegi struktur Uzarindan sahib olunan maliyya maragi.

2.23. yaxin aile ve saxsi munasibat — etik giymatlandirma maqsadile sexsin hayat
yoldasi, himayssinde olan saxsler, valideynlori, ovladlari, baci va qardaslari, habels
obyektivliye tasir eda bilen digar yaxin saxsi munasibatlori.

2.24. tasviq — saxsin davranigina ve ya gararina tesir etmak magsadi dagiyan va ya
belo toassurat yaradan hadiyya, qonagparvaerlik, gizast, endirim, komissiya, bonus, safer,
aylenca, is teklifi ve diger fayda.

2.25. maxfi malumat — doévlet sirri, kommersiya sirri, auditor sirri, bank, vergi, sigorta,
fordi, xidmati, insayd malumati va agiglanmasi gqanunla, mugavils ile ve ya pesa ohdaliyi ile
mahdudlasdirilan diger malumat.

2.26. auditor sirri — auditor xidmati gosterilmasi ile alagadar alds edilmis, agiq malumat
sayllmayan va ganunla agiglanmasina yol verilan hallar istisna olmagla qorunmali olan
malumat va senadlar.

2.27. suni intellekt sistemi — verilmis maqsadlar Gzra matn, hesab, tasnifat, prognoz,
tovsiya, gerar layihasi ve ya digar natice yaradan avtomatlasdiriimis program vae model.

2.28. kibertahllkasizlik hadisesi — malumatin maxfiliyina, tamhgina, sal¢catanlhigina,
autentikliyina va ya informasiya sisteminin dayanighligina faktiki ve ya ehtimal olunan zarer
vuran hadisae.

2.29. etik pozuntu — bu Qaydalarin, Macallenin, mustaqillik telablerinin, Palatanin
ganuni akt va taleblerinin ve auditor xidmati gostaran gexsin daxili etik prosedurlarinin
pozulmasi.

2.30. etik mesalaler Uzre masul sexs — etik risklerin gabulu, qgeydiyyati, ilkin
giymatlendirilmasi, maslahatlesmalarin tegkili, monitoring ve hesabatliliq U¢cin muayyan
edilan salahiyyatli soxs.

2.31. daxili etik komissiya — etik masalalara kollegial, garazsiz ve sanadlasdirilmig
gaydada baxmaq Ug¢un auditor tagkilatinda yaradilan daimi ve ya mivaqqati kollegial orqgan.

2.32. idareetma masuliyysti — mustarinin magsad va siyasstini muayyan etmak,
amaliyyatl tesdiglemak, iscini idara etmok, maliyye va geyri-maliyye hesabatina, daxili
nazarets ve garara gora masuliyysti Uzarina goturmak salahiyyati.

2.33. Palatanin ganuni akti va taelabi — Palatanin ©sasnamasi va digar normativ hiquqi
aktlarla verilmis salahiyyatlor daxilinde Palata Surasinin gabul etdiyi gerar, Palata sadrinin
verdiyi amr va saroncam, Palatanin salahiyyatli orqani terafinden tesdiq edilmis icrasi
macburi gayda, norma, standart, telimat, metodik gosterig, prosedur, sorgu, gosteris ve
diger fordi ve ya Umumi xarakterli talab.

lll. TOMOL ETiK PRINSIPLOR, iCTIMAi MARAQ VO PESOKAR DUSUNC® TORZi

3.1. Macallays uygun olaraq auditor xidmati gostaren saxsin ve emakdasin davranisi
bes temal etik prinsipa asaslanir: tamliq (durustlik), obyektivlik, pesokar seriste vo yetorli
diqgat, maxfilik ve pesokar davranis.

3.2. Tamhqg (durUstlik). Pesa va isguzar munasibstler agiq, dogru, vicdanlh va
yaniltmayan davranis asasinda qurulmalidir. Saxs bila-bile yanhs, ahamiyyatli deraceds
natamam va ya tahrif edilmis malumatla slagalandiriimamalidir.

3.3. Obyektivlik. Pegakar mihakima qarez, maraglar toqqusmasi, saxsi munasibat,
maliyya asilligl, siyasi ve kommersiya tesiri, hada-qorxu ve diger yolveriimaz tosir
naticasinda dayisdiriimamalidir.



3.4. Pegokar soerista va yetarli diqqat. Sexs pesa bilik va bacarigini aktual saxlamali,
yalniz sarigtesi ve resursu daxilinda is gebul etmali, xidmati ganunvericiliys va tetbiq olunan
standartlara uygun diggstle, vaxtinda va keyfiyyatli yerina yetirmalidir.

3.5. Maexfilik. Pesa fealiyyati zamani alde edilan mealumat ganuni asas olmadan
acgiglanmamal ve saxsi, Uguncl saxsin ve ya auditor tagkilatinin geyri-ganuni faydasi Ggln
istifade edilmamalidir.

3.6. Pesokar davranis. Sexs qanun va qaydalara emal etmali, auditor pesosini
ndfuzdan salan, ictimai etimadi azaldan, yaniltma, hagsiz ragabast, ayri-segkilik, tahqir,
tozyiq ve geyri-qanuni Ustunlik xarakterli davranigdan ¢akinmalidir.

3.7. Ictimai maraq auditor pegasinin iUmumi masuliyystidir. Mistarinin va ya auditor
toskilatinin kommersiya maragi maliyya va digar malumatlarin etibarliigina, ganunguluga
va ictimai etimada zidd sakilda Ustun tutula bilmaz.

3.8. Audit, tahlil ve digar tesdiglema tapsiriglarinda mustaqillik ayrica ve macburi pesa
tolabidir.

3.9. Pesokar inamsizliq auditorun ziddiyyastli mealumatlara, senadin etibarhligina,
rehbarliyin izahatina, saxtakarlig ve qanun pozuntusu salamatlerina tanqidi yanasmasini,
forziyyalori slibutla yoxlamasini taleb edir.

3.10. Pesakar muhakima mavafiq telim, bilik ve tacribanin konkret fakt ve hallara
asaslandiriimig tatbiqidir. MUhakima sexsi ehtimala, hazir neaticeya ve ya maustarinin
gozlentisine sdykanmamalidir.

3.11. Saxs 6zunun suurlu va stursuz garazlerini, malumatin yalniz gézlenilen naticani
tesdiq eden hissasini segcmak, nifuzlu saxsin fikrine hadden artiq glivenmak va ilkin
movqgedon asassiz yapismagq risklarini nazera almalidir.

3.12. ©hamiyyatli etik qararlar, maslahatlesmaler, fikir ayriliglari, tatbiq olunan
goruyucu tadbirlar va naticaler vaxtinda sanadlasdirilmalidir.

3.13. Rahberlik etik madeaniyyati sexsi nimuna, ag¢iqg kommunikasiya, resurslarin
dizgun bdlgusu, gisas tadbirinin yolverilmazliyi ve keyfiyyatin kommersiya naticesindan
ustlin tutulmasi vasitasile formalasdirmalidir.

IV. ETIK TOHLUKSLORIN MUBYYSN EDILM3SIi, QiYMOTLONDIRILM3SI Vo
ARADAN QALDIRILMASI

4.1. Auditor xidmati géstaran saxs ve amakdas haer bir pese faaliyyati lizre tomal etik
prinsiplera ve maustaqilliys tehlikalari muayyan etmali, giymetlandirmali ve aradan
galdirmahdir.

4.2. Etik tehlUkalar saxsi maraq, 6z isini yoxlama, mudafiacilik, tanisliq ve hada-qorxu
tehlukalari kimi tasnif edilir.

4.2.1. sexsi maraq tehlukasi — maliyya ve ya diger sexsi maragin pesakar muhakimeaya
yolverilmaz tasir etmasi riski

4.2.2. 6z isini yoxlama tahlukasi — avvalki gararin, hesablamanin, xidmatin ve ya
hazirlanmisg malumatin sonradan eyni saxs va ya tagkilat tarefinden giymatlendirilmasi riski

4.2.3. mudafiagilik tahlukasi — musterinin va ya digar terafin movgeyinin obyektivliyi
itirocek deraceda tasvigi ve mudafissi riski

4.2.4. tanigliq tehlikasi — uzunmuddatli, ailavi, yaxin sexsi ve ya isguzar munasibat
naticesinda haddan artiq ragbat ve etimad riski

4.2.5. hade-gorxu tahlikasi — faktiki vo ya ehtimal olunan tazyiq, isden ¢ixarma,
haqgqin 6denilmamasi, tapsirigin itiriimasi, ntifuza zarer, sikayet ve diger vasitalarle obyektiv
harakeatin qarsisinin alinmasi riski



4.3. Tehlukalarin miayyean edilmasinda tapsirigin maqgsadi, musterinin mulkiyyat ve
idarsetma qurulusu, xidmatin ndvu, emakdasin rolu, maliyye ve saxsi maraqglar, avvalki
xidmatlar, xidmat haqqi, muddat, resurs, malumat texnologiyasi ve xarici tezyigler nazara
alinir.

4.4. TehlUkanin saviyyasi ehtimal va tesirin ayri-ayriligda giymatlendiriimasi, Olava 15-
daki risk matrisi ve asasli ve malumatli dgunct saxs meyari asasinda muayyan edilir.

4.5. Maqgbul saviyyada olmayan tahliks asagidaki Usullardan biri ile aradan qaldirilir:
tehlikeni yaradan maraq ve ya munasibat aradan galdirilir, effektiv goruyucu tadbir tetbiq
edilir, yaxud fealiyyat va ya tapsiriq gabul edilmir ve ya dayandirilir.

4.6. Qoruyucu tedbirlera amakdasin tapsirigdan gixarilmasi, funksiyalarin ayrilmasi,
mustaqil yoxlama, slava keyfiyyat yoxlamasi, idareetmaye masul gaxslarle kommunikasiya,
rotasiya, maslahatlogsma ve malumat baryerlari aid edils biler.

4.7. Qanun va ya Macalla konkret hali qadagan etdikde mustarinin raziligi, daxili
yoxlama va digar qoruyucu tadbir heamin qadagani aradan qaldirmir.

4.8. Qoruyucu tadbirin mévcudlugu onun avtomatik effektivliyi demak deyil. Tadbirin
tohlukanin sababins, tasir imkanina va asasli UgUnclu sexsin teassuratina real tosiri
giymatlandiriimalidir.

4.9. Bhamiyyatli, yuksek va kritik riskli masale Uzre masul auditor, etik masalaler Uzra
masul sexs va zaruri olduqda daxili etik komissiya ile maslehatlasma aparilmadan qarar
gabul edilmir.

4.10. Yeni malumat, munasibat ve ya serait yarandiqda avvalki etik giymatlandirma
derhal yenilanir.

4.11. Etik taleb pozuldugda pozuntunun muddati, sebabi, naticesi, tesir etdiyi soxslar,
hesabat ve tapsingin etibarlihdi, aciglama zerursti ve mumkuan teshih tadbirloeri
giymatlandirilir.

4.12. Pozuntu mustaqilliyi ve ya pesa naticesinin etibarhligini barpa olunmayacaq
daraceads zadalemisdirsa tapsiriqg dayandirilir, hesabatin geri goturilmasi, dayisdiriimasi va
ganunla taleb edilen malumatlandirma nazarden kegirilir.

4.13. Etik giymatlandirma faktlarin tesviri, tasir olunan prinsiplar, tahlikanin novd, ilkin
va qaliq risk saviyyasi, tedbirlar, maslehatlegsma, garar veran saxs va tarix gosteriimakla
sonadlasdirilir.

4.14. Subha oldugda sexs 6zbasina daha yumsaq yanasma secmamali, masalani
yuxari saviyyaya qaldirmali va zaruri hiiquqi ve pesekar maslahat almalidir.

4.15. Riskler asagi, orta, yuksak ve kritik kateqoriyalar Uzre giymatlendirilir. Yuksak va
kritik risk Uzra yazili garar va sonraki monitoring macburidir.

V. ETIK IDARSETM®, ROHBORLIK VO FORDI MOSULIYYST

5.1. Auditor teskilatinin rahberliyi etik davranigin va keyfiyyatin Umumi idara
edilmasina, sarbast auditor ise 6z fealiyystinds hamin funksiyalarin saxsan temin
edilmasina gora masuliyyst dagiyir.

5.2. Rahbarlik etik davranig va keyfiyyatin galir, satis, mustarinin saxlaniimasi ve digar
kommersiya gostaricilerinden Ustun oldugunu daxili siyasatlarde ve gundslik gararlarda
namayis etdirmalidir.

5.3. Auditor xidmati gdsteran sexs fealiyystinin miqyasina uydun etik siyasat,
mustaqillik proseduru, maxfilik ve malumat tahlukasizliyi qaydasi, melumatverms kanali,
risk giymatlondiriimasi ve monitoring programi tesdiq edir.



5.4. Etik masalaler Uzra masul sexs birbasa rehbarliye ¢ixis, zaruri malumat va resurs
almagq, tapsirigdan muvaqqgati kenarlagsdirma ve mustaqil yoxlama taklif etmak salahiyyatina
malik olmalidir.

5.5. Ictimai shamiyyatli qurumlarin auditini aparan va ya faaliyyati miirakkab va genis
olan auditor tagkilatinda shamiyyatli etik masalalarin kollegial baxilmasi ugun daxili etik
komissiya yaradilir.

5.6. Etik funksiya satis, musteri celbi ve tapsiriq Uzre kommersiya naticesine gors
giymatlendirilan sexsdan taskilati baximdan ayrilmali ve maraglar togqqusmasindan azad
olmaldir.

5.7. Mustaqillik, maraqglar toqqusmasi, hadiyya, etik maslahsatlosmas, pozuntu,
arasdirma, malumat tehlukssizliyi hadisesi va duzaldici tedbirler Uzra reyestrlor aparilir.

5.8. Ise gebul zamani namizadin pesekar seristasi, isglizar reputasiyasi, avvalki
intizam hallar bareda ganuni yolla alda edile bilen malumatlar ve maraqglar toqqusmasi
giymatlendirilir.

5.9. Omeakdaslara tapsingin keyfiyyoatli icrasi Ugln kifayat qeder vaxt, kadr,
texnologiya, talim va maslahatloegma imkani verilir.

5.10. ©makdasin giymatlandirimasi ve mukafatlandiriimasi yalniz galir, satis ve
musteri saxlanilmasi gostericilarina bagdlana bilmaz. Etik davranis ve keyfiyyat ayrica meyar
kimi nazare alinir.

5.11. ©makdas etik measale Uzre maslahat almaga ve qanunsuz goOstsrigse etiraz
etmaya gora manfi giymatlandirila bilmaz.

5.12. Kanar mutaxassis ve ekspert, podrat¢ci va calbetma(autsorsing) xidmat
teminatgisi ile muqavilede maxfilik, mustaqillik, maraglar toqqusmasi, malumat
toehlukasizliyi, senadlarin qaytariimasi ve arasdirma ile emakdagliq ohdaliklari gosterilir.

5.13. Masul auditor tapsirig grupuna etik ve mustaqillik taleblarini izah etmali, tapsiriq
boyu dayisiklikleri izlemali, fikir ayriliglarini hall etmali ve hesabatin yalniz yeterli asas
oldugda imzalanmasini temin etmalidir.

5.14. ©makdas qanuni ve etik gdsterisleri yerina yetirmali, maraq ve munasibatlarini
agiqglamali, yerina yetirmadiyi isi 6z isi kimi taqdim etmamali, sehv ve sariste ¢catismazligini
vaxtinda bildirmalidir.

5.15. Qanunsuz, yanlis va ya etik talablare zidd gostaris icra edilmamali, bu barada
yazil malumat verilmalidir.

5.16. Rehbar, masul auditor ve amakdas amak muhitinds ayri-seckilik, tahqir, cinsi va
diger qisnama, tahdid, alcaldici raftar ve pesokar fikir bildirmaya gbre teqiba yol
vermamalidir.

5.17. Serbast auditor ayriligda hayata kegirilmasi mimkuin olmayan etik yoxlama va
maslahatlosma funksiyasi U¢in mustaqil kenar auditor ve ya saristali maslahatgiden istifade
edir.

5.18. Rahberlik etik idarsetmanin effektivliyini ilde azi bir defs nazarden kegirir,
catismazliglarin asas sababini tahlil edir va tedbirler plani tasdiq edir.

VI. MUSTORININ V8 TAPSIRIGIN Q9BULU, DAVAM ETDIRILM8Si V@
DAYANDIRILMASI

6.1. Mustari va tapsiriq yalniz qanunilik, mustaqillik, musterinin durastltya, 9L/TMM
vo sanksiya riski, pesakar serista, resurs, vaxt ve xidmet haqqi Uzre senadlasdiriimis
giymatlandirmadan sonra gabul edilir.



6.2. Musterinin hlquqi statusu, fealiyyat predmeti, mulkiyyet ve neazarat qurulusu,
benefisiar mulkiyyatgisi va salahiyyatli nUmayandasi muayyan edilir vo ganunla taleb edilan
gaydada verifikasiya olunur.

6.3. Rahbarliyin va idaresetmays masul saxslerin durustliyl, isguzar reputasiyasi,
avvalki huquq pozuntulari, hesabathliga munasibsti ve auditorla amakdasliq niyyati
giymatlendirilir.

6.4. OL/TMM, siyasi nufuzlu sexsler, yuksak riskli dlka va fealiyyat, hadafli maliyya
sanksiyalari va murakkab mulkiyyat strukturu Uzre risklar qanunvericiliye uygun arasdirilir.

6.5. ©vvalki auditorun dayisdiriima sabablari arasdirilir vo ganun, Macalle ve maxfilik
telablerinin yol verdiyi hadda avvalki auditorla pesakar kommunikasiya aparilir.

6.6. Tapsirngin magsadi, gozlenilen istifadacileri, tatbiq edilacek meyarlari, xidmat
naticasinin hdquqgi ve iqtisadi tasiri, naticedan qanunsuz maqgsadle istifade riski
giymatlendirilir.

6.7. Mustaqillik va maraglar togqusmasi butlin alagali sexsler, sebake muasissaleri,
tapsiriq grupu ve calb olunan kenar mutaxassis va ekspertlar Uzre yoxlanilir.

6.8. Tapsirngin murakkabliyina uygun kadr, vaxt, texniki imkan, saha biliyi ve keyfiyyat
yoxlamasi resursu olmadiqda tapsiriq gabul edilmir.

6.9. Xidmat haqqi tapsingin keyfiyyatli icrasi Uglin zaruri resursu temin etmali ve audit
hacmini suni mahdudlasdirmaga sabab olmamalidir.

6.10. Tapsingin sertleri yazili muqavile ve ya tapsirig maktubu ile miayyan edilir.
Senadde magsad, shate, teraflerin masuliyyaeti, standartlar, hesabat formasi, malumatlara
cixig, maxfilik, xidmat haqqi, malumat texnologiyalarindan istifade ve xitam hallari gostarilir.

6.11. Audit rayinin avvalcadan razilagdirilmasi, muayyan naticenin temin edilmasi,
ahatanin asassiz mahdudlasdiriimasi, shemiyystli faktin gizlaedilmasi, senadin geriys
tarixlandiriimasi va ya qanunsuz amaliyyatin resmilesdiriimasi talabi tapsirigdan imtina Ggun
asasdir.

6.12. Musteri ve tapsirngin davam etdiriimasi her il, habela mulkiyysat, rehberlik,
foaliyyat, hliquqi vaziyyst, risk profili va musteqilliys tesir edan hallarda shamiyyatli
dayisiklik oldugda yenidan giymatlendirilir.

6.13. Tapsirig zamani rehbarliyin durGstliytna ciddi subha, malumatin gizladilmasi,
saxtalasdirma, auditorun aldadilmasi ve ya qganunsuz maqsad agkar edilersa olave
prosedur, hiquqi maslahat, idareetmays masul saxslarle kommunikasiya ve tapsiriga xitam
nazardan kegirilir.

6.14. Qabul, davam etdirma, imtina va xitam qarari, sabablar, maslahatlosma va
gérilmus tedbirlor tesdiq selahiyysti olan gexs tarefinden imzalanmis formada
sanadlasdirilir.

VIl. MUSTOQILLIK VO MARAQLAR TOQQUSMASI

7.1. Audit, tehlil ve diger tesdiglema tapsiriglarinda mustaqillik Macallade muayyan
edilan tapsiriq dovrinda, maliyya hesabatinin shate etdiyi dovrds va zaruri sonraki dovrda
gorunur.

7.2. Butun auditorlar ve tapsiriq qrupunun Uzvleri ise gabul zamani, har il yanvarin 31-
dek ve her tapsiriga celb olunmazdan avval mustaqilik ve maraglar toqqusmasi
bayannamasi taqdim edirler.

7.3. Mustaqilliye tasir edan yeni hal barede malumat alde edan saxs bir is glinindan
gec olmayaraq masul auditora ve etik masalaler Uzra masul sexsa yazili malumat verir.
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7.4. “Auditor xidmati hagginda” Qanunun auditin apariimasini istisna edan hallar
movcud oldugda tapsiriq gabul edilmir vo hamin gadagan formal muqavila, Ugluncu gexs,
alaqali auditor ve ya sebaka firmasi vasitesila dolanila bilmaz.

7.5. Audit musterisinde birbasa maliyya maragina ve Macallade gadagan edilon
ahamiyyaetli dolayl maliyye maragina sahib olmaq qadagandir. Askar edilan maraq darhal
O0zgeninkilegdirilmali ve ya saxs tapsirigdan ¢ixariimalidir.

7.6. Audit mustarisi ile borc, zemanat, girov va kredit munasibatleri yalniz Macsllada
adi bazar sertlori ile yol verilon hallarda mumkundur. Gulzestli ve qgeyri-adi sertlor
gadagandir.

7.7. Audit musterisi, onun rahbari vo ya shamiyyatli tasir gdstaran goxsi ile ortaq
biznes, birgs investisiya, kommersiya terafdasligi ve qarsiligh satis miunasibati mustaqillik
tehlikasi baximindan giymatlandirilir ve gadagan olunan halda dayandirilir.

7.8. Tapsirig grupunun uzvunun yaxin aile ve gexsi munasibatde oldugu soxs
mustarinin rehbarliyinda, idareetma orqganinda ve ya maliyye hesabatina shamiyyatli tesir
edon vazifads olduqda sexs tapsirigdan kenarlasdirilir ve alava tadbirler gorulur.

7.9. Mustarida ige gabul Uzra danigiglar aparan ve ya ig taklifi alan sexs bu barada
darhal malumat vermali va danisiglar davam etdiyi muddeatds tapsirigdan ¢ixariimalidir.

7.10. Auditor teskilatinin ke¢cmis tarafdasi ve ya amakdasi musterinin rahbar
vazifasine kegdikde davam edan maliyya va isguzar alagsler, tesir imkanlari ve zahiri
mustaqillik giymatlandirilir.

7.11. Misterinin kegmis rehbari, isgisi ve ya idaraetmaya masul saxsi audit tagkilatina
gosuldugda onun avval masul oldugu dovr ve saha Uzre audit prosedurlarinda istiraki
mahdudlasdirilir ve 6z isini yoxlama tahlUkasi aradan qaldirilir.

7.12. Audit mustsrisinin idareetma qerarini gabul etmak, amaliyyati tasdiglamak,
muhasibat yazilisini segmak, rehbarlik funksiyasini icra etmak ve daxili nezarste gora
masuliyyati Uzarine goturmak gadagandir.

7.13. Audit mUsterisina avval gostarilmis xidmat audit predmetina gevrildikda 6z isini
yoxlama tehlUkasi giymatlendirilir. Macsallade qadagan edilen halda audit gabul edilmir ve
ya qeyri-audit xidmati gostarilmir.

7.14. Musterinin  movgeyini mahkamadsa, dovlest organinda, investisiya ve
maliyyalasdirma prosesinda obyektivliyi itiracek derecads mudafis etmak audit mustaqilliyi
ile bir araya sigmir.

7.15. Auditor xidmati gostaran saxs ile mustari arasinda shamiyyatli mahkamas, arbitraj
va ya digar mubahisa oldugda sexsi maraq ve hada-qorxu tahlukalari giymatlandirilir.

7.16. Uzunmuddatli slaga va rotasiya Uzre Macaellenin, ganunvericiliyin ve Palatanin
totbiq etdiyi muddatler ve kenarda galma dovrleri yerina yetirilir.

7.17. Musteriden hadiyya, qonaqparvarlik, xUsusi guzest, is taklifi ve diger fayda
mustaqillik ve obyektivlik tahllkasi kimi giymatlandirilir ve VIII fasildaki telablar tatbiq olunur.

7.18. Sabaka muesissalerin ve qrup auditinds istirak eden komponent auditorlarinin
mustaqillik malumatlari vaxtinda alinir, pozuntular qrup Uzre masul auditora bildirilir va
giymatlendirilir.

7.19. Kenar mutaxassis va ekspertin obyektivliyi va maraglar toqqusmasi onun iginin
xarakterina ve audit naticesina tesirina uygun giymatlandirilir.

7.20. Mustariye muveqqaeti is¢i verilmasi idareetma masuliyyati, 6z igini yoxlama va
tanisliq tehlikasi yaratdigda ve ya Macalls ile gadagan edildikde yolveriimazdir.

7.21. Mlsteri ve onun rahbarliyi ile birge dasinmaz amlak, giymatli kagiz, kommersiya
layihasi ve diger ortaq investisiya yalniz masteqilliyi pozmayan, shamiyyatsiz ve Macalls ilo
yol verilan hallarda mUmkundar.
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7.22. Audit teskilatinin terafdasi ve ya emekdasi audit musterisinin direktoru,
idareetma organinin Uzvu, korporativ katibi ve ya hamin funksiyaya barabar vezifeni dagiya
bilmaz.

7.23. Audit mustarisinin birlegmasi va ya alinmasi naticasinda yeni maliyys va isguzar
maraq yarandiqda mustaqillik darhal yeniden giymatlendirilir ve Macalledsa nazardas tutulan
kecid tadbirlari gorulur.

7.24. ictimai shamiyyaetli qurumun idareetmaye masul sexslorine mistaqillik, xidmat
haqglari, qeyri-audit xidmsatleri, uzunmuddstli alags va shamiyyatli tehlikslar barada
Macallanin taleb etdiyi malumatlar taqdim edilir.

7.25. Mustaqillik pozuntusu agkar edilarsa pozuntunun muaddsti, xarakteri, tasiri,
gorulan tadbir va tapsirigin davaminin mumkunliyd masul auditor va etik funksiya
terafindan qiymatlondirilir.

7.26. Maraglar togqusmasinin malumatlandiriimis raziligla idare oluna bildiyi halda
raziliq batin shamiyyatli faktlar ve tadbirler agiglanmaqgla yazili alinir. Basga mustarinin
maxfi malumati raziligsiz agiglanmir.

7.27. Mealumat baryerlari, ayri gruplar, ayrica fayl va giris hiiquglari, mustaqil nezarat
ve kommunikasiya mahdudiyyatleri yalniz real va icra edilan oldugda qoruyucu tedbir
sayilr.

7.28. Maraglar toqgqusmasi reyestrinda faktin tarixi, aidiyysti sexsler, tasir olunan
mustariler, tahliika va risk saviyyasi, gerar, tedbir ve monitorinq naticasi gosterilir.

7.29. ictimai shamiyyatli qurumlar tizre Macasllanin daha sert gadaga, rotasiya, xidmat
haqq! ve geyri-audit xidmati talebleri tatbiq olunur.

7.30. Rahber, terofdas ve ya mustari pesakar naticeni dayisdirmak Ugln tezyiq
goOstardikde masala senadlasdirilir, yuxari saviyyaya qgaldirilir ve zaruri olduqda tapsiriq
dayandirilir.

VIil. XiDMOT HAQLARI, iQTiISADIi MUNASIBSTLSR VO TOSVIQLSOR

8.1. Audit va digar tasdiglama tapsirng! Uzra xidmat haqqi auditor reyinin névindan,
askar olunan mablagden, vergi ganastinden va ya mustarinin istadiyi naticanin alde
edilmasindan asili muayyan edils bilmaz.

8.2. Audit ve diger tasdiglema tapsiriglarinda sarti xidmat haqqi qadagandir.

8.3. Vaxti kegmis xidmat haqqi musteriya verilmis borca benzar saxsi maraq tehlikasi
kimi giymatlandirilir. 8hamiyyatli gecikma olduqgda audit hesabati verilmazden avvel ddanis,
mustaqil yoxlama ve ya tapsirigin davami masalasi hall edilir.

8.4. Bir mustaridan iqtisadi asililiq ve hamin mustarinin auditor tagkilatinin Gmumi
galirinda yuksak payi Macallanin telableri Uzre giymatlandirilir, agiglama, muisteqil keyfiyyat
yoxlamasi va digar tadbirlar tatbiq edilir.

8.5. Xidmat haqqinin asagdi musayyan edilmasi 6zluylunds etik pozuntu sayilimir. Lakin
haqq keyfiyyat Ug¢lin zaruri resursu temin etmadikda, audit hacmini sini mahdudlasdirdigda
va ya sonradan macburi alava 0danis almaq maqgsadi dasidigda tapsiriq gabul edilmir.

8.6. Musteri yonlandirmaya gdre komissiya ve vasitagilik haqgqi obyektivlik, maxfilik va
mustaqillik tahlukaleri baximindan giymatlandirilir, ganunla ve Macalls ila yol veriimayan
halda gabul edilmir ve talab olunan acgiglama verilir.

8.7. Audit terefdasinin ve tapsirig grupunun giymsatlendiriimasi audit mugstarisina
satilmig geyri-audit xidmatlarinin hacmi ile birbasa slagealandirile bilmaz.

8.8. Pegokar muhakimays tesir etmak magsadi dagiyan va ya asasl va malumath
uclncu saxsda bels teassurat yaradan tagviqgi taklif etmak, gabul etmak va telab etmak
gadagandir.
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8.9. Nagd pul, pul ekvivalenti, giymatli kagiz, sexsi borcun éddanilmasi, gizli komissiya
va aila Uzvuna dolayl fayda mablaginden asili olmayaraq gabul edilmir.

8.10. Acig-askar shamiyyatsiz ve adi igguzar qonagparvarlik yalniz maqgsadi, vaxti,
tezliyi ve ictimai teassurati nazara alinmagqla gabul edila bilar. Auditor tegkilati daxili aktla
asagl nominal hadd muayyan edir. Hadd gadagan edilmis tasviqi qanunilesdirmir.

8.11. Audit rayinin mizakirasi, tender, mubahiss, vergi yoxlamasi va digar hassas
marhalada taklif edilon har bir hadiyya ve qonagparvarlik deyarinden asili olmayaraq radd
edilir va geydiyyata alinir.

8.12. Teklif edilmis, gabul edilmis, radd edilmis va geri gaytarilmisg shamiyyatli hadiyya
va qonagparvaerlik barads reyestr aparilir.

8.13. Tender va satinalma prosesinde qerara tasir etmak ugun Odanis, guzest,
sponsorluq, ise qabul va ya digar fayda teklif etmak va gabul etmak agir etik pozuntudur.

8.14. Musterinin auditor teskilatina ve ya onun slagali gsexsina iana, sponsorlug va
xeyriyya 6denigi mustaqillik va korrupsiya tehlukasi baximindan avvalcadan giymatlandirilir
va naticeye tasir maqgsadi oldugda gabul edilmir.

IX. AUDIT VO DiIGOR PES® XiDMOTLORININ iCRASI

9.1. Pesa xidmati qanunvericiliya, BAS-a, digar tatbiq olunan pess standartlarina,
muqavileya ve auditor xidmati gosteren saxsin keyfiyyatin idare edilmasi sistemina uygun
hayata kegirilir.

9.2. Masul auditor tapsingin Umumi keyfiyyatina, planlasdiriimasina, risklerin
giymatlendiriimasina, is bdlglisunsa, rahbaerlik va nazarsts, maslehatlosmays, subutlarin
yetarliliyina ve hesabatin asaslandiriimasina géra masuliyyst dasiyir.

9.3. Audit prosedurlari tapsingin riskine, ahamiyyatliliyina, mustarinin faaliyyatine ve
istifade olunan informasiya sistemlarine uygun planlasdirilir.

9.4. Yetorli vo munasib subut olmadan ray, natice, arayis ve ya tasdiq vermak
gadagandir.

9.5. Yoxlama aparilmadan senad imzalamagq, auditorun imza, mohur, elektron imza
vasitasi, soxsi kabineti ve auditor statusundan basqga sexsin istifadesine serait yaratmagq
gadagandir.

9.6. Bos va natamam hesabati avvalcadan imzalamagq, senadi geriys tarixlondirmak,
is sanadini saxtalasdirmaq, subutu gizletmak, izsiz deyisdirmak va mahv etmak
gadagandir.

9.7. Mustarinin istayi ile shamiyyatli fakt, tahrif, mahdudiyyst, ganun pozuntusu va ya
geyri-muayyeanlik hesabatdan gixarila bilmaz.

9.8. Faktiki is hacmi, serf edilmis vaxt, tapsiriqg grupunun terkibi va slds edilmis stbut
barada yanlis malumat veriimamalidir.

9.9. Pesakar miuhakima xidmat haqqi, galacek muqgavils vadi, rehbarlikle minasibat,
satis hadefi ve ya teskilat rehbarinin kommersiya gosterisi ile dayisdirile bilmaz.

9.10. Rahbearliyin yazili teqdimati va izahati diger audit stbutlarini avez etmir.

9.11. Ziddiyyetli malumat, geyri-adi amaliyyat, rahbaerliyin deyisen izahati, sanadin
mangayina slbha va idaraetma nazaratinin agiimasi pesakar inamsizligla arasdirilir.

9.12. Saxtakarliq, ahamiyyatli tahrif va ganun pozuntusu elamatleri Uzra BAS ve
ganunvericilikde nazarda tutulan kommunikasiya ve prosedurlar yerina yetirilir.

9.13. Murakkab ve muibahisali masale Uzra maslehatlogsma aparilir. Shamiyyatli fikir
ayrihgi hall edilmadan hesabat tarixlondirilmir.
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9.14. Tapsiriq senadleri hesabat tarixindan sonra tetbiq olunan standartda nezarda
tutulan muddatda yekunlagdirilir.

9.15. Sonraki dayisiklik ilkin geydi aradan galdirmadan dayisiklik eden saxsi, tarixi,
sobabi va tasdiqi gostarmaklse aparilir.

9.16. Mahkamea, istintaq, arbitraj, xtsusi audit va forenzik tahlil tapsiriginda auditor
garazsizliyi gorumali, salahiyyet va ixtisas hududlarini agmamalidir.

9.17. Ekspert vo mutexassis rayinda fakt, hesablamanin naticasi, pesekar miulahizs,
ehtimal ve hiquqi giymatlandirma bir-birindan aydin ferglandirilir, materialin mahdudiyyati
ve istifade olunan manbalar gdsterilir.

9.18. Ovval veriimis pese sonadinde shamiyyatli sshv agkar edildikds onun
duzaldilmasi, yenidan verilmasi, geri goturulmasi ve aidiyyati saxslarin malumatlandiriimasi
masalasi darhal giymatlendirilir.

9.19. Macalle, Keyfiyyatin idare Edilmaesi lizroe Beynalxalq Standart 2 ve tetbiq olunan
diger telabler keyfiyyat yoxlamasini taelab etdikde hesabat yalniz yoxlama tamamlandigdan
sonra verilir.

9.20. Qeyri-real son muddat, haddindan artiq is yuku va qeyri-adekvat resurs keyfiyyat
va etik risk kimi rehbarliys bildiriimali, is qrafiki ve resurs dayisdiriimadikda tapsirigin davami
yenidan giymatlandirilmalidir.

X. VERGI PLANLASDIRILMASI VO DiGOR QEYRI-AUDIT XiDMOTL®ORI

10.1. Audit musterisine har bir geyri-audit xidmati gostarilmazdan avval idarsetma
masuliyyeti, 0z isini yoxlama, mudafiagilik, sexsi maraq ve diger tehlukaler ayrica
giymatlandirilir.

10.2. Auditor mustarinin gararini gabul eds, emaliyyati tasdigleys, daxili nazarst va
hesabathliq Gglin masuliyysti Uzarina goéturs bilmaz.

10.3. Muhasibat ugotu ve maliyya hesabatinin hazirlanmasi xidmaetlari audit mustarisi
ucun Macallenin yol verdiyi mahdud texniki ve mexaniki hallar istisna olmagla 6z isini
yoxlama tahlukasi yaradir ve ictimai shamiyyatli qurumlar Uzre tatbiq olunan gadagalara
tabedir.

10.4. Qiymatlondirma naticasi audit olunan maliyye hesabatina shamiyyatli tesir
etdikde ve yuksek subyektivlik dasidigda hamin xidmat audit mustaqilliyi ile bir araya sigmir.

10.5. Vergi planlasdiriimasi va slagali xidmat yalniz ganunvericilikda va etibarli
pesokar sarhda asasli dayaq olduqda gostarilir.

10.6. Vergi maslahatinde ganunun matni ile yanasi meaqsadi, iqtisadi mahiyyat,
soffafliq, mimkin aks mdovqge, maliyya ve reputasiya naticaleri ve ictimai maraq nazars
alinir.

10.7. Qeyri-mUayyan vergi mévgeyi mustariya aydin izah edilir, mihim farziyyalar ve
risklar yazili gostarilir, zaruri halda ayrica huqugqi ray alinir.

10.8. Vergiden ganunsuz yayinma, saxta amaliyyat, haqiqi iqtisadi mahiyyatin
gizladilmasi, yanlis senad va malumat taqdim edilmasi Uzre maeslahat ve yardim
gadagandir.

10.9. Daxili audit xidmatinde audit musterisinin daxili audit funksiyasina goére
idaraetma masuliyyati auditor terefindan Uzarina géturuimar.

10.10. informasiya texnologiyasi sisteminin layihslendirilmasi va tatbigi audit olunan
hesabat malumatina va nazaratae shamiyyatli tasir etdikda 0z isini yoxlama tahlukasi vo
ictimai shamiyyatli qurumlar Uzre qadagalar tatbiq olunur.

10.11. ise gebul xidmatinde namizadin segilmasi, emak haqqginin miiayyen ediimasi
va rahbar vazifays yekun gerar verilmasi mastarinin masuliyyatinda qalir.
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10.12. Audit musterisinin adindan mahkemada ve ya mubahisade mudafiagilik
funksiyasi obyektivlik va musteqilliyi pozdugu halda gosterils bilmaz.

10.13. Korporativ maliyys, investisiya ve kapital calbi xidmatinde auditor musterinin
giymatli kagizini tagviq eds, alqi-satqi gararini gebul eds ve naticays zamanat vers bilmaz.

10.14. Qeyri-audit xidmatinde serti xidmat haqqi obyektivlik va musteqillik tehlikasi
maqbul saviyyads olmadiqda ve Macalls ile gadagan edildikds tatbiq edilmir.

10.15. Yol verilan geyri-audit xidmatinda ayri qrup, ayri rehbarlik, mustaqil yoxlama ve
diger tedbirlar tatbiq edilir.

10.16. Ictimai shemiyyatli qurumlarin auditinde Macallenin gadagan etdiyi geyri-audit
xidmatloeri va telab etdiyi idaraetmaya masul saxslarin avvelcadan raziligi gaydalari tatbiq
olunur.

10.17. Musteri xidmatin naticasina dair gerari 6zu qabul etdiyini, malumatin tamhgina
va tatbiginae gora masul oldugunu yazil tasdiq edir.

10.18. Qeyri-audit xidmatinin xarakteri, tshllUksalar, qerar, qoruyucu tadbirler,
mustarinin razilhgi ve mustaqil yoxlama sanadlasdirilir.

Xl. KONAR MUT9X9SSiS VO EKSPERTLOR, $9B9K® RESURSLARI VO
AUTSORSINQ

11.1. Kanar mutaxassis va ekspert calb edilmazdan avval onun serigtesi, bacargi,
tocrubasi, obyektivliyi, isglzar reputasiyasi va tapsiriga uygunlugu giymatlandirilir.

11.2. Onun maliyys, aila, sexsi, isglzar ve digar maraqlari, musteri ile avvalki va
davam edan munasibatlari yazili agiglanir.

11.3. Faaliyyet Ugun xususi huquq, sertifikat ve ya icazs telab edilirse onun quvvada
olmasi yoxlanilir.

11.4. Mugavilads isin magsadi, shatasi, meyarlari, naticanin formasi, son muddat,
maxfilik, malumat tehlukasizliyi, senadlagdirma, mulkiyyat ve masuliyyat gostarilir.

11.5. Meaxfi malumat yalniz is Ugun zeruri hacmds, tahlikasiz kanal ve salahiyyat
asasinda taqdim edilir.

11.6. Kanar mutexassis ve ekspertin igindan istifade masul auditorun yekun naticays
gora masuliyystini aradan qaldirmir.

11.7. Masul auditor istifade olunan metod, farziyys, malumat, hesablamanin mantiqi,
naticanin uygunlugu va audit magsadi ugun yetarliliyini giymatlondirir.

11.8. Ekspertin naticasi ziddiyystli ve ya qeyri-kafi olduqda slave malumat, basqga
ekspert royi va ya alternativ prosedur tetbiq edilir.

11.9. Autsorsing edilmis mealumat emali, arxiv, bulud, analitika ve diger xidmat
teminatgisi Uzre maxfilik, kibertahlikasizlik, malumatin yerleasmasi, altpodratc¢i ve hadisa
bildirigi taleblari avvelcadan giymatlandirilir.

11.10. Malumatin 6lke hududlarindan kenara oturalmasi gqanunvericiliya, mugavilays
ve malumat sahibinin hiquglarina uygun hayata kegirilir.

11.11. Sabaka firmasinin metodologiya ve resursundan istifada yerli auditor xidmati
gOstaren saxsin qanunvericilik va Palata garsisinda masuliyyatini azaltmir.

11.12. Pesakar Mihasiblarin Beynalxalq Etika Macallasinin kanar ekspertin isindan
istifada ile bagh 15 dekabr 2026-ci il tarixinden qlvvays minan muddaalari Palatanin hamin
muddaalarin tetbiqinse dair ayrica qarari oldugda nazars alinir.

11.13. Segim, giymatloendirma, mugavile, teqdim edilan malumat, alinan natice va
aparilan yoxlama is senadlarinda saxlanilir.

15



XIl. AUDITOR SiRRIi, MOXFILIK VO SONSDLORIN MUHAFizasi

12.1. Auditor sirrinin ve maxfi malumatin qorunmasi 6hdaliyi emak ve muqavile
munasibatinin, tapsirigin ve auditor fealiyyatine dair hUququn basa ¢atmasindan sonra da
ganunvericilikde basga gayda nazerde tutulmadiqda muddatsiz davam edir.

12.2. Malumat yalniz tapsingin maqgsadi Ugun, vazifenin icrasina zsruri hacmda va
giris salahiyyati olan saxslar terafindan istifade edilir.

12.3. Malumatin doévlet sirri, kommersiya sirri, fordi malumat, bank, vergi, sigorta,
insayd ve digar xUsusi rejima aid olub-olmamasi muayyan edilir vo mivafiqg muhafize telabi
totbig olunur.

12.4. Malumat asagidaki hallarda agiqglana biler: mugterinin malumatlandiriimig yazili
raziligi oldugda va Uglncu saxsin hiququ pozulmadiqda, ganun ve ya mahkamsa akti talab
etdikda, Palatanin ganuni nazarasti va intizam icraati gergivasinda, auditorun huquqglarinin
mudafiesi igun zaruri oldugda, SL/TMM ve hadafli maliyys sanksiyalari ganunvericiliyi talab
etdikde.

12.5. Agiglama ganuni maqgsad ugun zaruri minimum malumatla mahdudlasdirilir,
hidquqi esas, hacmi, Unvani va tarixi senadlasdirilir.

12.6. Macburi aciglama barada stibha oldugda malumat veriimazdan avval huquqi
maslahat alinir, lakin bu, ganunla muayyan edilmis taxirasalinmaz muddati pozmamalidir.

12.7. Subhali emaliyyat ve ya eamlak barede melumatin taqdim edilmasi fakt mustariya
V8 icazasiz goxsa agiglanmir.

12.8. Maxfi malumatdan qiymsatli kagiz, emlak, valyuta ve diger aktivle amaliyyat,
Uclncl sexse maslohat, kommersiya Ustlnliyl va soexsi fayda Ucgln istifade gadagandir.

12.9. ©vvelki ve yeni auditor arasinda malumat mubadilasi yalniz qanun, Macalls,
mustarinin razihgi ve auditor sirri telablari daxilinda aparilir.

12.10. Masteri malumati aile ve sosial muhitds, ictimai naqliyyatda, agiq makanda ve
solahiyyetsiz goxsin egida bilacayi saraitde muzakire edilmir.

12.11. i$ sonadi, ekran gorluntisu, foto, audio, video ve yazisma sosial mediada va
soxsi mesajlasma hesabinda paylasiimir.

12.12. Kagiz senadler Kilidli ve girigse nazarat olunan yerds saxlanilir, nazaratsiz
suratgixarma va is yerinden ¢ixarma gqadagandir.

12.13. Elektron mealumatlara giris fordi istifadagi hesabi, coxmarhalali autentifikasiya,
rol asasli huquq, sifrelema va faaliyyat jurnalinin apariimasi ile temin edilir.

12.14. Soxsi elektron pogt, tesdiq edilmamis bulud, sexsi yaddas qurdusu ve
nazaratsiz mesajlagsma tatbiqgi vasitesile maxfi malumat éturtlmasi gadagandir.

12.15. Uzaqdan ig zamani yalniz tasdiq edilmis cihaz, tehlUkasiz sabaks, virtual 6zal
soboka va maxfi ekran rejimi istifada edilir.

12.16. is senadlori, etik bayannamsler, reyestrlor veo arasdirma materiallari
ganunvericilik va tetbig olunan standart daha uzun muddat telab etmadikde azi bes il
gorunur.

12.17. Saxlama muddsti bitdikde melumat vea senad bearpa olunmayacaq,
sonadlasdiriimis ve tehlikasiz gaydada mahv edilir.

12.18. Is senadlerinin miilkiyysti ve misteriye verilmasi ganunvericilik, miigavile ve
tatbiq olunan standartla miayyen edilir. ©makdas isdan ayrilarkan surat saxlamir.

12.19. Moaxfilik ve malumat tshlukssizliyi pozuntusu darhal bildirilir, zararin
mahdudlasdiriimasi, subutlarin gorunmasi va ganunla taleb edilen bildiriglar tamin edilir.

12.20. Kegmis emakdas va kanar soxs maxfilik 6hdsliyinin davam etmasi barads is va
mugavile munasibati basa ¢atarken yeniden yazili malumatlandirilir.
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Xlll. KIBERTOHLUK®SIZLiK, ROQOMSAL TEXNOLOGIYALAR V3 SUNIi INTELLEKT

13.1. Auditor xidmaeti goOstaren sexs kibertahlikasizlik ve reqamsal texnologiya
risklerini keyfiyyetin idare edilmasi sisteminin terkib hissasi kimi idare edir.

13.2. Malumat agiq, daxili istifade, mexfi ve xususi qorunan kateqoriyalar Uzre tosnif
edilir, har kateqoriya Ugun giris ve 6turma qaydasi muayyan olunur.

13.3. Yalniz teskilat tarafinden tehllkesizlik, maxfilik, malumatin yerleagsmasi, miuqavile
sortlari ve sonraki istifade baximindan qiymatlandirilerek tesdiq edilmis sistem ve
programdan istifada edilir.

13.4. stifadeci hiiquglart en az selahiyyst prinsipi ile verilir, c¢oxmaerhalsli
autentifikasiya, sifraloma va giris jurnal tatbiq olunur.

13.5. Cihazlar inventarlasdirilir, tehllikasizlik yenilemalari vaxtinda qurasdirilir, zararli
programdan muhafize ve ekran kilidi tatbiq edilir.

13.6. Malumatlarin ehtiyat niisxasi, barpa sinagi, fasilesiz fealiyyst ve févgalads hal
plani hazirlanir.

13.7. Uzaqdan giris tasdiq edilmis virtual 6zal sebaka ve idare olunan cihaz vasitssile
hayata kegirilir.

13.8. Dasinan yaddas qurdusu yalniz yazili icaze, sifralema ve zararli program
yoxlamasi ila istifads edils bilar.

13.9. Fising, sosial muhandislik, saxta 6danis tapsirigi ve identifikasiya malumatinin
alo kegirilmasi risklari Uzra amakdagslara dovri talim kegirilir.

13.10. KibertahlUkssizlik hadisesi agkar edilon kimi derhal aidiyysti masul sexse
bildirilir. Hadisenin gizledilmasi agir etik pozuntu hesab edils bilar.

13.11. Bulud va digar Uguncu taraf xidmat taminatgisi Uzre tahlikasizlik sertifikatlari,
malumatin yerlagmasi, altpodratgi, hadisa bildirisi, malumatin silinmasi ve audit hiququ
giymatlendirilir.

13.12. Sdni intellekt vea avtomatlasdiriimis aletden istifade auditorun pesoakar
masuliyyatini, muhakimasini, inamsizhgini ve yekun qerara gora cavabdehliyini aradan
galdirmir.

13.13. ictimai ve aciq sini intellekt xidmatine miisterinin adi, identifikasiya malumati,
muqavile, maliyys gostaricisi, is senadi, yazisma ve digar maxfi malumat daxil edilmir.

13.14. Maxfi malumat yalniz sistemin sonraki telim Gg¢lin malumat istifade etmamasi,
girise nazarst, sifreloma, melumatin saxlanma muiddati ve yerlesmasi avvalcadan
giymatlendirilmis tasdiq edilmis sistemda istifada edile biler.

13.15. Suni intellekt va analitik alatin naticasi manba, tamliq, dizgunlik, uygunluqg,
geraz, mantiqi ardiciliqg ve pess standartlarina uygunlug baximindan seristali insan
torafindan yoxlanilir.

13.16. Huqugi norma, mahkama qarari, texniki standart, statistik malumat ve diger
manba ilkin ve resmi manbadan ayrica yoxlanilir.

13.17. Movcud olmayan hiqugi norma, mahkama qerari, fakt, manba va audit
subutunun yaradilmasi va istifadasi agir etik pozuntudur.

13.18. Modelin garazi, natamam malumat, yanlis korrelyasiya, kdhnalmis malumat ve
izah olunmayan natica risklari giymatlendirilir.

13.19. ©hamiyyatli prosedurda alstin adi va versiyasi, istifade maqgsadi, malumat
manbayi, asas parametrlar, natice, yoxlama, mahdudiyyat ve insan nazarati senadlasdirilir.

13.20. Naticenin neca yarandigini esaslandirmaq mumkun olmadigda hamin natice
ahamiyyaetli pesa gerari G¢lin yegana asas kimi istifade edilmir.

13.21. Avtomatlasdirilmis sistem auditor rayini mistaqil miayyan eds, hesabati
imzalaya ve masul auditorun yekun pesakar gararini avaz eds bilmaz.
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13.22. Ragamsal alstlardan istifade zamani mualliflik hiququ, program lisenziyasi,
verilanler bazasi huquglari ve dguncu saxsin maxfi malumati qorunur.

13.23. Suni yaradilmis senad, goruntl, ses va diger reqamsal slbutun autentikliyi
yoxlanmadan ona etibar edilmir.

13.24. Suni intellektden istifade xidmatin xarakterine, musterinin hidququna va
naticenin etibarhligina shemiyyatli tesir etdikde istifade barede mustariys ve ya idareetmaya
masul saxslare uygun malumat verilir.

13.25. Suni intellekt, reqemsal etik davranis ve kibertahlikasizlik tUzre igse gabul
zamani vae ilde azi bir dafe telim va uydunluq giymatlandiriimasi kegirilir.

XIV. QANUN V® QAYDALARA 9MOL EDILM8OM3Si, KORRUPSIYAYA QARSI
DAVRANIS, OL/TMM VO HODOFLI MALIYY® SANKSIYALARI

14.1. Auditor ve emakdas musterinin ve ya 0z tasgkilatinin ganun va gaydalara amal
etmamasi barede malumata malik oldugda hamin malumati gérmamazliye vurmamali,
gizletmamali ve gqanunsuz amali asanlasdirmamalidir.

14.2. Subhs yarandigda fakt ve hallar, tatbiq olunan hiqugi taleb, masul sexsler ve
mumkun naticelar baraede munasib malumat aldes edilir.

14.3. Masala qanun va Macallenin yol verdiyi qaydada muvafiq rehbaerlik saviyyasi ve
zoruri oldugda idareetmaya masul saxslarle muzakire edilir.

14.4. Rehberliyin reaksiyasi, tashih tedbiri, pozuntunun davam etmasi va ictimai
maragda tesir qiymatlandirilir.

14.5. Blave tedbir, ganunla telab edilon xarici malumatlandirma, hliquqgi maslahat,
tapsiriga xitam va pesa hesabatinin dayisdiriimasi zarurati muayyan edilir.

14.6. Qanun pozuntusu subhasi va gorilen tadbirlor maxfilik ve hliqugi maslahat
telablari nezara alinmaqgla senadlagdirilir.

14.7. Rugvat, ganunsuz komissiya, geyri-qanuni Ustunlik, garara tasir 6danisi ve diger
korrupsiya xarakterli fayda taklif etmak, vermak, telab etmak va gabul etmak gadagandir.

14.8. Qerarin suretloandiriimasi adi ile hliquqi esasi olmayan &danis ve hadiyys
yolverilmazdir.

14.9. Doévlet ve 6zal satinalma prosesinde gizli razilasma, saxta reqabat taklifi,
tenderin bolusdurulmasi ve garar veron saxss fayda qadagandir.

14.10. Mustarinin siyasi, xeyriyya va sponsorluq talaebi tapsirig naticesina tesir,
macburetma va reputasiya riski baximindan giymatlendirilir.

14.11. Auditor xidmati gostaran sexs ganunla nazerds tutulan hallarda SL/TMM va
hadefli maliyye sanksiyalari Uzre daxili nezarat programi, risk giymetlandiriimasi, masul
soxs, talim ve hesabatliliq proseduru tatbiq edir.

14.12. Musterinin va numayeandasinin eynilasdiriimasi va verifikasiyasi ganunla
muayyan edilen qaydada hayata kegirilir.

14.13. Benefisiar mulkiyyatci muayyen edilir, mulkiyyst ve nazarat zencirinin magsadi
va murakkabliyi giymatlandirilir.

14.14. Siyasi nufuzlu sexsler ve yuksak riskli munasibatler Gzre glclandirilmis mugtari
uygunlugu tadbirleri tatbiq olunur.

14.15. Igsglizar mlnasibat ve emaliyyatlar riske uygun davamli monitoring edilir.

14.16. Subhali emaliyyat ve ya amlak barede malumat qanunla musayyan edilmis
gaydada ve muddeatda maliyya monitoringi organina teqdim edilir.

14.17. Melumat taqdim edilmasi faktinin musteriyoe ve diger icazesiz gsoxse
agiglanmasi gadagandir.
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14.18. Hadafli maliyya sanksiyalarina dair qanunvericiliyin taleb etdiyi yoxlama,
mahdudlasdirma ve malumatlandirma tedbirleri yerina yetirilir.

14.19. Benefisiar mulkiyyatcini gizlatmak, sanksiyani dolanmaq, formal ve saxta
amaliyyat yaratmaqg ve ganunsuz galirin mangayini ort-basdir etmak maqgsadi dasiyan
xidmat gosterilmir.

14.20. ©makdas subhani derhal salahiyyatli daxili sexssa bildirir, 6zU musteriye
malumat vermir ve aragsdirmaya mane olmur.

XV. REKLAM, HAQSIZ ROQABSTIN YOLVERILM3ZLIiYi, SOSIAL MEDIA V8 ICTIMAI
DAVRANIS

15.1. Auditor xidmatlerinin reklami ve taqdimati dogru, yoxlanila bilen, aydin ve
yaniltmayan olmalidir.

15.2. MUsbat auditor rayi, vergi riskinin aradan galxmasi, dovlat organinin garari ve
ya mahkama naticasinin tamin edilacayina dair vad yolverilmazdir.

15.3. Mévcud olmayan auditor statusu, icaze, sertifikat, beynalxalq sebaka Uzvllyd,
tecriba, musteri sayi, reyting va Ustunlik barede malumat verilmasi qadagandir.

15.4. Diger auditor ve auditor teskilati barada yalan, tahrif edilmis, tahqiredici ve
isguzar nufuza asassiz zarar vuran malumat yaymaq gadagandir.

15.5. Qiymat razilagsmasi, tender naticesinin bdlusdurilmasi, musteri ve bazar
bdlgusu, saxta raqgabat taklifi, gizli komissiya ve digar raqabsti mahdudlasdiran razilagsma
gadagandir.

15.6. Xidmat haqqi keyfiyyastli audit Ggun zeruri resursu temin etmadikde hamin
giymatle xidmat taklif edilmamalidir.

15.7. Palatanin adi, emblemi, GzvlUk statusu ve pesa nisanlari yalniz Palatanin
muayyan etdiyi qaydada istifada olunur.

15.8. Musterinin adi, loqosu va tapsiriq fakti ganuni asas va yazil razilig olmadan
reklamda va teqdimatda istifade edilmir.

15.9. Kitlavi informasiya vasitesinde, konfransda ve ictimai platformada verilan
pesokar agiglama daqiq, asaslandiriimis ve maxfilik taleblarine uygun olmalidir.

15.10. Saxsi mdévqge auditor taskilatinin ve ya Palatanin resmi movqeyi kimi teqdim
edila bilmaz.

15.11. Sosial media paylasiminda mustaeri, tapsiriq, is senadi, ofis ekrani, sanad
fragmenti, gorus istirakgisi ve arasdirma barade maxfi malumat agiglanmir.

15.12. MUstarinin rehbari ve emakdasgi ile sosial media alagasi, ictimai destak, saxsi
yazisma ve davamh garsiligh reklam tanigliq ve maraqglar toqqusmasi tshlukasi kimi
giymatlendirilir.

15.13. Onlayn ray, mustari rayi ve tovsiya saxta hesab, ddanigli gizli reklam va ya
naticenin tehrif edilmasi vasitesile yaradilmir.

15.14. Siyasi va ictimai fealiyyetde auditor statusundan, mustari malumatindan ve
Palatanin adindan salahiyyatsiz istifade edilmir.

15.15. ictimai Unsiyystde ayri-seckilik, nifrat, zorakiiga cagirig, tahgir ve auditor
pesasinin nifuzunu sarsidan davranisa yol verilmir.

15.16. Davam edean audit, mehkema, istintaq, intizam va daxili arasdirma barade
media sorgusuna yalniz salahiyyatli sexs va qanuni hadds cavab verir.
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XVI. ETIK POZUNTULARIN BILDIRILM3Si, DAXiLi ARASDIRMA V® MOLUMAT
VER®N S9XSLORIN QORUNMASI

16.1. Auditor xidmati gosteran sexs etik pozuntu bareds yazili, elektron ve zaruri
hallarda anonimlasdirma xahisli malumatin gabul edilmasi Ugun tehlukasiz kanal yaradir.

16.2. Anonimlasdirma xahisli malumat daxili risk giymatlendiriimasi Ggun gabul edilir.
Palataya formal miraciet va intizam icraati Palatanin ayrica quvvada olan qaydalari ila
tenzimlanir.

16.3. Malumat veran malum olan ve ya asasl subha doguran etik pozuntu barade
darhal, agir ve taxiresalinmaz risk olduqgda eyni is ginu arzinda malumat verir.

16.4. Malumatda mumkuln oldugda hadisenin tarixi, yeri, istirakgilari, faktlar, mévcud
subut, mumkun natica va taxiresalinmaz tadbir ehtiyaci gostarilir.

16.5. Malumat Ug¢ is gunu arzinde geydiyyata alinir va ilkin risk giymatlandiriimasi
aparilir.

16.6. Subutun gorunmasi, sistema girisin mahdudlasdiriimasi, tapsirigdan maveqqaeti
kanarlasdirma, maraglar toqqusmasinin qarsisinin alinmasi va zararin mahdudlasdiriimasi
uzra texiresalinmaz tadbir goruls bilar.

16.7. Arasdirma qerezsiz, seristali va masaleda maragi olmayan gaxs va ya komissiya
terafindan aparilir.

16.8. Barasinde malumat verilon saxs ittihamin mahiyyati barede gqanunla yol verilen
hadda mealumat almaq, izahat ve slbut teqdim etmak, nimayandaden istifade etmak voe
natice ile tanig olmaqg hiququna malikdir.

16.9. Arasdirma isin murakkabliyi alave muddat telab etmadikda 20 is gunu arzindas
basa catdirilir. Sebabi senadlasdiriimakle muddat bir defe en ¢ox 20 is gunu uzadila bilar.

16.10. Elektron va fiziki sUbutun manbayi, alde edilma tarixi, saxlanma yeri, dayisiklik
tarixi ve ona ¢ixisl olan saxslar Uzrs izlanabilanlik tamin edilir.

16.11. Arasdirma materiali va malumat veran sexsin kimliyi yalniz zaruri saxslera
aciglanir.

16.12. Arasdirmanin naticesinde faktlar, stbutlar, tatbiq olunan taleb, sabab, tasir,
masul sexsler, tashih, dizaldici ve masuliyyat tedbirleri, habele Palataya va dovlst orqanina
malumat zarurati gosterilon asaslandiriimig akt hazirlanir.

16.13. Vicdanla ve asasli olaraq malumat veran, arasdirmada istirak eden ve
ganunsuz gostarisden imtina eden saxsa qars! isdan gixarma, vazifanin asagdl salinmasi,
amak haqqinin azaldilmasi, tehdid, taqib ve digar qisas tadbiri gadagandir.

16.14. Bile-bile yalan malumat vermak, subut saxtalagsdirmaq ve saxsi qerazla
arasdirmadan sui-istifade etmak ayrica etik pozuntudur. Tasdiglenmayan, lakin vicdanla
verilmis malumat pozuntu sayilmir.

16.15. Arasdirma aparan saexsda maraglar toqqusmasi yarandiqda o, darhal 6zunu
kanarlasdirir va basqa soxs tayin edilir.

16.16. ©malda cinayat, inzibati xata, OL/TMM, hadafli sanksiya ve ya Palatanin pesa
intizamina aid pozuntu alamati oldugda materialin aidiyyati Uzre taqdim edilmasi masalosi
ganunvericiliya uygun hall edilir.

16.17. Palataya muracist, sikayet, intizam icraati ve garardan sikayst Palatanin
guvvada olan ayrica normativ sanadi ile hayata kegirilir.

16.18. Malumat, arasdirma va qarar materiallari maxfi saxlanilir vo an azi bes il
gorunur, ganunvericilik daha uzun muddat telab etmadikds.
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XVII. DAXILI ETiK FUNKSIYA, ETIK KOMISSiIYA, MONITORINQ V8 ToLIiM

17.1. Har auditor xidmati gosteran sexs etik masalalar lizre masul sexs miuayyan edir.
Sarbast auditor bu funksiyani 6zu yerina yetirir ve zaruri halda musteqil maslahat alir.

17.2. Ictimai shamiyyatli qurumlarin auditini aparan va ya yiiksak etik riskli faaliyyati
olan auditor tagkilatinda daxili etik komissiya yaradilir.

17.3. Komissiyanin tarkibine an azi rahberlik, audit va hiquq ve ya uygunluq
sahesinda sarigteli goxslor daxil edilir. MUmkin oldugda Uzvlerin akseriyyati aragdirilan
tapsirigdan kenar gexsler olur.

17.4. Komissiya Uzvu s$axsi maradi, gohumlugu, tabeliyi ve ya avvalki istiraki olan
masalaya baxilmasindan kanarlasir.

17.5. Komissiya maslahat verir, risk va pozuntulari giymatlandirir, tadbir ve monitoring
toklif edir. ©mak va pesa intizami Uzre qerar yalniz ganunvericilik ve aidiyyati aktla
selahiyyat verilmis organ terafindan gabul olunur.

17.6. Komissiyanin iclasi protokollasdirilir, garar sesvermadas istirak edan Uzvlarin
sade ses coxlugu ile gabul edilir, azliq reyi yazili alava edils bilar.

17.7. Komissiyanin materiallari maxfi saxlanilir, qerarda fakt, hiquqi ve pesokar asas,
risk, tadbir, masul sexs ve muddat gostarilir.

17.8. Etik risklorin illik giymatlendiriimasi mugsteri portfeli, xidmat ndvlari, galir asililgi,
is yuku, kadr dovriyyesi, texnologiya, sikayatler, pozuntular ve avvalki monitoring
naticalerini shats edir.

17.9. Etik monitoring illik ve tapsiriqg Uzre bayannamalari, maraglar toqqusmasi ve
hadiyya reyestrlarini, mlsteri gabulu sanadlerini, is senadlerinin se¢ma yoxlanmasini,
sikayaetlari, xidmat hagqi ve mealumat tehlukasizliyi gostaricilerini shats edir.

17.10. YUksak riskli tapsiriq va sexsler Uzre magsadli yoxlama va sonraki monitoring
aparilir.

17.11. Auditor teskilati ilde azi bir dafe etik uygunluq hesabati hazirlayir. Hesabatda
risk, pozuntu, talim, duzaldici tadbir, takrarlanma ve novbati dovrin plani gostarilir.

17.12. Sistemli gatismazliq Uzra ssas sabab tahlili aparilir, masul icragi, middat,
Olcula bilen natice va tekrar yoxlama tarixi olan tadbirler plani tesdiq edilir.

17.13. Etik davranig, mustaqillik, maxfilik, OL/TMM, suni intellekt ve kibertahllkasizlik
Uzra ise gabul zamani va ilde azi bir dafa talim kegirilir.

17.14. Pozuntuya yol vermis ve ya yuksak riskli tapsiriga celb edilean gsoxs ugun
maqsadli alave talim muayyan edila biler.

17.15. Telimin vyalniz istirak fakti deyil, neticesi test, praktiki hal va diger
giymatlendirma vasitesi ile yoxlanilir.

17.16. illik dziintigiymetlendirme Slave 14 lizre aparilir ve rehberlik tersfinden tesdiq
edilir.

17.17. Kigik auditor teskilati ve sarbast auditor prosedurlari sadslasdira biler, lakin
asas qerarlar yazil senadlagdiriimali va mustaqil maslahat imkanina malik olmalidir.

17.18. Rahbarlik monitoring naticasini, komissiyanin hesabatini va tadbirlar planinin
icrasini ilde azi bir defs resmi qaydada nazardan kegirir.

XVIIl. PALATANIN QANUNI AKTLARINA VO TOLOBLORIN® 9MAL EDILMaSI,
OMOKDASLIQ VO PESD NOZARSTI

18.1. Auditor xidmati gdsteran soxsler faaliyystlori zamani Azarbaycan
Respublikasinin ganunvericiliyine, Palatanin Osasnamsasina, Palata S$urasinin 6z
salahiyyatlari daxilinde gabul etdiyi gerarlara, Palata sadrinin salahiyyatlari daxilinds verdiyi
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vo icrasi muvafiq sexse Unvanlanmis amr va sarancamlara, habele Palatanin salahiyyatli
organi tarafinden tesdiq edilmis icrasi macburi qaydalara, normalara, standartlara,
telimatlara, metodik gOsteriglare, prosedurlara va digar qanuni telablera riayat etmalidirlar.

18.2. Auditor teskilatinin amakdasglari Palatanin tagkilata Gnvanlanmis qanuni akt ve
telablarini amak funksiyalari, vezife telimatlari, bu Qaydalar Uzra 6hdalikleri ve rahbaerliyin
ganuni icra tapsiriglari haddinds yerina yetirirlor. Auditor tagkilatinin rehbari hamin akt ve
telablerin amakdaslara vaxtinda g¢atdirilmasini va icrasinin teskilini temin edir.

18.3. Palata Surasinin garari onun gabul edildiyi selahiyyst, quivvaya minma qaydasi
ve unvanlandigi sexsler dairesi daxilinde macburidir. Palata sadrinin emr ve sarencami
ganunvericilik, Palatanin ©sasnamasi, Palata Surasinin garari ve sadrin diger salahiyyatlori
asasinda gabul edildiyi ve mlvafiq sexse aid oldugu hadds icra edilmsalidir.

18.4. Palatanin qaydasi, normasi, standarti, talimati, metodik gosterigi ve ya
proseduru yalniz onun macburi xarakteri salahiyyastli aktla muayyan edildikda intizam
masuliyyati Ugun birbaga asas yaradir. Tovsiya ve numunavi xarakterli senade amal
edilmamasi ayrica macburi aktin pozulmasini tegkil etmadikde OzlUylinds intizam
tenbehinin asasi sayiimir.

18.5. Auditor xidmati gostaren gexs Palatanin akt ve taleblarinin geydiyyatini aparir,
icragilari va muddatleri muayyen edir, icrani nazarstds saxlayir ve talab olunduqgda icrani
tesdiq eden senadleri Palataya teqdim edir.

18.6. Palatanin ganuni aktinin va ya telabinin icrasi mumkin olmadiqda, gecikma riski
yarandigda va ya obyektiv manea meydana ¢ixdiqda bu barede muddat bitenadak Palataya
asaslandiriimig yazili malumat verilmali, maneanin sababi, gérilmus tedbirlar va icranin
tamamlanacag! tarix gosterilmalidir.

18.7. Auditor xidmati gOsteran sexs Palatanin ganuni nezaret, monitoring, keyfiyyatin
idara edilmasi ve keyfiyyata nazaret, etik nazarat, pesa hazirli§i, OL/TMM nazarati, hadafli
maliyya sanksiyalari va intizam icraati tadbirlari ile tam ve vicdanla emakdasliq etmalidir.

18.8. Palatanin salahiyyatlori daxilinds talab etdiyi malumat, hesabat, beayannams,
reyestr, audit senadi va digar material muayyan edilmis formada, miuddatds, tam, dizgun,
ziddiyyatsiz va yoxlanila bilan gakilde taqdim edilir.

18.9. Palatanin rahberliyi, aidiyyati struktur bolmaleri, Palata Surasi yaninda komita
ve komissiyalar terafinden pesa faaliyyati ilo bagh ganuni asasla telab edilen sanad ve
malumatlarin teqdim edilmasindan asassiz imtina etmak, teqdimati gecikdirmak va ya
natamam taeqdim etmak yolverilmazdir.

18.10. Sanadin gizladilmasi, saxtalasdiriimasi, dayisdiriimasi, geriya tarixlondiriimasi,
mahv edilmasi, yanlis ve ya casdirici malumat verilmasi, informasiya sistemina ¢ixisin
asassiz mahdudlasdiriimasi, yoxlamaya ve arasdirmaya manea yaradilmasi gadagandir.

18.11. Palataya taeqdim edilan malumatlarda auditor sirri, kommersiya sirri, fordi
malumatlar va uglncl gexslerin hudquglari ganunvericilikle musyyan olunmus gaydada
gorunur. Maxfilik Palatanin ganuni tslebinin icrasindan asassiz yayinma vasitasi kimi
istifada edile bilmaz.

18.12. Palata monitoringi ve arasdirmasi zamani tsleb edilon izahatlar faktlara
asaslanmali, saxsin bildiyi ve ya bilmali oldugu muhum hallar gizladilmamali, dglncu saxsin
masuliyyatina dair asassiz va yoxlaniimamis iddialar irali strtlmamalidir.

18.13. Palatanin qanuni qerari, gostarisi ve duzsldici tadbiri musyyan edilmis
middatdas icra edilir. icra naticesi ve tesdigedici siibutlar telsb olunan qaydada Palataya
teqdim olunur.

18.14. Palatanin aktindan va ya telabindan sikayat verilmasi, ganunvericilikda, hamin
aktda va ya salahiyyatli organin gararinda basqa gayda musyyen edilmadikda onun icrasini
avtomatik dayandirmir.
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18.15. Saxs Palatanin aktini ve ya telabini ganunvericiliys zidd hesab etdikda yazili
izah taleb eda ve muayyan edilmis qaydada sikayat vers bilar. Askar qanunsuz gosterigin
icrasina yol verilmir. Bela hal barede derhal Palata rahbarliyina ve ya aidiyyati selahiyyatli
organa asaslandiriimig malumat verilir.

18.16. Palata Surasi yaninda komite va komissiyanin qanuni sorgusuna,
aragdirmasina vae iclasina munasibatda gerazsiz, tam va vaxtinda emakdasliq temin edilir.
Maraglar togqqusmasi oldugda bu barada avvalcadan malumat verilir.

18.17. Palatanin adindan gixig etmak, onun movgeyini taqdim etmak, emblemi, blanki,
rasmi malumati ve diger ferglendirici vasitalerindan istifade etmak yalniz verilmis salahiyyet
va Palatanin muayyan etdiyi gaydalar daxilinde mumkundur.

18.18. Bu feslin telablerine emal edilmamasi ayrica etik pozuntu ve pege icra
intizaminin pozulmasi hesab edilir voa bu Qaydalarin XIX fesline, Palatanin quvvada olan
intizam aktlarina ve qanunvericiliya uygun masuliyyata sabab olur.

XIX. QAYDALARIN POZULMASI, INTiZAM MBSULIYY®Ti, DUZSLDICi Vo DiGBR
TODBIRLSR

19.1. Bu Qaydalarin, Macallenin, mustaqillik taleblarinin, Palatanin ganuni akt ve
telablarinin, habela auditor xidmaeti gostaran saxsin macburi daxili etik prosedurlarinin
pozulmasi etik va intizam pozuntusu hesab edilir.

19.2. Pozuntuya yol vermis sexs huquqi statusundan ve amalindan asili olaraq amak
intizami, pese intizami, muqgavils, mulki, inzibati va ya cinayat masuliyyatina cealb edils biler.
Bir masuliyyat névunidn tatbiqi ganunvericilikde nazarda tutulmus diger masuliyyat névinu
istisna etmir.

19.3. ©mak muqavilasi ile c¢alisan amakdasin intizam masuliyysti Azarbaycan
Respublikasinin ©@mak Macallasi, emak muiqgavilesi ve muassisadaxili intizam gaydalari ile,
sorbast auditorun va auditor teskilatinin pese intizami masuliyyati ise “Auditor xidmati
haqqinda” Qanun, Palatanin ©sasnamaesi ve Palatanin qlvvada olan intizam aktlari ila
muayyan edilir.

19.4. Asagidaki hallar Palatanin ganuni akt va teleblarine amal edilmamasi Uzre ayrica
intizam pozuntusu hesab edilir:

19.4.1. Palata Surasinin salahiyyatleri daxilinde gabul etdiyi ve icrasi macburi olan
gararin yerina yetiriimamasi.

19.4.2. Palata sadrinin salahiyyatleri daxilinde verdiyi va mivafig sexse Unvanladigi
amr va ya sarancamin yerina yetiriimamasi.

19.4.3. Palatanin icrasi macburi qayda, norma, standart, talimat, metodik gosteris va
prosedurlarinin pozulmasi.

19.4.4. Palatanin qanuni gosterigi ve duzaldici tadbirinin muayyan edilmis muddeatds
icra edilmamasi.

19.4.5. Palatanin rahbarliyi, struktur bélmasi, komitasi ve ya komissiyasi terafinden
ganuni asasla telab edilan senad, mealumat, hesabat, bayannama ve izahatin teqdim
edilmamasi, gecikdiriimasi va ya natamam taqdim edilmasi.

19.4.6. Monitoringa, keyfiyyot yoxlamasina, etik arasdirmaya, OL/TMM nazarastina vo
intizam icraatina manegilik toradilmasi.

19.4.7. Palataya bilsarakdan yanlis, saxta, tahrif edilmis, geriya tarixlandirilmis ve ya
casdirici senad va malumat taqdim edilmasi.

19.4.8. Palatanin muayyean etdiyi macburi pesa hazirhgi, ixtisasartirma, bayannama
va hesabatliliq telablarinin Uzrstz sababdan yerina yetiriimamasi.
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19.4.9. Peso foaliyystinden muvaqgsti kanarlasdirma va ya diger mahdudlasdirici
tadbir givvade oldugu halda auditor fealiyyatinin davam etdirilmasi.

19.4.10. Palatanin nazaret va tenzimlama funksiyasinin hayata kegiriimasine
yonalmis digar qanuni telebs gasdan ve ya takrar amal edilmemasi.

19.5. Etik pozuntu onun xarakteri, gasd ve ya ehtiyatsizliq formasi, tekrarlanmasi,
mustaqilliye ve audit naticesina tesiri, vurulmus ve ya yarana bilacek zerar, gizladilmea cahdi,
rehbar goexsin igtiraki ve arasdirma ile amakdasliq naezars alinmagla giymatlandirilir.

19.6. Pozuntular daxili risk va tedbirlarin matanasibliyinin mtsyyen edilmasi maqgsadile
yungul, shemiyyatli, agir ve xUsusile agir kateqoriyalar Uzre tesnif edile bilar. Bu tasnifat
ganunvericilikde va Palatanin quvvada olan aktlarinda nazerds tutulmayan yeni intizam
tenbehi yaratmir.,

19.7. YUngul pozuntuya audit naticasine ve mustaqilliye tasir etmayan, ilk dafs bas
veran, gasd alamati olmayan ve darhal aradan qgaldirilan senadlesdirma, malumatlandirma
va prosedur ¢atismazligi aid edils biler.

19.8. ©hamiyyatli pozuntuya agiglanmamis maraglar togqusmasi, tekrarlanan
sonadlasdirma va maxfilik catismazhgi, geyri-etik reklam, geyri-adekvat nazaret, musteri
gabulu prosedurunun ve ya Palatanin ganuni hesabatliliq talabinin yerina yetiriimamasi aid
edila bilar.

19.9. Agir pozuntuya mustaqilliyi aradan galdiran halin gasden gizladilmasi, maxfi
malumatdan sexsi fayda Ugun istifade, audit stibutunun gizledilmasi ve ya dayisdiriimasi,
etik arasdirmaya ve Palata monitoringine manes, malumat veroen sexss gisas, ©OL/TMM
ohdaliyinin gasdan pozulmasi, Palatanin ganuni aktina takrar emal edilmamasi aid edilir.

19.10. Xususile agir pozuntuya bila-bils yanlis auditor ve ya ekspert royi vermak, audit
aparilmadan hesabat imzalamaq, imza ve mohirld basqa sexsin istifadesine vermak,
sanadi va subutu saxtalasdirmaq, rusvet va gizli komissiya almaqg, movcud olmayan huquqi
norma, mahkamsa qarari va ya audit subutu yaratmaq, kanarlasdirma taedbirine baxmayaraq
pesao foaaliyyatini davam etdirmak aid edilir.

19.11. Duzaldici tadbirlara yazili bildiris, pozuntunun aradan qaldiriimasi Uzre macburi
tadbirlar plani, alava talim, nezarat altinda is, tapsirigdan kenarlasdirma, mustaqil keyfiyyat
yoxlamasi, prosedurun yenilanmasi, resursun artiriimasi, melumatin dizsldilmasi ve tekrar
monitoring aid edile biler. Duzaldici tadbir intizam tanbehi sayillmir ve zarurst olduqda
intizam masuliyyati il yanasi tatbiq edils bilar.

19.12. ©mek mugqavilesi asasinda ¢alisan amakdasa Azarbaycan Respublikasi ©mak
Macallasinin 186-c1 maddasina uygun olaraq asagidaki intizam tenbehlarinden biri tatbiq
edila bilar:

19.12.1. Téhmet.

19.12.2. Sonuncu xabardarligla siddatli tohmat.

19.12.3. Kollektiv muqavileda nazearda tutulmusdursa, ayliq emak haqqinin dérdde
birinden ¢ox olmamaq saerti ile cerima.

19.12.4. Azerbaycan Respublikasi ©mak Macallasinin 70-ci maddasinin
nazards tutulan asas olduqgda amak muqavilasina xitam verilmasi.

19.13. ©makdas barasinds intizam tanbehi tatbiq edilarkan yazili izahatin alinmasi,
solahiyyaetli isagdtlran terafinden qerar verilmasi, bir intizam xatasina goére bir intizam
tenbehinin tetbigi, qanuni muddeatlar, amrin resmilagdiriimasi, isgiye bildiriimasi,
mutenasiblik ve sikayst hiququ temin edilir. Yazili va ya sifahi xebardarliq ©mak
Macallasinda nazards tutulan intizam tanbehi sayilimir.

19.14. Mulki hiqugi muqavils asasinda calb edilan sexsa munasibatds muqgavileds ve
ganunvericilikde nazarda tutulan yazili xabardarliq, tapsirigdan kenarlasdirma, xidmat
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naticasinin gabul edilmamasi, miqavileye xitam, ddanilmis mablegin geri gaytariimasi,
zoroarin 6danilmasi va digar tedbirlar tatbiq edils biler.

19.15. Serbast auditor ve auditor teskilatina Palata Surasinin 2022-ci il 19 oktyabr
tarixli 349/1 nomrali qerarn ils tasdig edilmis “Auditor xidmati zamani icra intizaminin
pozulmasina goéra intizam masuliyyati ve onun tatbigi hagqinda” ©sasnamada ve digar
guvvads olan aktlarda nazards tutulan asagidaki pege intizam tadbirlari tatbiq edils biler:

19.15.1. Xabardarliq.

19.15.2. Téhmat.

19.15.3. Qanunvericilikde ve quvvada olan ©sasnamada nazearda tutulmus asaslarla
alti aydan az ve bir ilden ¢ox olmamagla pese faaliyystinden muvaqqgati kenarlasdirma.

19.15.4. Pegoadon kanarlasdirma ile bagh ganunvericilikde ve quvvadsa olan
©sasnamads nazards tutulmus tadbirlar.

19.15.5. Palata tersfindan verilmis foxri adlardan mahrum edilma.
19.15.6. Odenisli icbari intensiv ixtisasartirma kurslarina calb ediima.

19.16. Palatanin ganuni akt ve talablerine amal ediimamasine gdra pese intizam
tedbiri glivvada olan intizam ©sasnamasi ile asagidaki gqaydada slagalendirilir:

19.16.1. Palatanin icrasi macburi talimat ve metodik gostariglerina, Palata Surasinin
gerarlarina, Palata sadrinin amr ve serencamlarina amal ediimamasi hamin ©sasnamanin
5-ci maddaesinin 17-ci bandinde xabardarliq tanbehinin tatbiq oluna bildiyi hal kimi muayyan
edilmisgdir.

19.16.2. Bu pozuntunun bir defedan ¢ox tskrarlanmasi hamin ©sasnamanin 6-ci
maddasinin 18-ci bandinde tohmat tenbehinin tatbiq oluna bildiyi hal kimi muayyan
edilmisdir.

19.16.3. Palatanin rahberliyi, struktur bdlmaleri, Palata Surasi yaninda komits ve
komissiyalar tarafinden pege faaliyyati ilo bagli telab edilen senad ve malumatlarin taqdim
edilmamasi hamin ©sasnamanin 5-ci maddasinin 8-ci bandinda xabardarliq tenbehinin
totbig oluna bildiyi hal kimi nazarda tutulmusdur.

19.16.4. ©sash sordu edilon mealumat ve taleb olunan senadlerin Palataya, Palata
Surasi yaninda komits ve komissiyalara teqdim edilmamasi hamin ©sasnamanin 7-Ci
maddasinin 13-cU bandinds pesa foaliyystindan miuvaqqgaeti kanarlagsdirma tenbehinin tatbiq
oluna bildiyi hal kimi nazarda tutulmusdur.

19.17. Peso intizami uUzra arasdirma, tedbirin ndvunin muayyan edilmasi, gararin
gebul edilmasi, tenbehin rasmilagdiriimasi va icrasi Palatanin quvvedsa olan intizam
©sasnamaesinda muayyen edilmis salahiyyat bdlgusuna uygun hayata kegirilir. Aidiyyati
komissiyanin arasdirmasi va teklifi, Palata Surasinin qarari ve Palata sadrinin resmilasdirici
akti hamin ©sasnamada nazards tutulmus qaydada tetbiq edilir.

19.18. Qasd, takrar pozuntu, rehbar vezifeden istifada, slbutun gizledilmasi ve ya
mahv edilmasi, arasdirmaya manea, gisas tadbiri, bdyUk zarer, ictimai shamiyyatli qurumun
auditina tesir va Palatanin avvalki gostarisindan natice ¢ixarilmamasi agirlasdirici hal kimi
nazara alinir.

19.19. Pozuntunun konullt bildirilmasi, naticenin qarsisinin alinmasi, tam va vicdanli
amakdasliq, zerarin 6danilmasi, yanlis malumatin tagebbusle duzsldilmasi va tekrarin
garsisini alan effektiv tadbir yungullagdirici hal kimi nezera alina bilar.

19.20. Her bir tedbir pozuntunun agirigina, sexsin roluna, gasdin formasina, naticeya
va qanuni magsada mutenasib olmalidir. Saxsa pozuntunun mahiyyati ve slbutlari barada
malumat verilir, izahat taqdim etmak, stbut gdstarmek, nimayandaden istifads etmak va
asaslandiriimig garar almaq imkani yaradilir.
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19.21. ©malda mulki hiiqug pozuntusu, inzibati xeta, cinaysat, OL/TMM va ya hadafli
maliyye sanksiyalari Uzra pozuntu slamati muayyan edildikde materiallarin aidiyyati dovlet
organina teqdim edilmasi masalesi ganunvericiliya uygun hall edilir.

19.23. Pozuntunun sonradan aradan qaldiriimasi, senadin taqdim edilmasi ve ya
tapsirigin icrasi masuliyyasti avtomatik istisna etmir, lakin tadbirin novu ve agirligi muayyen
edilarkan nazars alina biler.

XX. YEKUN MUDDSALAR
20.1. Bu Qaydalar auditor xidmati gdsteran sexsloerin daxili etik sanadleri Ugln
minimum talablaeri muayyan edir.

20.2. Auditor xidmati gosteraen sexs gqanunvericiliye ve Macalleya zidd olmayan daha
sart daxili telab gabul eda biler.

20.3. Qaydalarin tatbiginde qeyri-muayyanlik qanunvericilik, Palata tarefinden
tetbigina gerar verilmis Macallanin konseptual ¢arcivesi, tetbiq olunan BAS ve asasli va
malumath Uglncl sexs meyari asasinda hall edilir.

20.4. Beynalxalq standartin yeni ve ya galacekds quvvays minan muddaasi Palatanin
totbiq qarari ve muayyan etdiyi tarix asasinda macburi olur.

20.5. Qanunvericilik, beynalxalq etik standart, texnologiya va fealiyyet riski deyisdikda
auditor xidmati gosteren sexs daxili prosedurlarini gecikdirmadan yenilayir.

20.6. Palata Qaydalarin tatbiqi Uzre metodik izah, nimunavi forma, risk gdstericisi va
monitoring programi taesdiq eda bilar.

20.7. Qaydalarin ayrilmaz tarkib hissasi olan alavaler asagidakilardir:
20.7.1. Etik davranis va Qaydalarla tanislig beayannamasi
20.7.2. illik ve tapsiriq tizre miistaqillik beayannamasi
20.7.3. Maraglar toqqusmasi barada bildiris ve garar formasi
20.7.4. Hadiyye va qonaqpaervaerlik reyestri
20.7.5. Etik risklarin giymatlandiriimasi formasi
20.7.6. Suni intellektden istifade Uzre uygunlug bayannamasi
20.7.7. Maxfilik 6hdaliyi
20.7.8. Auditor sirrinin gorunmasi barads 6hdalik
20.7.9. illik etik uygunlug hesabati
20.7.10. Etik pozuntu barede malumat formasi
20.7.11. Daxili arasdirma akti
20.7.12. Daxili etik komissiyanin gerar formasi
20.7.13. Etik monitoring yoxlama siyahisi
20.7.14. Etik uydunlug Uzra 6zunugiymatlandirma formasi
20.7.15. Etik risklorin giymatlandiriimasi matrisi

20.8. Auditor xidmati gosteran saxslar Qaydalarin quvvaya mindiyi tarixden 60 taqvim
gunu muddatinda daxili uygunlasdirma tedbirlarini tamamlamalidirlar.

20.9. Qaydalar onlar tasdiq eden Palata Surasi gerari ile qivvaya minir.
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Qaydalara ©lavas 1

ETiK DAVRANIS VO QAYDALARLA TANISLIQ BOYANNAMSSI

Malumat Doldurulmahidir

Auditor xidmati gostaran saxsin
adi

Soyadi, adi, atasinin adi

Vazifa va struktur boima

ise ve ya tapsinga baslama tarixi

Man asagidakilari bayan ve 6hdema gotiiriirom:

[ 1 1. Qaydalari ve manim funksiyama tetbiq olunan daxili etik senadlari oxumusam va
basa diusmusam.

[12. Tamliq (dUrustllk), obyektivlik, pesakar serista voe yetorli diqget, mexfilik ve pesoakar
davranis prinsiplerina amal edecayam.

[ 13. Mustaqilliye vea maraqglar togqusmasina tesir edan faktlari vaxtinda aciglayacagam.
[14. Qanunsuz ve etik taleblara zidd gdstarisi icra etmayacayam va bu barade malumat
veraceyam.

[ 1 5. Musteri malumatini yalniz salahiyystli magsad ve tshlikasiz vasite ile istifade
edacayam.

[ ] 6. Elektron imza, parol, soexsi kabinet ve is sanadini basqa sexsin istifadesine
vermayacayam.

[ 1 7. Etik pozuntu bareda vicdanla malumat veracek ve arasdirma ile amakdasliq
edacayam.

[ 1 8. Suni intellekt va regemsal alstlorden yalniz tesdiq edilmis qaydada istifade
edacayam.

[ 1 9. Qaydalarin pozulmasinin amak, muqavile, pese va ganunvericiliklo muayyan
edilmig digar naticalara sabab ola bilacayini anlayiram.

Bayannamani veran Etik masalalar lizra masul saxs

imza:
Tarix:

Qabul etdi:
Tarix:
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Qaydalara ©lavs 2

ILLIK V& TAPSIRIQ UZR® MUSTSQILLIK BOYANNAMSSI

Malumat Doldurulmahdir
Auditor xidmati gostaran saxsin
adi
Bayannamani veran saxsin adi
vo vazifesi
Bayannamanin novu [1illik [] Tapsirq tzre

Mustarinin ve tapsirigin adi,
totbiq olunursa

Hesabat dovru va tapsiriq
muddati

Sual

Bali

Xeyr

Tatbiq
edilmir

Musgteride birbasa ve ya shamiyyatli dolayl maliyya

1 maraginiz varmi? [ [ [

5 Mdusteri ila kredit, borc, zamanat, girov ve ya guzastli [l [l [l
maliyye munasibatiniz varmi?
Muasteri, onun rehbari ve ya benefisiar mulkiyyatgisi ilo

3 - - o " (1 1 11
ortaq biznes va ya investisiyaniz varmi~
Yaxin aila va ya saxsi munasibatds oldugunuz sexs

4 | musterinin rehbarliyinda va ya hesabatina tasir eden [] [ [
vazifadadirmi?

5 Mdusterids ige gabul Uzre danisiglar aparirsinizmi ve ya ig (] [ [
toklifi almisinizmi?
Mdastarinin audit olunan malumatinin hazirlanmasinda

6 | ot " [1 1[I
idaraetma masuliyyati dasimisinizmi”

7 Mustariya avval gosterdiyiniz xidmat 6z igini yoxlama (] [ [
tehlUkesi yaradirmi?

8 Mdusteri ile davam edan mahkama, arbitraj ve ya [l [ [
ahamiyyaetli mibahisaniz varmi?
Mustariden hadiyya, qonagpaervarlik, guzast, komissiya ve

9 : - [ 1 |0
ya diger fayda almisinizmi

10 Musteri ve ya auditor tagkilati tarafinden naticeya tesir [ [l [l
edan toezyige maruz galmisinizmi?

11 Masteri ile uzunmuddatli slaga ve rotasiya talebina tasir [l [ [
edan hal varmi?

12 Seboka firmasi, komponent auditoru ve ya kanar ekspert [l [ [

Uzra aciglanmali munasibat varmi?
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Ne Sual Bali Xeyr 1otbid
edilmir

Sosial media ve ictimai munasibat musteqillik barada [l [ [
asasli subha yarada bilarmi?

Xidmat haqqi, gecikmis borc va ya galir asilihgi pesakar (] [l [l
muhakimayae tasir eda bilarmi?

13

14

15 | Aciglanmali basqa fakt ve ya munasibat varmi? [] [ [

“Bali” cavabi verilan har bir masala Uzre faktlar, tasir olunan prinsip, risk va taklif
olunan tadbir:




Qaydalara ©lava 3

MARAQLAR TOQQUSMASI BARSD® BILDIRIS VO Q9RAR FORMASI

Malumat

Tasvir

Bildirisi veran saxs ve vazifesi

Askar edilma tarixi

Musteri va tapsiriq

Aidiyyati diger goxs ve
toskilatlar

Maragin névi

[ 1 Maliyya []Aile []Sexsi []lsglizar []18mak []

Diger

Faktlarin tam tesviri

Tasir olunan etik prinsip va
mustaqillik

Maxfilik mahdudiyyati

Toklif olunan tadbir

Qorar

Qiymatlandirma

Qorar ve asaslandirma

ilkin risk seviyyesi

[]Asagi []Orta [] Yiksek [] Kritik

Tatbiq edilen tadbir

Malumatlandiriimis razihq
telab olunurmu

[1Bali []Xeyr Raziligin tarixi:

Qaliq risk saviyyasi

[]1Asagi []Orta [] Yiksak [] Kritik

Yekun garar

[ 1 Davam [] Funksiya dayisdirilsin [] Tapsirigdan
cixarilsin [] Tapsiriq gabul edilmasin/dayandirilsin

Qorar veran va tarix

Sonraki monitoring tarixi
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Qaydalara ©lavs 4

HODIYY® VO QONAQPORVORLIK REYESTRI

Toklif

edan  Musteri Faydani Qora .
Ne Tari soxs ') n noévii | Texmin Qabul/radd/qaytarm rve Imz
ToX \'L:) tapsinql Vo i doyar a osas 2

togkila aaoalage @ tasviri
t

Qeyd: Nagd pul va pul ekvivalenti, gizli komissiya, hessas tapgiriq marhslasinds verilan har
bir fayda ve pesekar qerara tesir maqsadi dagiyan tasviq meblaginden asili olmayaraq
gadagandir.
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Qaydalara Slava 5

ETiK RISKLORIN QiYMOTLONDIRILM3Si FORMASI

Marhala Doldurulmahidir

1. Mustari, tapsiriq ve
giymatloendirilan masala

2. Fakt va hallar

3. Tasir olunan temal prinsip ve
ya mustaqillik talabi

[ 1 Sexsi maraq [ ] Oz isini yoxlama [ ] Mudafisgilik [

4. Toahllkanin névu ] Tanishq [ ] Hada-qorxu

5. Ehtimal bali [11[12[]13[]4
6. Tosir ball [11[12[13[14
7. iIkin risk bali ve kateqoriyasi Bal: _ []Asagi[]Orta[] Yuksak [ ] Kritik

8. Tatbig olunan tadbir

9. Qoruyucu tadbirin effektivlik
asaslandirmasi

10. Qaliq risk bali va

kateqoriyasi Bal: _ []Asagdi[]Orta[] Yiksek [ ] Kritik

11. Yekun qerar [ 1 Qabul/davam [ ] Slave tadbir [ ] imtina/xitam

12. Maslahatlogsma ve qarar
veran $oxs

13. Monitorinq tarixi va naticasi
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Qaydalara ©lavs 6

SUNIi INTELLEKTD®N iSTIFAD® UZR® UYGUNLUQ BOYANNAM®SSI

Malumat Doldurulmahidir

Sexsin adi ve vazifasi

istifadesina icaza verilon
sistemloar

Son talim tarixi

Tapsiriq ve mustari, tetbiq
olunursa

[ 1 1. Ictimai siini intellekt sistemina mlisteri va tapsiriq barade maxfi malumat daxil
etmayacayam.

[12. Yalniz teskilat terafindan tasdig edilmis sistem va hesabdan istifade edaceyam.
[13. Alinan naticeni ilkin ve resmi manba ile yoxlayacagam.

[ 1 4. Mbvcud olmayan hlqugi norma, mahkama qarari, fakt ve subutdan istifade
etmayacayam.

[ 1 5. Alstin adi, versiyasi, magsadi, malumat manbayi ve insan nazaratini
sonadlesdiracayam.

[ T 6. Sini intellektin naticasini auditorun yekun miahakimasi ve imzasi ile avez
etmayacayam.

[ 1 7. Qerez, yanlishqg, mauallifik hiququ va malumat tahllikesizliyi risklarini
giymatlendiraceyam.

[]18. Hadisa ve ya yanlis istifade barada derhal malumat veraceyam.

Bayannamani veran Toasdiq edan

imza: Tarix: imza: Tarix:
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Qaydalara ©lavs 7

MOXFiLiK OHD®LIYi

Saxsin adi ve vazifasi Auditor xidmati gostaran saxsin adi

1. Mana malum olan maxfi malumati yalniz vezife va tapsiriq maqgsadi uglun istifada
edaceyam.

2. Msalumati ssalahiyyatsiz saxse, o cumleden aile uUzvina ve sosial mediaya
acgiglamayacagam.

3. Soxsi elektron pogt, tesdiq edilmemis bulud, mesajlasma tatbiqi ve yaddas
qurdusundan istifade etmayacayam.

4. Malumatin suratini is munasibati va tapsiriq basa ¢atdigdan sonra saxlamayacagam.
5. Maxfilik va kibertahllkasizlik hadisasini derhal bildiraceyam.

6. Qanuni agiglama talab olunduqda yalniz salahiyyatli prosedurla ve minimum hacmda
malumat veraceyam.

7. Bu 6hdaliyin is ve muqavile munasibati basa ¢atdigdan sonra da davam etdiyini gabul
edirom.

34



Qaydalara Slavs 8

AUDITOR SiRRiININ QORUNMASI BARSD® OHDSLIK
Man auditor xidmati gostariimasi ilo elagadar slda etdiyim agig olmayan malumat ve
sanadlarin auditor sirri tagkil etdiyini nazare alaraq agsagidaki ohdalikleri gabul ediram:
1. Auditor sirrini mugterinin yazili razilidi ve ya ganuni asas olmadan agiglamamag.

2. Auditor sirrindan 6zimun, auditor tagkilatinin ve tglncu saxsin ganunsuz faydasi tGgln
istifade etmamak.

3. Palata, mahkama ve salahiyyatli dovlet organina malumati yalniz huquqgi asas ve
solahiyyeat yoxlanildigdan sonra teqdim etmak.

4. ©L/TMM va hadsfli sanksiyalar Gzra malumatverma faktini agiglamamaq.

5. Is sanadi va auditor sirrini is ve miiqavils miinasibsti basa ¢atdiqda qaytarmagq va surst
saxlamamaq.

6. Ohdaliyin middatsiz davam etdiyini gebul etmak.

Soyadi, adi,

Vozifo imza Tarix
atasinin adi
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Qaydalara ©lava 9

ILLIK ETIK UYGUNLUQ HESABATI

Malumat Doldurulmalidir

Auditor xidmati gostaran saxsin adi

Hesabat dovru

Hazirlayan va tesdiq eden

Gostarici Hesabat dovri tizro

Daxil olmus etik malumatlarin sayi

Anonimlasdirma xahisli malumatlarin sayi

Tasdiglanmis etik pozuntular

Mdastaqillik pozuntulari

Maraglar togqusmasi hallari

Maxfilik va kibertahliikasizlik hadisalori

Hadiyya ve tesviq hallari

OL/TMM vae sanksiya Uzra daxili bildirisler

Tatbiq edilmis duzaldici tadbirler

Etik talimds istirak faizi

Baglanmamig tedbirlar plani bandleri
Osas etik risklar va dayisikliklar

Aparilmig monitoring ve arasdirmalar

Kok sabablar

Gorulmiis tadbirlar

36



Novbati dovr Ugun faaliyyat plani

Rahbarliyin yekun giymatlandirmasi

Hazirlayan

Etik Nazarat edan

imza ve tarix

imza ve tarix
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Qaydalara Slava 10

ETiK POZUNTU BARSD® MOLUMAT FORMASI

Malumat Tasvir

Malumat veran saxsin adil ve alaga
vasitasi, istaye gora

Hadisenin tarixi, yeri, mugsteri va
tapsiriq

Barasinde malumat verilan saxs va
vazifa

Faktlarin ardicil tasviri

Movcud senad, sahid ve diger stibut

MuUmkin zarar va taxirasalinmaz risk

Malumatin avval kima verilmasi vo
natice

Maxfiliys dair xususi xahis

Malumat veran Qabul edan

imza, olduqda: Tarix: Qeydiyyat Ne: Tarix:
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Qaydalara ©lavs 11

DAXILI ARASDIRMA AKTI

Bolme Malumat

Arasdirmanin nomrasi ve baslanma tarixi

Arasdirmanin hiquqi ve daxili asasi

Arasdirmani aparan saxslar

Maraglar togqusmasinin yoxlaniimasi

Arasdirilan saxs ve iddianin mahiyyati

Texiraesalinmaz tadbirler

Toplanmis sanad va elektron subutlar

Alinmis izahat ve sahid malumatlari

Muayyan edilmis faktlar

Tatbiqg olunan qanun, Macalla va daxili telab

Sabab vae tasir tahlili

Pozuntunun tasnifati

Tovsiya olunan tashih ve duzaldici tadbirlar

Masuliyyat va aidiyyeti Uzra teqdimat zarurati

Arasdirilan sexsin movqeyi

Yekun natica

Arasdirma aparanlar Arasdirilan sexsa taqdim Tasdiq

imza ve tarix Tarix ve geyd imza ve tarix
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Qaydalara Slava 12

DAXILi ETIK KOMiSSiYANIN Q9RAR FORMASI

Malumat

Doldurulmahidir

iclasin tarixi, yeri ve némrasi

istirak edan Gzvler

Kanarlasan Gzv ve sabab

Baxilan masala va sanadlar

Muayyan edilmis faktlar

Tasir olunan etik prinsip vo
mustaqillik talabi

Risk va pozuntu kateqoriyasi

Muzakire va asaslandirma

Qeorar

Duzeldici tadbir, masul saxs va
muddat

Rehberliys, Palataya va dovlet
organina teqdimat

Sonraki monitoring tarixi

Azlq rayi, olduqda

Komissiya sadri

Katib

Uzvler

imza ve tarix

imza va tarix

imzalar
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ETiK MONITORINQ YOXLAMA SiYAHISI

Qaydalara ©lavs 13

Yoxlama meyari

Bali

Qisman

Xeyr

Tatbiq
edilmir

Siibut vo
qeyd

Daxili etik siyasat
quvvedadir va
son 12 ayda
yenidan
nazardan
kecirilib.

[]

[]

[]

[]

Etik masalaler

Uzra masul saxs
va ya komissiya
muayyan edilib.

[]

[]

[]

ik etik vo
mustaqillik
bayannamaleri
vaxtinda alinib.

[]

[]

[]

Tapsirq Uzra
mustaqillik
bayannamalari
ise baslamazdan
avval alinib.

[]

[]

[]

Maraglar
togqusmasi
reyestri aparilir.

[]

[]

[]

Hadiyye vo
gonaqgparvarlik
reyestri aparilir.

[]

[]

[]

Mdasteri gabulu
va davam
etdirma
giymatlondirmasi
sonadlasdirilib.

[]

[]

[]

[]

ovvalki auditorla
kommunikasiya
gaydasi tatbiq
edilir.

[]

[]

[]

Galir ve xidmat
haqq asihligi
monitoring
olunur.

[]

[]

[]

[]

10

Uzunmuddatli
alaga va rotasiya
izlonilir.

[]

[]

[]
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Yoxlama meyari

Bali

Qisman

Xeyr

Tatbiq
edilmir

Siibut vo
qeyd

11

Qeyri-audit
xidmatlari Uzre
mustaqillik
giymatlendirilib.

[]

[]

[]

12

Kanar
mutaxassis vo
ekspertlarin
obyektivliyi
yoxlanihb.

[]

[]

[]

13

Maxfilik ve
auditor sirri
ohdalikleri
imzalanib.

[]

[]

[]

14

Malumat tasnifati
va giris hlquglari
totbiq edilib.

[]

[]

[]

15

Coxmaerhalali
autentifikasiya ve
sifraloma totbiq
edilib.

[]

[]

[]

16

Uzaqdan is va
daginan qurgu
gaydalari
movcuddur.

[]

[]

[]

[]

17

Suni intellektdan
istifada Uzre
tosdiq ve jurnal
aparilr.

[]

[]

[]

18

Kibertahlukasizlik
hadisesi Uzra
prosedur
sinagdan
kegirilib.

[]

[]

[]

[]

19

OL/TMM uzre
daxili nezarest vo
telim hayata
kegirilib.

[]

[]

[]

20

Hadafli maliyye
sanksiyalari Uzra
yoxlama aparilir.

[]

[]

[]

21

Etik pozuntu
barede
tehlukasiz
malumatvermea
kanali iglakdir.

[]

[]

[]
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Yoxlama meyari

Bali

Qisman

Xeyr

Tatbiq
edilmir

Siibut vo
qeyd

22

Qisas tadbirinin
yolverilmazliyi
amakdaslara
catdirilib.

[]

[]

[]

23

Arasdirmalar
vaxtinda va
gerazsiz aparilib.

[]

[]

[]

24

Dizaldici
tedbirlar plani
izlonilib.

[]

[]

[]

25

Etik talimda
istirak va bilik
naticesi
giymatlendirilib.

[]

[]

[]

[]

26

is yiikii ve son
muddatloer etik
risk baximindan
izlenilib.

[]

[]

[]

27

is senadlerinin
secma etik va
keyfiyyat
yoxlamasi
aparihb.

[]

[]

[]

28

Palatanin talab
etdiyi malumatlar
vaxtinda teqdim
edilib.

[]

[]

[]

29

illik etik uygunluq
hesabati
hazirlanib.

[]

[]

[]

30

Rahbearlik etik
sistemin
effektivliyini
rosmi nozardoan
kecirib.

[]

[]

[]

43



Qaydalara Slava 14

ETIK UYGUNLUQ UZR3 OZUNUQIYMSTLONDIRM3 FORMASI

Qiymetlandirma: 0 — mévcud deyil, 1 — ilkin, 2 — asasan tatbiq olunur, 3 — tam ve effektiv
tetbiq olunur.

9saslandirma va

Ne Saheo Bal siibut

Rahbarliyin etik
davranis ve
keyfiyyata Ustunlik
vermasi

Etik siyaset vo
masuliyyat bolgusu

Mustaqillik va
3 maraqlar 0123
toqqusmasi sistemi

Mdusteri gebulu va
4 davam etdirmea 0123
nazarati

Xidmat haqqi ve
5 igtisadi asllihq 0123
nazarati

Qeyri-audit
6 xidmeatleri Uzra 0123
nazarat

Pesoakar serista,
resurs va is yuku

Maxfilik ve auditor
sirrinin gorunmasi

Kibertahlikasizlik va
malumat idaraetmasi

10 Sani iptellek’gde.)n 0123
masuliyyatli istifada

OL/TMM va hadaofli

11 sanksiyalar Uzra 0123
uygunluq
Hadiyya veo

12 korrupsiya risklarinin |0 1 2 3
idare edilmasi

13 Reklgm va sosial 0123
media davranigi

Etik malumatverma
14 vo gisasdan 0123
gorunma
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No Sahs Bal esasla_r_ldlrma \'Z:)
subut
15 Daxili qrggdwmanln 23
goarazsizliyi
16 Etik komissiya ve 23
maslahatlosma
17 Monitorinq ve se¢cma 23
yoxlama
18 Tgllm Vo b|!|I.< ' 23
giymatloendirilmasi
19 !Z)Uzeldici tadbirlarin 23
icrasi
Palata ile
20 amaoakdasliq ve 23
hesabatliliq
Yekun bal: /1 60
Yetkinlik saviyyasi: 0—15 kritik, 16—30 ilkin, 31-45 inkisaf edan, 46—54 idars olunan, 55-60
yetkin.
9sas |nk|§af Tadbir Masul saxs Muddat
sahalori
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Qaydalara ©lavs 15

ETiK RISKLORIN QiYMOTLONDIRILM8Si MATRISi

Risk bali ehtimal balinin tasir balina vurulmasi ila hesablanir.

Ehtimal bali Meyar
1 — Nadir Halin bag vermasi qeyri-adi ve az ehtimallidir.
2 — MUmkun Muayyen geraitde bag vera biler.

3 — Ehtimal olunan

Halin bas vermasi real ve takrarlana bilandir.

4 — Demak olar ki, muayyan

Hal davam edir ve ya yaxin muddatde bas vermasi ¢ox
ehtimallidir.

Tasir bali Meyar
. Naticeya tasir etmir, darhal duzaldilir, maxfilik ve
1 - Cuzi - e
mustaqillik pozulmur.
2 — Mahdud Mahdud dizslig, alava yoxlama ve ya telim talab edir.
. . Tapsiriq, mustari, hesabat, maxfilik ve ya reputasiyaya
3 — Shemiyyati ciddi tesir eds bilar.
" Auditor rayinin etibarliligina, mustaqilliys, ganunguluga
4 — Kritik SR - . .
va ictimai maraga agir tesir edir.
Ta§ir/ 1 — Nadir 2 _ Miimkiin 3 — Ehtimal 4 - De[nak olar ki,
Ehtimal olunan muayyan
4 — Kritik tasir |4 Orta 8 Orta 12 YUksak 16 Kiritik
3
Ohamiyyatli 3 Asagi 6 Orta 9 Yuksak 12 Yuksak
tosir
2~ Mohdud 15 asag 4 Orta 6 Orta 8 Orta
asir
1 —Cuzitesir |1 Asagi 2 Asagi 3 Asagi 4 Orta

Risk kateqoriyasi

Talab olunan cavab

Adi nazaret ve sanadlesdirma. Qarar masul auditor

Asagr, 1-3 seviyyesinda verilo bilor.
Yazili qoruyucu tadbir, etik funksiya ile maslahatloagsma
Orta, 4-8 e
va sonraki monitoring.
Yilksok, 9-12 Tedpir gérUIenedek fegliyyet dayandirilir, daxili etik
komissiya va rahbarliyin yazili garari telab olunur.
Maraqg ve munasibat aradan galdirilir va ya tapsiriq
Kritik, 13—16 gabul edilmir/dayandirilir. Zaruri hallarda Palataya va

salahiyyatli orqana malumat masalasi giymatlondirilir.

Risk matrisi pesekar miihakimeani avez etmir. Qanun ve Macslle konkret hali qadagan
etdikds risk balindan asili olmayaraq qadaga tatbiq olunur.
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