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GiRiS

Auditorlarin  6lke ganunvericiliyinin, Beynalxalqg Audit Standartlarinin, Pesokar
Muhasiblarin Beynalxalg Etika Macallasinin (Beynalxalg Mustaqillik Standartlari ils birlikda)
ve Auditorlarin Mustaqillik Qaydalarinin taleblarine amal etmalarinin seamarali monitoringini
aparmaga qadir olan daxili nazarat sisteminin iglanib hazirlanmasi ve hayata kecirilmasi,
nazarstin mustaqilliyinin ve semaraliliyinin tamin edilmasi mihim shamiyyat kasb edir.

Beynalxalq tecriiba gostarir ki, auditin keyfiyystina kanar nazarstin guclendiriimasi ila
baraber auditor teskilatlarinda (auditor fealiyyati ile masgdul olan huquqi ve fiziki saxsler,
habels xarici huquqi sexslarin filiallari nezards tutulur) daxili nezarast isinin dizgun taskili va
hayata kecirilmasi serigtali xidmat goOstariimasinde ve bu sahays nazarst edilmasinda
boyuk rol oynayir.

Bu Metodik Gosteris “Azerbaycan Respublikasinda auditor fealiyystinin inkisafi
Konsepsiyasina (2021-2030-cu iller)”, 1 sayh “Maliyya hesabatlarinin auditini ve tehlilini,
habela diger tesdiglema ve slagsli xidmatlaer Uzra tapsiriglari yerine yetiron sirkatlorda
keyfiyyata nazaret”, 220 sayli “Maliyya hesabatlari auditinin keyfiyyatine nazarat”, 265 sayl
“Daxili nazarstle baglh catismazliglarin idareetmaya masul saxslera va rahbarliys
bildiriimasi”, 610 sayli "Daxili auditorlarin iginden istifade edilmasi" Beynalxalq Audit
Standartlarina ve Azarbaycan Respublikasi Auditorlar Palatasinin 2021-ci il Gzre ig planinin
3.6-c1 “Auditor tagkilatlarinda effektiv daxili nazarstin temin edilmasi” bandina muvafiq
olaraq tertib edilmis ve auditor tagkilatlarinda daxili nazarastin tagkili vo hayata kecirilmasi
istigamaetinde vahid yanasmanin temin olunmasi va keyfiyyata daxili nezarat sisteminin
totbiginin beynalxalqg tacriibays muvafiq teskili maqgsadi dagiyir.

Bu Metodik Goéstaris har bir auditor tagkilatinda yaradilmasi teleb olunan daxili
nazarast sisteminin qurulmasi prinsip va prosedurlarini maayyan edir.



|.Auditor taskilatlarinda daxili nazarat sisteminin
mahiyyati va onun taskili

Auditor teskilati onun isci heyatinin 6z fealiyyatlerinde qganunvericiliya ve pesa
standartlarina amal edilmasinae gdre masuliyysat dasiyir.

Butin auditor teskilatlarinda effektiv faaliyyetin esasi kimi daxili nazaret sistemi
movcud olmalidir. Bu magsadls, har bir auditor tagkilatinda saristali xidmat gostarilmasi va
bu ise nazaret edilmasi maqgsadi ile nazarst prosedurlari islenib hazirlanmali ve tetbiq
edilmalidir.

Daxili nazarastin prinsiplari va onlarin reallagdirilmasi prosedurlari auditor tagkilatinin
sirkatdaxili standartlarina esaslanmalidir.

Daxili nazarat sisteminin strukturu, tatbiq etdiyi nezarst siyasetinin ve nazarst
prosedurlarinin xtsusiyyati ve hacmi asagidaki amillarden asilidir:

« auditor tagkilatinin dlgtistiindan;

* tagkilatin strukturundan, filial va nimayandasliklerinin sayindan;

* tagkilatin faaliyyat istigamatindan;

* tagkilatin iscilarinin salahiyyat saviyyasindan;

* is¢i heyatinin bilik seviyyasindan va tacribasinden;

« auditor yoxlamalarinin murakkabliyindan ve xUsusiyyatlarindan.

Daxili nazarat sistemi qarsiligh slagada olan asagidaki elementleri 6ziinds ehtiva
edir:

1) Mustaqillik, dizgunliuk ve obyektivlik;

2) Isci heyatin idars edilmasi;

3) Sifariscidan tapsirigin gebulu va icra edilmasi;

4) Qarsiligh slagalarin semaraliliyi:

5) Monitoring.

1) Mustaqillik, dizgtnlik ve obyektivlik

isci heyatin butun hallarda 6z misteqilliyinin, pese dhdsliklerinin yerine yetiriimasi ve
obyektivliklerinin gorunmasi istigamatinde auditor tagkilatina yetoerli inam vers bilacak
nazaret siyaseti ve prosedurlarinin iglenib hazirlanmasi mustasna shamiyyat kesb edir.

Mustaqillik, dizgunlik ve obyektivlik anlayiglarinin mahiyystinin Beynalxalq Audit
Standartlarinda ve Pesokar Muhasiblarin Beynalxalg Etika Macallesinda (Beynalxalq
Mustaqillik Standartlari ile birlikda) serhi verilmisdir.

Har bir halda auditor teskilati sifarigci, onun rahbarliyi va ya muilkiyyetgisi ile 6hdalik
va maraq munasibatlerinda olmamalidir.



Duzglnlik sifarisginin maxfilik mahdudiyyatleri nazera alinmagla duzglnliys va
askarliga emal olunmasini 6zinda ehtiva edir.

Obyektivlik prinsipi maraglar munagisasinin yolverilmazliyini, dizgin va garazsiz
olmag, ictimai etimadin saxsi manafeys tabe olunmamasini nazards tutur.

2) isci heyatin idare edilmasi

Daxili nezarat sisteminda qarsiya qoyulmus magsadlara nail olunmasi ve yetorli
aminliyin alde edilmasi auditor tagkilati daxilinde vazife borclarinin ve 6hdaliklarinin
dizgun bdélusduralmasindan ¢ox asilidir.

Daxili nazarat Uzro siyasst ve prosedurlarin is¢i heystine vaxtinda ve dizgiln
catdiriimasi va senadlasdirmasi mihim shamiyyat kesb edir.

Ohdaliklerin bolugdirilmesi, habele auditor tsskilatinda muxtslif nov siyasst ve
prosedurlarin islenmasi tagkilatda muvafig salahiyyatler verilan konkret sexse havala
olunmalidir. Bu zaman hamin gexsin pesa hazirligi ve nazarat sahasinda tecriibasi nazera
alinmaldir

Daxili nazarst sisteminin ugurlari auditor tagkilatinin is¢i heyatinin pesokarliq
saviyyasindan ¢ox asilidir. Auditor taskilatinin batun isci heyati daxili nazarat siyasatinin ve
prosedurlarinin yerine yetiriimasina masuliyyat dasiyir. Tecriiba gdosterir ki, is¢i heyatinin
pesakarliq saviyyasi ve tacribasi yuksak oldugu hallarda daxili nazarate ehtiyac bir qayda
olarag ¢ox olmur.

Auditor teskilatinin isinin semaraliliyi daxili nazarsti hayata keciren isci heyatinin
dizgunltyindan, obyektivliyindan, bilik saviyyasindan, pesakarligindan, taecribasindan va
amaye motivasiyasindan birbasa asilidir.

isci heyetin idare edilmesi 6z névbesinde ise gebulu, heystin tapsiriglar zro
bdlglsund, pesakar inkisafl ve xidmati vezifede yuksalis marhalalerini shate edir.

isci heyatin idarsetme siyassti vo prosedurlari auditor toeskilatinda asagidakilara
inamin guclendirilmasine zeamin yaratmalidir:

a) ise gabul edilon amakdas pesokar faaliyyat Ucln imkan veran muinasib
xususiyystlera malikdir;

b) is muvafiq sahada texniki va pese hazirligi olan heyata tapsirilir;

c) is¢i heyati daim 6z pesokarhigini davaml pege tahsil yolu ile artirir, 6z tzarlarina
dusen vezifelari Beynalxalqg Pesa Standartlarina muvafiq olaraq layigince yerina yetirmak
igtidarindadir;

d) Vezifadas irali gakilan amakdaslar yeni 6hdsliklerin yerine yetirilmasina hazirdirlar.

3) Sifariggidan tapsirigin gabulu va icra edilmasi

Auditor taskilati sifarisginin tapsiriglarini gebul va icra etmak, sifarisginin konkret
tapsiriglarini gabul edib-etmamak barede garar gabul etmak lizra siyasat va prosedurlari



isloyib muayyanlesdirmalidir. Bu zaman rahbarliyinde dizgunlik saviyyasi asagi olan
sifaris¢i qurumla slage yaradilmasi minimuma endirilmalidir.

Auditor tegkilati yalniz yuksak pesakarliq saviyyasinds yerine yetirmak iqtidarinda
oldugu ohdalikleri Gzerine goturmalidir. Eyni zamanda konkret soraitde pese xidmati
gosterilan zaman risklerin daqiglikle nezare alinmasina diqqet yetirilmalidir.

4) Qarsiligh alagalarin samaraliliyi

Auditorlar va diger is¢i heyati tarafinden hayata kecirilan islerin tatbiq edilan pesa
standartlarina, normativ taleblare ve auditor tagkilatinin keyfiyyst standartlarina uygunlugu
barede auditor tagkilatina inam gatiran siyaset ve prosedurlar iglenib hazirlanmalidir. Bu
siyaset ve prosedurlar har bir auditor tapsinginda planlasdirma, icra, nazarast, tahlil,
sonadlasdirma va naticalerin elan olunmasi Gzra bitin marhalslerde tatbiq olunmalidir.
Eyni zamanda bu siyaset ve prosedurlar 1 sayl Keyfiyyate nezarst Standartina ve
Beynalxalqg Audit Standartlarina uygun olmalidir.

Munasib bilik saviyyasine va praktikaya malik sirkatdaxili va kenar mutaxassislarla
mizakira ve maslehatlegsmalarin aparilmasi, nifuzlu manbalardan istifadeys dair siyasat
va prosedurlarin islenib hazirlanmasi da mihim shamiyyat kesb edir.

5) Monitoring

Monitoring zamani auditor teskilatinin ve onun sifariggilarinin idareetma folsafesi vo
muhiti nazara alinmalidir.

Monitorinqg asagidakilarin diggatde saxlaniimasini va giymatlandiriimasini nazerdes
tutur:

a) auditor tagkilatinin siyasat ve prosedurlarinin aktualligini ve adekvathgini;

b) auditor tagkilatinin normativ senadlarinin ve praktik vasaitlerinin uygunlugunu;

c) ixtisasartirma Uzra fealiyyatin seamaraliliyini.

ll. Auditor tagkilatinda daxili nazaratin aparilmasinin prinsip
va prosedurlari

Auditor teskilati auditin aparilmasi ve alagali xidmatlarin gdstarilmasini tamin etmak
maqsadile daxili nazaret metodlarini ve konkret prosedurlari asagidaki senadlara muvafiq
olarag muayyean etmalidir:

» Azarbaycan Respublikasinin ganunlarina;

» Beynalxalg Audit Standartlarina;

* Auditorlar Palatasinin quivvaeda olan normativ senadlaring;

* diger senadlara.

Sanadlar monitoring ve sarbast ekspert kimi calb olunmus sexslarin maraqglarini da
nazare alan muddeatde saxlaniimaldir.



Auditor tagkilatinda daxili

nazaratin asas prosedurlari

Qaydalar béImasi

Noazarat prosedurlari

1. Auditor teskilatinin rahbarliyinin
masuliyyati. Gostarilan xidmatlarin
keyfiyyatinin tamin edilmasi

1.1. Keyfiyyata nazarat sistemi tizre masul
amaokdaslarin va rahbarin
muayyanlasdiriimasi;

1.2. Daxili reglament, vezife telimatlari ve
islarin icrasi grafikinin islenib hazirlanmasi;
1.3. ©hamiyyatli masalalarin dyrenilmasi
va islenilmasi;

1.4. ©makdaslar tc¢iin haveslendirici
tadbirlarin hayata kecirilmasi.

2. Xidmat gosterilmasi prosesinde masuliyyat
va etika gaydalarina riayet edilmasi

2.1. ©makdaglarin norma va etika
gaydalari barada malumatlandiriimasi;
2.2. Norma va etika qaydalarinin
pozulmasina gore masuliyyat tadbirlari
barads xabardarliq.

3. Xidmat Uc¢un sifarisin gabulu. Sifarisci ile
sonraki iglar

3.1. Sifaris¢i anketinin islanmasi;

3.2. Sifarigcilarle is barada daxili standartin
gabul edilmasi;

3.3. Sifarig¢i ile danisiglarin teskili vo
aparilmasi.

4. Kadrlarla is

4.1. !59 gabul;
4.2. Ixtisasartirma, pese bacarigi ve
vardiglarinin inkisafi.

5. Audit tapsiriglarinin yerina yetirilmasi
prosesi

5.1. Gostariloan xidmatler tzre grafiklerin
tortib edilmasi;

5.2. Auditor xidmati gostarilmasi tzre
vazifa bolgusi ve tahkim edilmasi;

5.3. Bilavasita xidmatin gostarilmasi,
auditor fayllarinin formalasdiriimasi;
5.4. Yekun auditor hesabatinin va rayin
islanib hazirlanmasi ve taqdimati.

6. Monitoring

6.1. Movcud keyfiyyata nazarat sisteminin
fasilasiz tahlili;

6.2. Testlasdirms;

6.3. Cavab tadbirleri.

lll. Auditor tagkilatinda daxili nazaratin metodologiyasi
Asagida gosterilen elementleri 6zinde ehtiva edan daxili nezaret metodla aparila

bilor.

Cadval 1.

Marhalalor Proseslar

Marhalalarda
keyfiyyata nazarat

Naticalar
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Uzra masul saxs

I. Planlasdirma

1. Risklarin
giymsatlendirilmasi

2. Bhamiyyatlilik
saviyyasinin
mueayyenlesdiriimasi

1. Audit plani

2. Audit programi
3. Bhamiyyatlilik
daracasinin dizgin
toyin olunmasi
barads hesabat

Auditor tagkilatinin
rehbari

[I. Auditor
prosedurlarinin
hayata kegirilmasi

1. Auditor
prosedurlarinin secimi
2. Auditor subutlarinin
toplanmasi

1. Nazarat
vasitslarinin
giymaetlandirma
testlori

2. Is senadleri

Audit tapsiriginin
grup rahbari

[ll. Yoxlama
naticalarinin
sonadlasdiriimasi

1. Maliyya
hesabatlarinin
duzgunluyld barada
rayin bildiriimasi

1. Auditor hesabati

Audit tapsirnginin
grup rahbari

2. Yoxlamanin
effektivliyi hagda rayin
bildirilmasi

2. Yoxlamanin
effektivliyi hagda
hesabat

Auditor tagkilatinin
rehbari

IV. Natiacalerin
giymatlendiriimasi

1. Auditin daxili
nazaratin
semaraliliyinin
giymsatloendirilmasi

1. Daxili nezaratin
naticalari haqda illik
hesabat

2. Daxili nazaratin
semaraliliyi hagda ray

Daxili nazaretci

2. Auditin telablerina
riayat olunmasinin
giymsatloendirilmasi

2. Auditor
foaliyyatinin
telablarine uygunluq
haqda ray

Mustaqil nazaratgi

Daxili

I\VV. Daxili nazaratin taskili
sisteminin fealiyyatinda Auditorlar Palatasi ile
auditor tagkilatinin amakdasghg

Auditorlar Palatasi ile auditor tagkilati arasinda qarsiligh tasir
hazirlanmasinin vacib edir.

nazarst sahasinde nodgsan ve gatismazliglarin garsisini almagq magsadi ile

mexanizminin iglenib

Cadval 2.

Sira Movzu Qeyd
Ne-si
1. Auditor teskilatinda daxili nezarst sisteminin tamin

edilmasi Uzra siyasatin mdvcudlugu




masalalerin  halli ile bagli qaydalarin hazirlanmasi va

Cadval 3.

2. Sirkatdaxili standartlar arasinda mustaqillik, dizgunluk,
masuliyyat, obyektivlik ve maxfilik prinsiplerine amal
edilmasi

3. Mustaqilliyin, masuliyyatin, obyektivliyin va maxfiliyin
auditor tagkilatinin iscileri tersefinden amal edilmasinin
yoxlaniimasina dair qayda ve nazarst prosedurlarinin
muayyan edilmasi

4. Auditor tagkilatinda  Auditorlarin  Pese  Etikasi
Macallasinin tatbiq edilmasi

5. Nazarat prosedurlarinin siyahisinin tertib edilmasi

6. Audit olunan gexslarin siyahisinin tertib olunmasi

7. Hoyata kecirilon siyasat ve prosedurlarin auditor
toskilatinin Olclsina, fealiyystine ve  xUsusiyyatine
uygunlugu

8. Heyata kecirilon siyasat ve prosedurlarin auditor
toskilatinin teskilati strukturuna uygunlugu

9. Hoyata kecirilon siyaset ve prosedurlarin  ¢akilan
xarclara ve alda edilon galirlera muvafigliyi

10. Heyata kecirilon siyasat ve prosedurlar ile auditor
toskilatinin emakdaslarinin tanighgi

V. Auditor tagkilatinda daxili nazarat sisteminin samaraliliyi

Sira/ Mdvzu Qeyd

Ne-si

V.1l. Peso talablarine amal edilmasi

1. Auditor teskilatinda  taskilatin terkibinde keyfiyyoto
nazarat ve asas prinsiplera riayat olunmasi ile slagadar
masul saxsin tayin edilmasi

2. Keyfiyyote nezarstle bagl bitiin prosedurlarin  ve



tesdiq edilmasi

Auditi aparilan gexslarin siyahisinin auditor teskilatinin
bitin amakdaslarina ¢atdiriimasi

Auditor tagkilatinda yoxlayici qrupun har bir Gzvinin
vazifa 6hdaliklarinin miayyan edilmasi

Auditor teskilatlarinda nazaret Uzra rahber ve aparici
iscilarin vaxtasiri dayisdiriimasinin gabul edilmasi

V.2. Pesakar saristaliliyin talablarinin amal edilmasi

Heyatin iga gabulu

Omakdaglarin ise gabulu prosedurlarinin  tasdiq
olunmasi

Auditor tagkilatlarinda serigtali heyatin igse gabulu tzre
masul saxsin tayin edilmasi

Omakdaslarin pesa talablarine dair vazife talimatlarinin
tesdiq edilmasi

Muayyan sarigteliliyo malik amakdaglarin isa gabulu
Uzra prosedurlarin muayyan edilmasi

Seristali pegokar iscilerin secilmasi Gzra masuliyyatin
vazifali saxsa havala olunmasi

Yeni igse gabul edilmis soaxslerin  daxili gaydalarla,
vazifs talimatlari ve daxili nezarat sisteminin telableri
ile tanig edilmasi gqaydasinin misyyan edilmasi

V.3. Pesakar inkigaf

Auditor teskilatinda pesakar inkisafa dair talablarin
tesdiq edilmasi

Omakdaslarin pesokar inkisafina nazarat lzre masul
soxsin tayin edilmasi

V.4 Karyera inkigafi

Mukafatlandirmaya dair asasnamede istifads olunan
meyarlarin muayyan edilmasi

Omoakdaslarin  gorduklari islerin  keyfiyyatine dair
malumatlarin  toplanmasi ve qgiymatlandiriimasi tzra
amakdasgin tayin olunmasi

Auditor tagkilatinda har bir emakdasin isinin
giymatlendirilmasi sisteminin tatbig olunmasi
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V.5. Pesao tapsiriqlari

Auditor  xidmati gostarilmasine mduvafiq tapsiriglari
musayyanlasdirmak G¢lin emakdasin tayin olunmasi

Auditor toskilatinin rehbarliyinin yoxlamalarin
aparilmasi Gzra tapsiriginin movcudlugu

V.6. Nazarat salahiyyatlari

Auditin planlagsdiriimasina masul amakdasin muayyan
edilmasi

Auditin planlasdiriimasina masul iscinin kifayat gadar
pesokar saristaliliyi

Auditor tagkilatinda tsatbiq edilan keyfiyyate nazaret
standartlarinin misyyan edilmasi

Auditor yoxlamasinin bitin maerhalslarinde fasilasiz
nazaratin nazarda tutulmasi

Auditorun isinin  diger mitaxassisler terafinden
yoxlaniimasinin tetbiqi

Auditorun fealiyyatinin butin aspektlerinin vaxtinda
yoxlanilmasi

is senadlerinin tertib edilmesi Uizre metodik gdsterisin
mdvcudlugu

Auditor yoxlamasi prosesinde istifade edilmasi Ugln
sorgu varagalarinin tasdig edilmasi

Omakdaslarin senad ve malumatlara giris gaydalarin
tesdiq olunmasi

V.7. Maslahatlogma

Maslehat verilmasi lGzre masul amakdasin miayyan
edilmasi

Kanar toskilatlarla ekspert ve ya informasiya
(maslahat) xidmatleri gdstarilmasina dair mugavilslarin
imzalanmasi

V.8. Auditi aparilan saxsla is

isin davam etdirimesi ve ya yeni sifarisci ilo yeni
migavilelerin  imzalanmasina dair qerar qgabul
edilmasina masul emakdagin tayin olunmasi

Sifarigsgi ile eamakdasligin  saxlanilmasina  dair
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giymatlendirma Vo prosedurlarin naticalarinin
amokdaslara catdiriimasi

V.9. Daxili nazarat prosedurlarinin
samaraliliyinin izlanilmasi gaydasi

1. Noazaretin  monitoringi Uzra prosedurlarin muayyan
olunmasi
2. Monitoringe dair yoxlama tadbirlerinin tezliyi ve
kecirilma muddatlerinin musyyean edilmasi
3. Askar edilmis ndgsanlarin aradan  qaldiriima
muddatlarinin miayysan olunmasi
V.10. Sifariggiya yonalma
1. Auditor xidmsatinin  apariimasi metodologiyasini
gostaran programin mévcudlugu
2. Daha konkret yoxlama planlarinin miayyanlasdirilmasi
3. Olagali xidmsatlerin  gostariimasi Uzre daha konkret
planlarin tutulmasi
4. Sifariggilorin  mamnunluq daracalerini giymatlandiran
metodlarin tetbig olunmasi
5. Oziinenazarast prosedurlarin mévcudlugu
6. Olde edilon naticelardan galacakds istifadanin tahlili
Uzra prosedurlarin mévcudlugu
VI. Auditor tagkilatlarinin girkatdaxili standartlarina
tagkilatin uygunlugu
Cadval 4.
Sira Movzu Qeyd
Ne-si
1. Auditor tegkilatinda sirketdaxili standartlarin tertib ve
tosdiq olunmasi
2. Sirketdaxili standartlarin  auditin aparilmasina dair
talebleri ehtiva etmasi
3. Sirketdaxili standartlarin auditin sanadlagdiriimasi Uzre

normalari ehtiva etmasi
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4. Sirketdaxili standartlarin auditor tagkilatinin 6zunin
yoxlamalarina yanagmalari ehtiva etmasi

5. Sirketdaxili standartlarin audit aparilmasina dair praktik
tovsiyaloeri 6zunds ehtiva etmasi

6. Sirketdaxili  standartlarin  mdvcud  ganunvericiliye
uygunlugu

7. Sirkatdaxili standartlar arasinda uygunlugun
movcudlugu

8. Sirkatdaxili standartlarin aktualligi

9. Auditor teskilatinin 6z pese foaaliyystinde sirkatdaxili
standartlara esaslanmasi

10. Sirkaetdaxili standartlarin matninda fikirlarin daqgiqgliyi ve
mantiqliyi

11. Batun sirkatdaxili standartlarin eyni sarhinin verilmasi

12. Butin sirketdaxili standartlarin auditin tagkiline va
texnologiyasina go6ra auditor teskilatinin kompleks
yanasmani sarh etmasi

13. Auditor teskilatinin rahbarliyinin girkatdaxili standartlar
hazirlayarkan beynalxalq standartlardan istifade etmasi

VII. Sirkatdaxili standartlarin hazirlanmasi

Sira Movzu Qeyd

Ne-si

1. Auditor tagkilatinda metodik suranin yaradilmasi

2 Auditor  teskilatinda  metodik  suranin  faaliyyat
gOstermasi

3. Auditor teskilatinda metodik sura hagda asasnamanin
movcudlugu

4. Metodik Suranin sirkatdaxili standartlarin
hazirlanmasinda igtirak etmasi

5. Sirketdaxili  standartlarin  hazirlanmasinda  diger
xidmatlerin mutaxassislerinin igtiraki

6. Sirketdaxili standartlar yaradilarken metodik suranin

tzvlarinin raylerinin nazars alinmasi

Cadval 5.
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Coadval 6.

7. Bu ve vya diger sirketdaxili standartlarin qabul
edilmesina dair metodik suranin sleyhina olan raylarin
nazars alinmasi

VIII. Sirketdaxili standartlarina tagkilatin daxili nazaret
sisteminda tatbiqi

Sira Movzu Qeyd

Ne-si

1. Sirkatdaxili standartlarin auditor tagkilatinin  rahbarinin
amri ila tasdiq olunmasi

2. Sirkatdaxili  standartlarda telablari yerina vyetirilma
soviyyasine  nazareti  hayata  kecirmek  Ucln
muddeaalarin olmasi

3. Sirkatdaxili standartlarin telablerine amal edilmasina
masul sexsin vazifeye tayin olunmasina aid
muddeaalarin olmasi

4. Sirkaetdaxili standartlarda geyd-sartsiz amal edilmasinin
vacib olmasina dair xtisusi middaalarin olmasi

5. Sirkaetdaxili standartlarda pese hazirligi saviyyasins aid
tolabin olmasi

6. Sirkatdaxili standartlarin takmillesdirilmasi Uzre islarinin

apariimasi

Yuxarida gosterilan 2-6-c1 cedvallardan da aydin olur ki, auditor teskilatlarinda daxili
nazaratin vahid modelinin tatbigi mimkundtr. Bu model auditor tagkilatlarinda keyfiyyata

daxili nazarat sahasinda vahid siyasatin iglanib hazirlanmasi ve tetbiqi Giclin asas ola biler.
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IX. Auditin keyfiyyatina daxili nazarat sisteminda

masuliyyat

Sira
Ne-si

Sistemin elementi

Masuliyyat

Auditor teskilatlarinda
amakdasglarin masuliyyati

- ganunvericiliya amal edilmasi;
- peso etikasi talablarine amal edilmasi;

- auditor faaliyyatinin hayata kecirilmasi prinsiplarina

amal edilmasi;
- mistaqilliyin tamin olunmasi;
- pesoakar inamsizliq.

Qrup rahbarinin
masuliyyati

- ganunvericiliya amal edilmasi;

- pesoakar etika telablerina amal edilmasi;

- tapsirdi yerina yetiron emakdaslarin pesa
serigtaliyine amal edilmasi;

- pesa sarigtaliliklarine uygun olaraq emakdaslara
tapsiriglarin verilmasi;

- auditor tagkilatlar1 daxilinde ve ondan kenarda
maslahat alinmasi imkanin temin edilmasi;

- amakdaslarin (iscilarin) pesa mulahizalerinda
yaranan fikir ayriliglarin aradan qaldiriimasi.

Terafdaslarin
(partnyorlarin) masuliyyati

- ganunvericiliya amal edilmasi;

- keyfiyyat sahasinds siyasstin apariimasi;

- peso etikasi talablarine amal edilmasi;

- tapsingi yerina yetiron emakdaslarin pesa
seristaliyine amal edilmasi;

-toskilatda masuliyyst ve salahiyyatlerin bolgusu;
- pesa sarigtaliliyina uygun olaraq iscilera tapsiriq
verilmasi;

- auditor tagkilatlar1 daxilinde ve ondan kenarda
maslahat alinmasi imkanin temin edilmasi;

- mustaqillik va sifarigginin firma rahbarliyinin

dizgunluyd nogteyi-nazerinden mdévcud ve potensial

sifariscilarin giymatlendiriimasi;
- amakdaslarin (iscilarin) pesa mulahizalerinds
yaranan ayriliglarin aradan qaldiriimasi.

Auditor tagkilatlarinda

- ganunvericiliyin taleblerine amal edilmasi;
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rehbarliyin masuliyyati

-keyfiyyat sahasinda siyasatin temin edilmasi;
-peso etikasi talablerine amal edilmasi;

- tapsingi yerina yetiron amakdaslarin pese
seristaliliyine amal edilmasi;

-toskilatlarda masuliyyat va salahiyyat bolgusu;
-pesa sarigtaliliyina uygun olaraq isgilera tapsiriq
verilmasi;

- auditor tagkilatlari daxilinds ve ondan kenarda
maslahat alinmasi imkanin tamin edilmasi;

- mustaqillik va sifaris¢i rahbarliyinin dizgunliyi
noqteyi-nazarinden movcud va potensial
sifariscilarin giymatlendiriimasi;

- amakdaslarin (iscilarin) pesa mulahizalerinda
yaranan fikir ayriliglarin aradan qaldiriimasi.

Gozlenilan naticaler

Auditor taskilatlarinda daxili nezarst sisteminin tagkili ve samarali fealiyyati ilk
novbada gostarilon auditor xidmatlarinin keyfiyyatinin taminatgisi olmagla, natice etibari ila
auditi aparilan maliyya hesabatlarinin dizginliylina teminat vermakle gaffafliginin
artinlmasina xidmat edir ki, bu da 6z ndévbasinde sehmdar ve tasiscilere, habelo
menecments dlzgun igtisadi gerar gabul etmays imkan verir.

Sameorali daxili nazarat sistemi bir tarefden bas vers bilan ndgsan ve gatismazliglarin
garsisinin alinmasina, digar terafden bele neqativ hallarin askar edilmasine ve aradan
galdirimasina serait yaradir. Belsliklo, daxili nazarat sistemi butovlikde cemiyyatde
mistaqil audits inamin artiriimasini temin etmakle pesenin va ictimaiyystin maraglarina

xidmat edir.
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