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GiRIiS
Auditorlarin beynalxalg audit ve etika standartlarinin telablerine emal etmalarinin
semarali monitoringini aparmaga gadir olan keyfiyyate kenar ve daxili nazaret sisteminin

islenib hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi, nazaratin mustaqilliyinin va samaraliliyinin
temin edilmasi mihim shamiyyat kesb edir.

Beynalxalg tecruba gosterir ki, auditin keyfiyyatine kanar nazaratin guclandiriimasi
ile barabar auditor teskilatlarinda ve serbast auditorlarda keyfiyyote daxili nazaret isinin
dizgun tagkili auditin inkisafinda boyuk rol oynayir.

Bu Telimat “Azerbaycan Respublikasinda Auditor Xidmatinin  inkisaf
Konsepsiyasi’na (2012-2020-ci iller), 1 sayh “Maliyya hesabatlarinin auditini ve tahlilini,
habela digar tasdiglama va alagali xidmatler Uzra tapsiriglari yerine yetiran sirkatlarda
keyfiyyate nazarat”’, 220 sayli “Maliyya hesabatlari auditinin keyfiyyatina nazaret”, 265
sayll “Daxili nazaratle bagli gatismazliglarin idarsetmays masul saxslere va rahbarliys
bildiriimasi”, 610 sayh "Daxili auditorlarin isinden istifade edilmasi® Beynalxalq Audit
Standartlarina ve Azarbaycan Respublikasi Auditorlar Palatasinin 2016-ci1 il Uzre is
planinin 3.6-c1 “Auditor teskilatlarinda korrupsiyaya garsi mubarize maqgsadi ile keyfiyyato
daxili nezaretin prinsipleri ve prosedurlari haqqinda Talimatin hazirlanmasi” bandina
muvafiqg olaraq tertib edilmis ve auditor teskilatlarinda (serbast auditorlarda) auditin
keyfiyyatina daxili nazaratin tagkili istigamatinda vahid yanagsmanin tamin olunmasi ve
keyfiyyate daxili nazaret sisteminin tetbiginin beynalxalq tecriibeys miuvafiq teskili
maqsadi dasiyir.

Bu Telimat tdvsiyavi xarakter dasiyir ve auditor teskilatlarinin (serbast auditorlarin)
gOsterdiklari auditor xidmatinin keyfiyyatinin yuksaldilmasini temin etmak tgun takmil
keyfiyyatoe daxili nazaret sisteminin qurulmasina yénalmisdir.

I. Auditin keyfiyyatina daxili nazaratin mahiyyati

“‘Auditin keyfiyyati” anlayisi, auditi apariimis maliyya hesabatlari barasinde auditorun
royine istifadacilerin zaruri ve yetarli inam saviyyasini ehtiva edir. Korrupsiyaya qarsi,
cinayat yolu ile elde olunmus galirlerin leqallagsdiriimasi ile muibarize va saffafligin
artirlmasi sahasinda foaliyyatin glclandiyi bir seraitde, auditor xidmati bazarinda
keyfiyyoto nezarst auditor teskilatlari U¢cun oldugca muhum shemiyyst kesb etmays
baslamigdir.

Auditor faaliyyatinin keyfiyyatina nazarst asagidakilara istiqamatlanmisdir:
e auditor riskinin dizgun giymatlendiriimamasinin gargisinin alinmasina;

e aparilmisg auditin naticesi Uzra tartib olunmus auditor reyine dair istifadagilerin
etimadina nail olunmasina;

e aparilmis maliyye hesabatlari baresinde auditorun rayine istifadagilarin zaruri ve
yetarli etibarinin temin edilmasina.

Auditor fealiyyatinin keyfiyyatine noazarat kenar saviyyede (Auditorlar Palatasi) ve
daxili saviyyada (auditor tasgkilatlari daxilinda) taskil edilir.



Il. Auditin keyfiyyatina daxili nazarat

Batun auditor teskilatlarinda (serbast auditorlarda) auditin keyfiyystine daxili nazaret
sistemi movcud olmalidir. Keyfiyyata daxili nazaratin prinsiplari ve onlarin reallasdiriimasi
prosedurlari auditor teskilatinin firmadaxili standartlarinda bayan edilmalidir.

Auditor teskilatinin isinin daxili keyfiyyate nazarstiilkin, cari va sonradan nezarsts
bolunmakls Gg¢ amille temin edilir:

e auditor tagkilatinin rahbarliyi tarefinden auditin gedisina dlzgln rahbaerlik edilmasi;
¢ auditorlar terefinden kdmakcilerin harakatlerine nazarat;
e gorulmaus islerin naticalarinin yoxlanilmasi.

Ilkin daxili keyfiyysts nezarst auditin planlagdirma merhalesinds taskilatin rehbari
torafinden aparilir.

Cari daxili keyfiyyate nazarat audit qrupunun rahberi terefinden qrup Uzvlerinin
foaliyyatine nazarat formasinda hayata kegirilir. Bu marhalade asagdidakilara nazarat edilir:

1. Ayri-ayri audit sahalari, 0 cimladan:

auditin prinsiplerine riayet edilmasi qaydasi;

¢ auditin mumi planinin va programinin yerina yetiriimasi;

e auditor subutlarinin dizgin senadlasdiriimasi;

e Auditorlarin gealdiyi genaatlerin asaslandiriimasi.

2. Auditin keyfiyyatine Umumi nazaraet:

e iscilarin goxsi keyfiyyatlorine nazarat;

e qrup uzvleri arasinda vazifa bolgusinun asaslandiriimagla apariimasi;
e audit qaydalarina (standartlara) riayat edilmasi.

Tapsiriglarin dizgin  icra  edilmamasi  faktlari  agkar  edildiyi  hallarda
rehbarlik auditoru (ve ya kdmaekgisini) basqa muitaxessisle avez eda biler.

Sonradan daxili nezarat marhalesinda audit qrupunun rahbaeri auditor kdmakgilari va
auditorlar terafindan gorilen igleri asagidaki istigamatlerde yoxlayir:

e gorulmus islerin audit programina muvafigliyini;
e odlda olunmus naticalarin auditorun is senadlarinda dizglin rasmilasdiriimasini;
e audit prosedurlarinin magsadlarina nail olunmasini;

e Yerino yetiriimig iglorin naticalerinin duzgunluyund va onlarin auditor rayini tasdiq
etmasini.

lll. Auditin keyfiyyatina daxili nazaratin taskili

Hor bir auditor tagkilatinda (serbast auditorda) aparilan auditor yoxlamalarinin
tonzimlayici senadlera tam muvafigliyini tamin etmak maqsadile keyfiyyata daxili nazarat
sistemi yaradilmalidir.

Noazarat prosedurlarinin xususiyyati va hacmi asagidaki sartlerdan asilidir:

e auditor tagkilatinin dlgusundan;



¢ togkilatin isgilarinin mustaqillik saviyyasindan;
e auditor yoxlamalarinin mazmunundan;

e keyfiyyate nozaret prosedurlarinin hayata kegirilmasi Ug¢ln isgilarin (asas
auditorlarin) arasinda vazifs bolgistundan;

e Isci heyatine nazarat gaydalari ve prosedurlarinin gatdirilmasi gaydasindan.
Firmadaxili keyfiyyata nazarat sistemi agagidaki teleblare cavab vermalidir:

e auditor tasgkilatinin kadrlar tsrefinden mustaqillik, tamlig, obyektivlik, maxfilik ve
pesakar etika talablerine amal edilmasi;

e auditor teskilatinin 6z vazifelarini dizgin yerine yetirmasi Ugun zaruri biliyi,
bacarigi ve verdisleri olan pesakar kadrlarla temin edilmasi;

e tapsiriglarin muvafiq ixtisasa malik pesakar emoakdaglara veriimasi;

e audit zamani istigamatverici gOsteriglerin, cari nazaret ve icra olunmus
prosedurlarin yoxlanmasi Uzre butin yerina yetirilan islorin  zaruri keyfiyyst tolablarine
cavab vermasi;

e tacruba va ya biliklerinin olmadigi konkret hallarda amakdaslarin ham auditor
toskilati daxilinden, ham da kanardan muvafiq maslahatlerin almasi;

e Oz vazifslerinin yerina vyetiriimamasi ve ya laziminca yerina yetiriimamasi
hallarinda auditor tagkilatinin amakdaslarina garsi zeruri tadbirlarin gorulmasi;

¢ firmadaxili keyfiyyote nazarat sisteminin etibarliiginin ve semaraliliyinin mintezam
yoxlanilmasi Gzra tadbirlarin hayata kegiriimasi.

Keyfiyyata daxili nezarstin prinsiplari, xususiyystloeri, muddsti ve maqsadleri 6z
novbasinde asagidaki nazarat prosedurlarina, metodlarina ve auditorun isci sanadlarinin
hacmina tasir gosterir:

¢ Audit olunan gaxsin faaliyyatinin hacmi va xarakteri;
¢ Audit olunan saxsin teskilati strukturu;

¢ Audit olunan saxsin hansi srazide yerlosmasi;

e Galir va xarclorinin nisbati.

Auditor teskilati terefinden auditorun isine nazaret, birincisi: audit planinin ve
programinin asasliiginin muzakiresi ve yoxlaniimasi yolu ile, ikincisi: toskilati-etik audit
prinsiplerine ciddi riayat edilmasi vasitasile aparilir (masalan, mustariye maslahat veran va
ya onun muhasibat ugotunu barpa edan auditor hamin mustarinin auditina géndarilmir).

IV. Auditin keyfiyyatina daxili nazaratin aparilmasinin prinsip va prosedurlari

Auditor teskilati auditin aparilmasi ve alaqali xidmatlerin gdsterilmasini temin etmak
magsadilo keyfiyyata daxili nezarat metodlarini ve konkret prosedurlari asagidaki
sonadlara muvafig olaraq muayyan etmalidir:

e Azerbaycan Respublikasinin ganunlarina;
e Beynalxalg Audit Standartlarina;

e Auditor teskilatinin Gzvu oldugu Azarbaycan Respublikasi Auditorlar Palatasinin
qguvvada olan daxili gaydalarina (standartlarina);
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e diger senadlars.

Auditin keyfiyyatina daxili nazarat sistemi

Auditin
keyfiyyatine
firmadaxili nezarest
sisteminin tarkib
hissalori

Prinsipler

Keyfiyyatin teminati
prosedurlari

Qeyd

Pesakar telablar

Auditor tagkilatinin
amakdaslari
mustaqillik, tamhq,
garazsizlik ve maxfilik
prinsiplarine, elacs da
pesokar davranis
gaydalarina riayat
etmalidir.

1. Konkret prosedurlarin
kegirilmasi va obyektivlik,
mustaqillik ve maxfilik
prinsiplarina riayat ila bagh
masalalarin halli magsadila
amaoakdasin va ya isgi
grupunun tayin edilmasi.

2. Gostarilan prinsiplerin
totbiqi ile bagh sirkatin siyasati
va prosedurlarl barada
amakdaslarin
malumatlandiriimasi.

3. Gostarilan prinsiplera riayat
edilmasina nazaraet.

Pesakar
soristalilik

Auditor tagkilatinin
amaokdaslari, 6lka
ganunvericiliyinin
teleblarini bilmali, 6z
vazifelerini lazimi
soviyyadoa hayata
kegirmak Ugun
pesokar saristayo
malik olmalidirlar.

ise gabul:

1.Kadr ehtiyaclarinin
planlasdiriimasi yolu ila
ixtisasli kadrlarin ise cealb
edilmasi Ugun programin
hayata kegirilmasi.

2. Pego toaloblarinin muayyan
edilmasi ve pesakarliq
saviyyasinin
giymatlendirilmasi Ggln
metodoloji tovsiyalarin
hazirlanmasi.

3. ise gabul edilmis isgilarin
sirkatin keyfiyyate nozarot
prosedurlari ile, siyasati ila
tanis edilmasi. Pesakar
inkisaf.

4. Davamli pesa tohsili Uzro
metodoloji tovsiyalarin
hazirlanmasi ve amakdaslara
catdiriimasi.

5. ©®makdaslarin musteqil
ixtisasartirmaya
havaslandirilmasi, vazifalarinin




yuksaldilmasi.

6. Muxtalif masuliyyat
saviyyali is¢i heyati Ggln
ixtisas meyarlarinin maayyan
edilmasi.

7. ©makdaslarin iglarinin
giymatlendirmasi ve
naticalarin onlarin diggetine
catdiriimasi.

Tapsiriglarin Auditor tapsiriglari 1. Sirkatin talebatinin
verilmasi movcud seraita planlasdiriimasi da daxil
munasib olan yetarli olmagqla, is¢i heyatina
pesokar hazirliq tapsiriglarin verilmasi uzre
seviyyasine va sirkatin yanagsmasinin
tecribaya malik hazirlanmasi va tasviq
amaokdaslara havala edilmasi.
edilmalidir. 2. Audit apariimasi dgun
kadrlarin segilmasi Uzre masul
soxsin tayin edilmasi.
3. Auditin apariimasi tgin
grafikin ve iscilarin tayinatinin
tosdiq edilmasi.
Nozaret islerin aglabatan 1. Auditin planlasdiriimasi

selahiyyatlari

daracades keyfiyyaotlo
yerina yetiriimasina
aminliyi temin etmak
ugun butin
soviyyelardas cari
nazarat hayata
kegirilmalidir.

Ucun prosedurlarin
hazirlanmasi.

2. Auditor tapsiriglarinin
icrasi zamani taskilatdaxili
keyfiyyat standartlarinin
tatbiginin tamin edilmasi Ggln
prosedurlarin hazirlanmasi.

3. Auditin kegirilmasi
prosesinda is yerinda iscilare
oyrenmak imkanlarinin
verilmasi.

Maslahatlagsmaler

Zoruri hallarda,
muvafiq biliklera malik
mutexassislar ilo
maslehatlosmalar
aparmagq lazimdir.

1. Maslahatlesmalarin
aparilmasi talab olunan
sahalarin va xususi hallarin
muayyeanlasdiriimasi.

2.Selahiyyatli mutexassislarin
toyin olunmasi ve
maslahatlosmaler zamani
onlarin salahiyyatlarinin
muayyan edilmasi.

Olagali auditor
xidmatlari
gOstarilen

Mintazem olaraq
potensial va movcud
mustarilori

1. Potensial mustarilarin
muayyan edilmasi ve
giymsatlendiriimasi




soxslarla is giymatlendirmak metodlarinin hazirlanmasi.

lazimdr. 2. Muayyan hadisalarin bas
vermasi zamani slagalerin
davam etdirilmasi va ya
dayandirilmasi barads garar
gabul edilmasi magsadila
mustarilerin
giymatlandiriimasi.
Auditin Mintazem olaraq 1. Auditor teskilatinin
keyfiyyatine daxili | auditin keyfiyyatina keyfiyyato daxili nazarst
nazarat daxili nazarat prosedurlarina nazaret
prosedurlarinin prosedurlarinin programinin hacminin va
semaraliliyinin semaralilik saviyyasina | mazmununun muiuayyan
monitoringi. nazarat hayata edilmasi.
kegirilmalidir.

2. Askar olunmus keyfiyyata
nazarsta riayat olunmama
hallari bareda rahbarlikda
masul sexsa malumat
verilmasi, auditin keyfiyyatina
nazaret prosedurlarinin
monitoringi Uzre planlasdirma
va icra tedbirlerinin hayata
kegirilmasinin temin edilmasi,
elece da taskilatin Gmumi
keyfiyyato daxili nazarst
sisteminin yoxlaniimasina
nazaret edilmasi.

V. Yekun muddaalar
1. Yekun prosedurlari.

Auditin yekununda auditor teskilatinin rehbarliyinin nimayeandasi bitlin hesabatlarin
va raylerin ganunvericilik ve normativlera muvafigliyini yoxlayir ve butin iglerin isgi
sonadlarinds geyda alindigina aminlik alda edir.

2. Audit subyektlarinda igler basa ¢atdigdan sonra yoxlama.

9ger maliyya (muhasibat) hesabatlarinin tartib edildiyi tarixden sonra bas vermis
hadisaler hamin hesabatlara shamiyyatli tesir edirsa, bu hadisalarin is¢i senadlarinds aks
olunmasi zaruridir.

9ger maliyya (muhasibat) hesabatlarinin tartib edildiyi tarixle auditin apariima tarixi
arasinda boyuk vaxt farqgi varsa, hesabatlara shamiyyatli tasir eden sonraki hadisalarin
bas vermaemasi faktini audit prosedurlarinin yuksak daracade tesdiq etmasi zaruridir. Bu
prosedurlarin hayata kegiriimasina is¢i qrupunun rahbari va rahbarliyin numaysndasi
nazarat edir.

3. Isci heyatine garsi sanksiyalar.

Askar olunmus négsanlarin ciddiliyinden asili olaraq, rahbarliyin nUimayandasi ve ya
onun maruzasi asasinda auditor tegkilatinin rahbari terafindan iglarini keyfiyyatsiz yerina



yetirmis emakdaslara garsi emak muqavilasinda nazerda tutulmus asagidaki sanksiyalar
totbiq oluna bilar:

e nazars gatdirilma, xabardarliq va ya tohmat;
e peso sarigtaliliyinin artirlimasi Uzre slave talabler;
e amak haqqinin agsagi salinmasi;

e isdan azad olunma.
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