Azarbaycan Respublikasi Auditorlar Palatasinin sadri tarafindan 2025-ci il 20
fevral tarixinde tosdiq edilmis “Ganclarin audit faaliyyatina genis calb

olunmasinin halli istiqgamatlarinin tatbiqgina dair sorgunun kegirilmasi barada”
Plan-programin naticalarina dair

HESABAT

Bu hesabat, Azarbaycan Dévlet igtisad Universitetinde (UNEC) texminan 480
telebenin igtiraki ile hayata keciriimis sorgunun naticelarine asaslanir ve auditor
pesasinin ganclar Ugun na daracada taninan, calbedici ve algatan oldugunu arasdirmagi
hadafloyir. Magsadimiz sadacs statistik reqemlari teqdim etmak deyil, ham da auditor
pesasi sahasinin galecek kadr bazasini formalasdiracaqg ganclarin bu pesoya
munasibatini anlamaq, onlarin gézlantilerine cavab veran dastek ve maariflandirma
modellarini muiayyanlesdirmakdir. Sordunun naticaleri, auditor pesasinin sabit va
ndfuzlu bir karyera kimi teqdim edilmasi G¢ln hansi addimlarin atilmal oldugunu aydin

sokilda ortaya qoyur.

Sorgu asagida qeyd ediloen suallar tGzra apariimisdir. Suallarin ham reqam, ham

da faiz gostaricisile grafik seklindsa izahlari geyd edilmisdir.



1.Hans fakultads tahsil alirsiniz?
Maliyye va muhasibat-205 nafer
Biznes ve menecment-133 nafor

Tiirk Diinyasi igtisad Fakiiltesi-24 nafer

Igtisadiyyat ve idarsetma-22 nafor

Beynelxalq igtisadiyyat Moktebi- 19 nafer

Beynalxalg Magistratura ve Doktorantura Markazi-19 nafar

SABAH Markaz-19 nafer

UNEC Biznes Maktabi-10 nafar

Rus igtisad Maktebi-6 nafer

Qiyabi ve Slave Tahsil Merkazi-2 nafer

Muhandislik-1 nafar
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2.Auditor pesasi haqqinda malumatiniz varmi?

Bali-327 nafar
Xeyr-133 nafar

Auditor pesasi hagginda malumatliliq

Bali 71.1%

Xeyr
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3.Audit hagqqinda malumati haradan alda etmisiniz?

Universitet, ailoam-195 nafor

internet vo sosial sebakelor-102 nafer
Kitlavi Informasiya Vasitslerindan-57 nafar
Qohumlar/dostlar-56 nafer

Bilmirem-26 nafer

is-6 nafer

Audit vazifasinda caligiram-1 nafar
Cahsdigim faaliyyet Uzre-1 nafer

Hesablama Palatasi-1 nafar

Audit hagginda malumatin alda edildiyi manbalar
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4. Auditorun isi haqqinda anlayisinizi neca giymatlendirirsiz?

Umumi tasavviiriim var-176 nafar
Sathi malumatlarim var-143 nafear
Hegna bilmirem-103 nafer

Gox yaxs! bilirom-39 nafar

Auditorun isi hagqinda anlayis saviyyasi
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5.Auditin sizin Ug¢lin karyera kimi maragh olub-olmadigini neca giymatlandirirsiz?
Ola bilsin, galecekda nazarden kegiracem-258 nafar
Bali, cox maraqhdir-146 nafar

Xeyr, maraqgli deyil-56 nafar

Auditor pesasinin karyera kimi maraglihgi

Ola bilsin, galacakda nazardan kegiracam 56.1%

Bali, cox maraghdert~— 3L7% o
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6. Sizi audit sahasinda igloamaya calb eda bilacak amillar hansilardir?

Talabalerin cavablari asagidaki asas amillarde camlanmigdir:

1.

Karyera yuksalisi — 68 nafar

Bu grupa yalniz “karyera yuksslisi” deyil, heam da onun digar amillerle birlikda
geyd olundugu cavablar daxildir (maselan: "Karyera vyuksalisi ve analitik
bacariglar", "YUksak amak haqqi ve karyera ylksalisi" vo s.).

Yuksak amak haqqi — 61 nafar

Bura hem tekce bu amili geyd edenlar, ham da onu diger sabablarla birlikda
gOstaronlar daxildir.

Beynalxalqg is imkanlari — 51 nafar

Respondentlar bu amili ya mustaqil sekilde, ya da digar amillerle birlikde qeyd
etmiglor.

Analitik bacariglarin inkisafi — 40 nafer

Bu cavablar tekca “Analitik bacariglar” cavabini deyil, eyni zamanda onun
kombina edildiyi cavablari da shata edir.

Muxtelif layihalerle islomak — 33 nafar

Farqli layihalerds istirak etmak va dinamik is muhiti bu respondentlar tGg¢ln asas
motivasiya sababidir.

Pesonin sabitliyi ve nufuzu — 28 nafar

Bu grupa pesoanin camiyyat iginde gabul olunmasi ve stabil galacek ved etmasi
kimi motivasiyalar daxildir.

Digar cavablar / geyri-muayyen ifadaler — 9 nafar

Bura "Bilmiram", "Malumatim yoxdur", "Duzu genis malumatim yoxdur" kimi

geyri-muayyan va ya aidiyyatsiz cavablar daxildir.
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Oxsar cavablar birlesdirilarak hazirlanmis Umumilasdiriimis grafik. Bu grafik gostarir
Ki:

« Karyera yuksalisi vo yliksak amak haqqi an glclu motivasiyaedici amilloerdir,

« Beynalxalq imkanlar, analitik bacariglar, layiha tacriibasi ve pesanin niifuzu

va sabitliyi de ciddi rol oynayir.



N

. Auditor pesasini karyera kimi segmaya mane olan asas amillar:
1. Pesoe haqqinda malumatin az olmasi — 198 nafer
Bu cavabda igtirakgillar audit pesoesi barede kifayat qeder malumatl
olmadiqglarini, bu ssbabdan de onu karyera olaraq segmayas teraddud etdiklarini
geyd etmislor. Bu amil an ¢gox geyd olunan maneadir.
2. Isin mirakkabliyi ve yiiksok stres saviyyesi — 147 nafor
Respondentlar audit faaliyyatinin mirakkab, masuliyyatli va stresli oldugunu, bu
sababdan bu sahada islomakdan ¢akina bilacaklerini bildirmisler.
3. Maraqgli olmayan tapsiriglar — 109 nafar
Bazi istirakgilar auditin glndalik islerinin monoton ve maraqgsiz ola bilacayini
vurgulamig, bu sebabdan bu pesays maragin azaldigini geyd etmigler.
4. Xuisusi sertifikat taleb olunmasi — 99 nafer
Sertifikat ve xUsusi imtahan telablerinin bu sahaye giris Ugln olave ¢atinlik
yaratdigini dusunan istirakgilarin sayir da shamiyyatlidir.
5. Karyera perspektivlarinin geyri-mUayyanliyi — 66 nafer
Respondentlardan bazilari bu sahads uzunmuddatli va sabit inkisaf imkanlarinin
geyri-muayyan oldugunu bildirmigler.

Auditor pesasini secmaya mane olan asas amillar (Gmumilasdirilmis faizla)
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Auditor pesesini segmaya mane olan amillarin Umumilagdirilmis faiz
gostaricilari ile hazirlanmig grafiki. ©n ¢ox geyd olunan manes “Pesa haqqinda
malumatin az olmasi” olmusdur — bu da tslebalerin bu sahani tanimaga ehtiyac

duydugunu gostarir.



8.Auditor sirkatinda tacriiba kegmak istardinizmi?
Boli-227 nafer

Xeyr-29 nafar

Ola bilsin-151 nafar

Auditor sirkatinda tacrubs kecmak istardinizmi?

Bali 55.8%
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9.Audit sahasina maraginizi artiracaq dastak formalari hansilardir?
1. Tadris seminarlari va talimler — 215 nafar

Bura takca bu formanin geyd olundugu cavablar deyil, hem da diger destak formalari ila
birlikde qeyd edildiyi hallar daxildir.

2. Pesakar auditorlarin ustad darsleri — 188 nafar

Bu formaya xususi maraq gostaran respondentler auditorlardan real tacriba va bilik
almaq istadiklarini vurgulamislar.

3. Mentorluq programlari — 153 nafar

Genc auditor namizadlar sahada tacribasi olan saxslerle bilavasite slaganin faydal
olacagini bildirmigler.

4. Karyera sargilari ve igsaegoturenlarla goruglar — 84 nafar

istirakcilar real is diinyasi ilo elage yaratmagin ve sahe miitexessislori ilo gérislorin
motivasiyaedici tasirini geyd etmisler.

5.Sertifikasiya tgun hazirhqg kurslari — 54 nafer

Bazi istirakgilar sertifikatlagsdirma marhalalerina hazirlagsmaq tglun alava dastays ehtiyac
duyduglarini bildirmigler.

Audit sahasine maragi artiracaq @sas dastak formalari (faizla)
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10.Ganclerin auditor pesasina maragini artirmaq ligiin na taklif edardiniz?

11.Ganclar arasinda audit sahasinin calbedici taraflari hagqinda malumatlandirma
kampaniyasi neca hayata keg¢irilmalidir?

10 va 11-ci suallar mahiyystca eyni mévzunu — qgonclor arasinda auditor pesasinin
tanidilmasi va bu sahays maradin artirilmasi yollarini ahats etdiyindan, respondentlarin
cavablari har iki sualda Ust-liste dliismdisdiir.

1. Auditor pesesi Uuzro sertifikatlarin alinmasina destek verilmasi — 7 nafer
Respondentler geyd edibler ki, auditor pesesi Uzro beynalxalg va yerli sertifikatlarin
alinmasi U¢un ham maddi, ham de metodoloji dasteyin gostariimasi genclerin bu
sahaya yonalmasinde muhim rol oynaya biler. Sertifikatlar ham de pesaya inam vo
motivasiyani artirir.

2. Tecriba ve xtisasartirma  programlarinin  artirlmast - 6  nefer
Respondentlarin  shamiyyatli bir hissasi auditor sirkatlarinde real is tacrtubasinin
gazanilmasi Ugun daha genis ve alg¢atan tecriiba imkanlarinin yaradilmasini vacib sayir.
Praktiki tecriba ganclara pesoni daha yaxindan tanimaq imkani verir.

3. Pesgonin ustunlUklarini aks etdiran sosial media kampaniyalarinin apariimasi — 3 nafar
Auditor pesasinin shamiyyati, karyera perspektivleri ve real imkanlarinin daha genis
ictimaiyyete catdirlmasi Ugln sosial sebakelarde maariflondirici ve calbedici
kampaniyalarin kegirilmasi taklif olunmusdur.

Ganclarin auditor pesasina maragini artirmaq UgUln takliflar

Sertifikatlarin alinmasina dastak

Tacrlbs va ixtisasartirma programlari

Sosial media kampaniyalari
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12.Ganclara auditin dinamik va galirli bir pesa oldugunu ¢atdirmaq tligiin hansi
usullar daha tasirli ola bilar?

Ugurlu auditorlarin real hayat hekayalarini paylasmaqg-4 nafer

13.Ganclori audit sahasina neca maraqglandirmaq va calb etmak olar?

1. Maktablards, kolleclerda va universitetlorde ustad darsleri va muhazirelar — 4 nafar
Bu cavab ham tek gsakilde, ham de digar takliflarla birlikde geyd olunub. Respondentlor
hesab edir ki, erkan yaslardan audit pesasi haqqginda malumatlandirma tadbirleri
gonclarin maragini artirar.

2.Ac1g gap! gunlarinin tagkili — 2 nafer

Respondentlar agiq gap! gunlarinin kegirilmasini, ganclarin audit sirkatleri va muvafiq
qurumlarla tanishgini shamiyyatli hesab etmiglor.

3.Sosial sabakalerde maragli mazmun paylasimi — 1 nafer

Bu teklifs esasen, genclerin sosial sabakelards vizual ve informativ materiallarla
maariflondirilmasi vacibdir.

4.Peso profili tzre olimpiadalarin kegirilmasi — 1 nafer

Bazi respondentlar reqabate asaslanan tadbirlerin — masalen, audit Gzra olimpiadalarin
— ganclards bu sahaya gargl motivasiyani artira bilecayini geyd etmislor.

Ganclari audit sahasine maraglandirmaq ve calb etmak yollari

Ustad darslari v muhaziralar 50.0%

Acig gapi gunlsri

Sosial sebakalarde mazmun

Pesa olimpiadalar
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14.Karyera inkisafi, beynalxalq sertifikatlar ve perspektivler barada na cir
malumatlandirma kampaniyasi tagkil etmak olar?

Cavablandiriimayib.
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Azarbaycan Dévlat igtisad Universitetinde (UNEC) kegirilmis sorgunun naticalari
asasinda “Ganclarin Audit Pesasina Calb Olunmasina dair”

Naticoa va Takliflor

Sordunun naticalari gdsterir ki, ganclarin audit pesesine maragi mahduddur, lakin
dizgun istigamatlendirildikde bu maraq artirila biler. Asagidaki taklifler bu sahaye
maragin artiriimasina téhfa vers bilar:

1. Maariflandirici tadbirlarin togkili

Audit pessasi hagqinda maariflondirici seminarlar, ustad daerslari ve auditorlarla
goruglerin  tegkili vacibdir. Bu tadbirlar universitet daxilinde mutemadi xarakter
dasimaldir.

2. Sosial media Gizarindan maariflandirma

Gonclerin goxu sosial sabakalarda aktiv oldugu Ugun, audit pesasini tablig edan
gisa videolar, posterler, auditorlarla "canh yayim" formatlh musahibaler farqli
auditoriyaya ¢atmagq ucgun effektiv ola biler.

3. Tacrubi programlar va ixtisasartirma imkanlari

Audit sahesini praktik yollarla tanimaq Ggun telsbsler uglin yay tecriba
programlarinin teskili, audit sirkatlerinde muvafiq vakant yerlerin ayrilimasi toklif edilir.
Bu zaman talebalars mentor auditorlar teyin olunmalidir.

4. Audit fannlarinin tahsil proqgramlarina daxil edilmasi

Muhasibatliq, maliyys va igtisadiyyat sahasindea tehsil alan talabalarin audit pegesi
ilo daha yaxindan tanis ola bilmasi lg¢ln bu sahaya dair fannler tahsil programlarina
daha genis sokilda daxil edilmalidir. Homin fanler praktiki yonimlU olmali, real audit
hallari Gzarinds qurulmus tedris materiallari (case study-ler) ile zanginlagdiriimalidir. Bu
yanasma talabalerin nazari biliklerle yanasi, praktik disinma va analiz bacariglarini da
inkisaf etdiracekdir.

5. Pesakar sertifikatlara ¢ixigs imkanlarinin artiriimasi

Talabalarin beynalxalg (ACCA, CIA va s.) ve yerli auditor sertifikatlari hagginda
malumathligini artirmaq magsadila universitetlorde teqdimatlar ve malumat sessiyalari
toskil edilmalidir. Eyni zamanda, bu imtahanlara hazirhq Ugun talabalere guzestli
sortlorlo kurslar ve teqaud programlari teqdim olunmaldir. Bu, onlarin pesakar
inkisafina ve sertifikatlara daha asan ¢ixis alda etmasina sarait yaradacaqdir.

Bu tekliflerin reallasdiriimasi audit pesasinin daha genis auditoriyaya tanidiimasi
va ganclarin bu sahays calb olunmasi baximindan shamiyyatli olacaq.
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