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Cinayat yolu ile alda edilmis amlakin leqallagdiriimasina va terrorgulugun
maliyyalagdirilmasina garsi mubarize lizra daxili nazarat programinin qurulmasina va
totbigina dair

METODIK GOSTORIS

I. Umumi miiddealar

Bu “Metodik Gosteris” “Cinayat yolu ile alde edilmis amlakin leqallasdiriimasina va
terrorculugun maliyyslasdiriimasina gargi mubarize haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin
Qanununun 10-cu maddasina, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2023-cu il 28 fevral tarixli
3770 noémrali Serencami ile tasdiq edilmis “Cinayat yolu ile alde edilmis amlakin
legallasdiriimasina ve terrorgulugun maliyyalesdiriimasina qarsi mubarizays dair 2023-2025-ci
iller Gzra Milli Faaliyyat Plani’na, Azarbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasi sadrinin 2023-
cu il 28 mart tarixli 1/10 ndomrali serencami ile tesdiq edilmis "Azarbaycan Respublikasi Auditorlar
Palatasinin “Cinayat yolu ile ealde edilmis amlakin leqgallasdiriimasina ve terrorgulugun
maliyysloesdirilmasine qargi mibarizeys dair 2023-cii il Uzre is Plani’na ve Azerbaycan
Respublikasinin Auditorlar Palatasi sadrinin “Cinayat yolu ila alds edilmis pul vasaitlerinin ya digar
amlakin leqgallasdiriimasina ve terrorgulugun maliyyslasgdiriimasine gargi mubarize haqqinda”
Azarbaycan Respublikasi Qanununun auditorlar terafinden tatbigine dair metodik materiallar
Toplusu”na (2010-2020-ci illar) dayisikliklar edilmasi barada” 2023-cu il 03 mart tarixli 1/8 nomrali
sarencaminin 2.3-cu bandina asasan hazirlanmigdir.

“Metodik Gdsterig”in esas magsadi OL/TM-a qarsl mubarize Uzrse daxili nezarst programinin
yaradilmasinda auditor teskilatlarina destaek vermakden ibaratdir. “Metodik Gosteris”in asas
muddsalart ©OL/TM-a gargl mubarize aparan diger qurumlarda da daxili nazarat programinin
yaradilmasinda istifada oluna bilar.

[I. OL/TM-in mahiyyati ve ona garsi mubarizanin zaruriliyi
Azarbaycan Respublikasinin “Cinayat yolu ila alde edilmis amlakin leqallasdiriilmasina ve
terrorculugun maliyyslasdiriimasine qarsi mubarize haqqinda” Qanununda cinayat yolu ile alda
edilmis amlakin leqallasdiriimasina (SL) ve terrorgulugun maliyyslasdiriimasine (TM) dair
mafhumlar asagdidaki redaksiyada verilmisdir (Madda 1):
- cinayat yolu ile alde edilmis amlak — Azarbaycan Respublikasinin Cinayat

Macallasinda tasbit edilmis cinayatlarin toradilmasi naticesinda birbagsa ve ya dolayi yolla alda
olunmus har hansi pul vasaitleri, dasinar ve ya dasinmaz, maddi va ya geyri-maddi amlak
nematlari, o cumladan virtual aktivler va amlaka mulkiyyst huquglarini ve maraqglarini tasdiq edan
huqugqi alstler va sanadlar;

- cinayat yolu ile alda edilmis amlakin legallagdirilmasi — Azarbaycan Respublikasi
Cinayat Macallasinin 193-1-ci maddasinde nazerds tutulmus cinayat;

- ohdslik dasiyan saxslar — cinayat yolu ile alde edilmis emlakin legallasdiriimasinin
ve terrorgulugun maliyyslesdiriimasinin garsisini almaq magsadile bu Qanunda nazards tutulmus
tedbirlari hayata kegirmak ohdaliyi olan maliyya institutlari, elece da geyri-maliyys institutlar va
pese sahiblari;

- audit xidmati gostaran saxslar - Qanunun 12-ci maddasinda nazarda tutulmus
soxsler;

- daxili nazarat programi - Qanunun 10-cu maddasinda nazards tutulan kompleks
daxili nezaret tedbirlari.

Umumiyystle SL/TM dedikds beynalxalq praktikada asagida gosterilenlar gabul edilmisdir
(slayd 1):

1. Mulkiyyatin manbayinin cinayat xarakterli olmasi malum ikan hamin mulkiyyatin
alinmasi, istifade edilmasi va basqgasina verilmasi;



2. Mulkiyyatin cinayat xarakteri kasb edan alinma manbayinin, yerlagdiyi yerin va hamin

mulkiyyata munasibatds hlquqi tebistin qarisdiriimasi;
3. 1-ci ve 2-ci bandlarda gdsterilan fealiyyatlarin hayata kegiriimasinda vasitagilik.

Slayd 1. 9L/TM-in asas alamatlari

Mulkiyyatin manbayinin cinayeat xarakterli olmasi malum
iken hamin mulkiyyatin alinmasi, istifade edilmasi vo
basqasina verilmasi

Mulkiyyatin cinayat xarakteri kesb edan alinma

manbayinin, yerloesdiyi yerin ve hamin mulkiyyata
munasibatde huquqi tabistin qarisdiriimasi

Gostarilon faaliyyetlarin hayata kegirilmasinda
vasitacilik

OL/TM iqtisadiyyatin inkisafina mane olmaqla barabar bir sira neqativ naticalara dea
sabab olur ki, bunlara da ilk névbada agagidakilari aid etmak olar (slayd 2):

Pul vesaitlerinin xarice axini;

Olkanin maliyys bazarinda garginliyin yaranmasi, giymat artimi ve inflyasiya;,
Ohalinin sosial tebagalesmasinin gliclanmasi;

Daovlat hakimiyyatinin nifuzuna vetandasglarin etimadinin azalmasi;

Kdlge igtisadiyyatinin va igtisadi cinayatkarligin genis yayilmasi;

Olkanin milli ve igtisadi tehliikesizliyinin zsiflomasi;

Terrorizmin maliyyalagsmasina sarait yaradilmasi.

Noohk~whE

Slayd 2. ®L/TM-in neqativ naticalari

Pul
vasaitlorinin
xarica axini

Olkenin
maliyya

Terrorizmin

maliyyelas- bazarinda

masina gorginliyin

sorait yaranmasi,
yaradilmasi qiymat artimi

9 inflyasiyg

Negativ

Olkanin milli Naticalar Bhalinin
vo igtisadi sosial
tohliikasiz- tabagoalas-

liyinin masinin
zoiflomasi gliclanmasi

Dovlat
hakimiyyatini
n niifuzuna
vatandaslarin
etimadinin
azalmasi

Kolga
igtisadiyyatini
n va iqtisadi
cinayatkarhgi
n genis
yayllmasi




Daxili nezaratin dizgun tagkili muassisenin fealiyystinds musbat naticalarin alds edilmasinas,
0 cumledan ©L/TM-a qargi mubarizeds ugurlarin gazaniimasina zemin yaradir. Hamin
istigamatlarin bir gismi 3-cu slaydda verilmigdir.

Slayd 3. Daxili nazarat proqraminin ahamiyyati

Daladuzlugun

garsisinin
alinmasi
Miiassisanin
Qanunlara va omlakimin
formav tohliikasizliyi
aktla_ra riayat nin temin
edilmasi edilmosi
\ Ve
amalivvatl Daxili nazarat
maliyyatiarin rograminin .
sadologdirilmasi . pahgmiyyaﬁ ~.__ Entiyatlarin
yolu ila ragabat itirilmasinin
ustlinliiklorinin qarsisinin
aldo edilmasi alinmasi

\

Vaxtinda va tam

alinmig investorlarin

malumatlar AT
asasinda daha itirilmis
diizqiin etimadinin
kommgrsiya qazanilmasi va
gararlarinin gabul barpa olunmasi
edilmasi

OL/TM-a qarsl miUbarizada gabaglayici tadbirler programinin vaxtinda hayata kegirilmasi
muhim ahamiyyat kasb edir. Bela gabaglayici tadbirler 4-ct slaydda gostarilmisdir.

Slayd 4. 9L/TM-a qarsi qabaglayici tadbirlar

Birinci nov gabaglayici tadbirlar:
inteqrasiya ve kooperasiya

Ikinci név gabaglayici tadbirler:

Soffafliq ve hesabatliliq
Ugiincii név qabagqlayici tadbirlar:
OL/TM risklarinin ve imkanlarinin azaldilmasi

Dordiincii nov gabaglayici tadbirlor:
Noazarat

Dunya tecrubasi subut etmisdir ki, inteqrasiya ve kooperasiyanin dizgun qurulmasi va
alagealandiriimasi korrupsiyanin garsisinin alinmasinda, kolgs iqtisadiyyatinin azaldilmasinda ve
OL/TM-a qarsl miubarizada muhim shamiyyat kasb edir.

ikinci grup tedbirlerin reallasdiriimasi dévlet ve xiisusi sektorda seffafligin artiriimasini,
hesabathgin saviyyasinin yuksaldilmasini temin etmekle SL/TM kimi negativ hallarin amals
galmasinin qgarsisini alir. Mahz bu tadbirlerin sayasinda dovlet idaraetma orqanlarinda gayda-
ganunun guclandirilmasi, maraglar toqqusmasinin aradan qaldirilmasi kimi mihim maqgsadlarin
reallasmasina sorait yaranir.

Risklarin tehlili, ©L/TM-a qarsi mubarizanin planlasdiriimasi, sirkstlards firildaqgiligla
mubarize mexanizminin tetbiqi, amlakin deklorasiyasi, dovlat satinalmalarinin hayata kegiriimasi
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Uzra qaydalarin yaradilmasi, “sirkatlerin gara siyahilarinin tertibi va yayilmasi” Uguncu qrup
tedbirlarin muayyan bir gismini tagkil edir.

Dérduncu grupa daxil olan nazarst tadbirleri ugot, hesabatliliq, nezarat, sistematik audit,
gabul olunmus qaydalarin icrasinin monitoringi, xidmati salahiyyastlardan sui-istifadenin izlenmasi,
igtisadi gqanunvericiliyin pozulmasina garsi mubarizeni 6zlinds ehtiva edir ki, bu manada da daxili
nazarat mexanizmlarinin yaradilmasi muhum shamiyyet kasb edir.

1. OL/TM-a qarsi mubarizada daxili nazaratin rolu,
ahamiyyati va asas vazifaleri

Azarbaycan Respublikasinin “Cinayat yolu ila alde edilmis amlakin leqallasdiriilmasina ve
terrorculugun maliyyalesdiriimasine gargi mubarize haqqinda” Qanunun 10-cu maddasinda
hiquqgi sexs olan 6hdealik dasiyan sexslarin, habels auditor xidmati gdsteran saxslerin daxili
nazarat programinin zaruriliyi ve asaslari tasvir edilmisdir

Xususi adabiyyatda “Daxili nazarat” termini anlayisina bir ne¢a variantda rast galinir. Daxili
nazaret termininin ilk roesmi redaktasi 1992-ci ilde Tredvey Komissiyasinin Sponsor tagkilatlari
Komitesi terefindan sarh olunmusdur (ing. The Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Comission, COSO). COSO modeli daxili nezarstin direktorlar surasi, menecment va
sirkatin digar heyati terafinden maqgsadlare nail olunmasi sahasinda “Aglabatan ©minliy”i tamin
etmak magsadile proses kimi miiayyan edilmisdir. Ali audit qurumlari tagkilati olan INTOSAY-in
torifina gore daxili nezaret — idaraetmanin magsadlerine nail olmaqgda “Aglabatan ©minliy”in temin
edilmasinda idareetma alati kimi gdsterilmisdir. Sade dilde daxili nazaret bir proses olaraq
toskilatin 6z idareetmasindes daha semarali ve guclu naticelerin alde edilmasi vasitasi kimi
dayarlandirilir.

Slayd 5.
Daxili nazarat proqramini tanzimlayan beynalxalq aktlar
COSO modeli Daxili nazarat-inteqrasiya modeli (COSO), 1992-ci il
Risklerin idara edilmasi-integrasiya modeli (COSO ERM), 2004-cii il.
Daxili nazaratin yenilanmis inteqrasiya modeli (COSO iC-iF), 2013
Bank nazarati lizra Bazel komitasi Bankda daxili nazarat programi: Tagkili asaslar (sentyabr 1998-ci il)

Kredit tagkilatlarinda daxili audit va tanzimlayici orqanlarin daxili
va kanar auditle miinasibatlari (iyul 2000-ci il)

Bank tagkilatlarinda korporativ idaraetmanin takmillagdirilmasi
(2010-cu il)

Bankda daxili audit funksiyalar (2012-ci il)

Bankda kanar audit (2014-cii il)

Bolma 302
e Bodlme 404

Sarbeyns-Oksli akti, 2002 (ABS)

igtisadi ®@mokdasliq va inkisaf Taskilati
prinsiplari, 2004
Boyuk Britaniyanin Birlagsmis Macallasi| ¢ Cadbury meruzesi 1992
2003 e Greenbury maruzasi 1995
e Hampel maruzasi 199
¢ izahedici senadlar:
o Daxili nazarat proqgraminin yaradilmasi tizra Turnbull rahbarliyi
e Audit komitalarinin fealiyyatinin taskili tizra Smith rahbarliyi
e Samarali korporativ idaraetmanin taskili Uzra Higgs maruzasi

Beynalxalg Audit Standartlarinda (BAS) daxili nazaret anlayigi ve daxili nazaratle bagh
auditordan taleb olunan harekatlar agagidaki kimi verilmigdir:



“Daxili nezaret (Internal control) — Maliyye hesabatlarinin dlrdstliiyd, emeliyyatlarin
semoaraliliyi vo moahsuldarlidi, tetbiq olunan qanun ve qaydalara uygunluq néqteyi-nazsrindsn
miUiessisanin qargisina qoydugu meaqsadlere ¢atmasina dair kafi eminliyi temin etmak maqsadile
idareetmays moasul soxslar, rehberlik ve diger emakdaslar tersfinden islanib hazirlanmig, hayata
kecirilon ve dasteklonan proses. “Nezarst vasitaloeri” termini daxili nezarstin bir ve ya daha ¢ox
komponentinin istenilen aspektini bildirir” (“Keyfiyyate nazaret, audit, tahlil, digar tasdiglema va
alageli xidmatler Uzre Beynelxalg Standartlar Toplusu” | hissa/l-ci cild 2015. Terminlar
lGgati/sah.37).

“Daxili nezarstlo bagh c¢atismazliqglarin idareetmays moasul soxslere ve rehberliys
bildiriimasi” adli 265 sayli BAS maliyya hesabatlarinin auditi zamani auditorun daxili nezaretds
muayyan etdiyi catismazliglar barads idareetmaya masul saxslera va rehbarliya muvafig sekilda
xabar vermasi ilo bagh éhdsliklarinden bahs edir. Bu BAS daxili nezarati 6yrenmak ve nazarat
testlori kecirmakla bagli 315 sayli (duzalis edilmis) BAS ve 330 sayli BAS-in telablerinden artiq
auditorun Uzerine alave Ohdalikler goymur. 260 sayli BAS auditle bagli auditorun idarsetma
solahiyyatlarine malik gsexslare xabar vermays gora dasidigi masuliyyset haqqinda slave telableri
muayyan edir ve tdvsiyelari ahate edir (265 sayli BAS/seh.363).

“Auditorun ehamiyystli tehriflor riskini miisyyan edib qiymetloendirarken audite aid daxili
nazaret elementlarinden bas a¢masi telab olunur. Bels risk qiymatlandirmalerini kegirorkan,
auditor daxili naezarsti onun semeraliliyi haqqinda ray bildirmek Uglin deyil, yaranmis veziyyste
uygun audit prosedurlarinin kecirilmasi maqsadile nazardan kecirir. Auditor daxili nezaratdaki
catismazliglari yalniz riski qiymetlendirma prosesinds deyil, hamginin, auditin istanilan digsar
merhalasinda miisyyan edos bilar. Bu BAS idarsetma salahiyystlorine malik sexslere ve rehbarliys
muoayysn edilmis hansi ¢atismazliqlar barede xabar vermeasinin auditordan telab olundugunu
gosterir’ (265 sayli BAS/sah.363).

“Auditorun meqsadi onun audit esnasinda daxili nezarstde misyyen etdiyi ve auditorun
pesokar miihakimeasina gbrs, onlarin miivafiq diqqete layiq olacaq gadar shamiyyst kesb edan
catismazliglar idareetmays mesul sexslare ve rehberliye miivafiq qaydada xeber vermekdsn
ibaratdir’ (265 sayli BAS/sah.364).

“Auditor audit ssnasinda daxili nezarstde miisyyen edilmis shamiyystli ¢atismazliqlari
idareetmaya masul sexslore vaxtinda ve yazili sekilde xebar vermalidir’ (265 sayli BAS/sah.365).

Asagidakl slaydda daxili nazarste dair muddsalar 6zinda aks etdiron BAS-lari
gOstarilmisdir:

Slayd 6.

Daxili nazarata dair miiddaalar 6ziinda

oks etdiran
Beynoalxalq Audit Standartlari

“Maliyya hesabatlarinin auditi
zamani daladuzlugla bagh

auditorun masuliyyati” adli 240 1 sayl
sayli BAS “Qiymatlandirilmis Beynalxalq
I L " risklara qarsi Keyfiyyato
auditorlarin cavab Nazarat
tadbirlari” adh 330 Standarti

“Muiassisa va onun
miihitinin
oyranilmasi

asasinda ahamiyystli
tohriflar riskinin
miiayyenlagdirilmasi
v
giymatlandirilmasi”
adli 315 sayli BAS )

sayli BAS

“Daxili nazaratla baglh
catismazliglarin
idaraetmaya masul
soxslara va rahbarliye
bildirilmasi” adli 265
sayli BAS

J




Daxili nazarat auditor tagkilatinda bela bir inamin yaranmasina imkan verir ki (slayd 7):

- Qanunlara, normativ aktlara va direktiviara amal olunur;

- Qarsiya qoyulmus maqgsadlera nail olunmasi istiqgamatinde semarali amaliyyatlar
hayata kegirilir;

- Resurslar firildaggiligdan, sui-istifadeden, tesarrufatsizligdan ve yeyintiden muadafie
olunur;

- Gosterilon xidmatin yuksek keyfiyyati tamin olunur;

- Etibarli maliyys va idareetma informasiya sistemlarinin yaradilmasi hesabina saffafliq
temin edilir. Buna gora da har bir auditor tagkilatlarinda daxil nezarat programinin yaradilmasi va
semarali fealiyyati muhim shamiyyat kasb edir.

Slayd 7. Daxili nazarat va tagkilatda inamin yaranmasi

Etibarli maliyys vo
idareetma
informasiya

Qarsiya qoyulmus Resurslar
Qanunlara, normativ magsadlara nail finldaqggiliqdan, sui-

aktlara ve olunmasi istifadadon, Gostarilon xidmatin

yiksak keyfiyyati

(T GITai sistemlarinin

yaradilmasi hesabina
soffafliq tamin edilir

direktivlara amal istigamatinda tosarriifatsiz-ligdan va
olunur samarali amaliyyatlar yeyintidan mudafia
hayata kegirilir olunur

Aparilan arasdirmalar gostarir ki, auditor teskilatlarinin boyuk sksariyystinda daxili nazaret
programinin vaziyyati qenastbaxs deyildir ki, bu da 6z névbasindas idaraetma sahasinda risklerin
giymatlandirilmasi ve onlarin aradan qaldirilmasi, an asasi iss ©OL/TM-a qarsi mubarize Uzra
gabaglayici tadbirlerin gérilmasina imkan vermir.

Tohlillar gosterir ki, daxili nazaret bolmasi yaradilmis auditor tagkilatlarinin 6ziinde belo
manfi hallarin tamamile aradan qaldiriimasi daxili nazarstle bagl olan asagidaki sabablar
Uuzindan mumkudn olmur. Bunlara ilk ndvbads daxili nezarstin 6zinun sahvleri, daxili nezarst ve
nazarat edilon sexslar arasinda sui-istifadenin, o cimladan sdvdalagsmalerin yarana bilmasi,
rehbarliyin daxili nazarat programinin isinae yersiz mudaxilesi, daxili nezarat programi tarafinden
teqdim edilmis malumatlara rehbarlik tarefinden muvafiq reaksiyanin olmamasi va digarlarini
gOstarmak olar.

BAS-da daxili nazarstin catismazlqglari genis sarh edilmisdir:

o “Daxili nezarstda ¢atismazliq (Deficiency in internal control) - Bu asagidaki hallarda
mévceud olur:

a. Nozarst ele bir yolla hazirlanir, hayata kecirilir vo ya yerina yetirilir ki, maliyys
hesabatindaki tehriflarin garsisini vaxtinda almaq, yaxud askar edib diizslis vermak miimkdn olur;
yaxud

b. Maliyye hesabatindaki tehrifloerin vaxtinda qarsisini almaq, yaxud onlari askar edib
dlizslis vermak liglin zeruri nazarst gecikdirilir.

o Daxili nezarstde shamiyyatli catismazliq (Significant deficiency in internal control) -

Daxili nezarst proqraminda g¢atismazliq ve ya bir sira ¢atismazliqlar olub, auditorun pesskar
mUihakimeasine gdre, idareetmays mesul sexslorin diqgstine layig olacaq qader miihim
shamiyyeste malikdir’ (265 sayli BAS/soh.364).



Auditor tagkilatlari va sarbast auditorlar ganunvericiliyin taleblarine uydun olaraq OL/TM-a
gargsl mubarize Uzre daxili nazaret programinin tetbiqi zamani “Daxili nazarstle bagl
catismazliglarin idareetmaya masul sexslara ve rahbarliya bildiriimasi” adli 265 sayli BAS-nin
toleblarina riayat etmalidirlor.

BAS-da gosterilir ki, “daxili nezarset programinin elementleri asagidaki sebablere gbre
semerasizdir:

o Noazarst vasitslerinin, o climladen avtomatlasdiriimis nezarst vasitelarinin ve araliq
maliyye hesabatina nazarst vasitelarinin (xarici hesabatverme tsleb olunduqda) yetarli olmayan
monitoringi;

o Miihasibat ugotu, daxili audit ve informasiya texnologiyalari sahssinde yiiksak kadr
axiciligi ve serigtasiz miitaxassislarin calb edilmasi;

o Semereasiz miihasibat ugotu ve informasiya sistemlari, o ciimleden daxili nezarstde
muihim ¢atismazliglar” (240 sayl BAS/sah.291);

o ‘Daxili nezarstde agkar edilmis ¢atismazliqlarin aradan qaldirilmasi lzrs vaxtinda
tadbirlarin gériilmasinden boyun qagirma” (240 sayh BAS/sah.305) (slayd 8).

Slayd 8. Daxili nazaret programinin elementlarini ssmarasizlasdiran sabablar

Daxili nazarat proqraminin elementlarini

samoarasizlasdiran sabablar

Nazarat vasitalerinin, o
ciimladan
avtomatlasdinimis
nazarat vasitalarinin vo
araliq maliyyo
hesabatina nazarat
vasitalorinin (xarici

Miihasibat ugotu, daxili
audit va informasiya Samarasiz miihasibat
texnologiyalari ucotu va informasiya
sahasinda yiiksak kadr | sistemlari, o ciimladan

axiciligi vo sarigtesiz || daxili nazaratde miihiim

Daxili nazaratda askar
edilmis ¢atismazliglarin
aradan qaldiriimasi uzra

vaxtinda tadbirlarin
gorilmasindan boyun

hesabatverms talab mﬁtaxas§islarin calb catismazlhiglar qacirma
olunduqda) yetarli edilmesi
olmayan monitoringi
L LI L

Yuxarida gosterilanlarden aydin olur ki, OL/TM-a garsl mubarizads auditor tagkilatlarinda
daxili nezareat programi agagidakilara yol vermamalidir (slayd 9):

1. OL/TM-a qarsi mibarizays dair islarin aparilmasina masul sexs terafinden icranin basga
soxsa oturulmasi;

2. Auditor teskilatinin rahbarliyi Gg¢lin ©L/TM-e qgargi mubarizade daxili nezaret
programinin yaradilmasi ve samarali faaliyyatine gora masuliyyatin nezards tutulmamasi;

3. Auditor tagkilatinda ©L/TM-a garsi mubarizays dair masul sexsin miayyan edilmamasi;

4. Auditor tagkilatinin emakdaslarinin ©L/TM-a garsi mubarizeaya dair masuliyyat ve
Ohdaliklarinin onlara gatdiriimamasi;

5. Qanunvericilikle nazards tutulan gaydada OL/TM-a garsi mubarizanin naticalarinin
muvafiq Unvanlara ¢atdiriimamasi;

6. OL/TM-a gargi mubarizanin diger qurumlarla alagslandiriimamasi;

7. Sifarisgilarin eynilasdirma prosedurlarinin va onlarin faaliyyatlerinin monitoringinin
aparilmamasi;



8. OL/TM Gzra risklerin giymatlandiriimasi metodikasinin va risklerin idarsetma
prosedurlarinin tatbiq edilmamasi;

9. Muvafiq melumatlarin saxlaniimasinin tamin edilmamasi va onlarin maxfiliyinin
pozulmasi;

10. isci heyatinin BL/TM-a qarsI miibarize lizre tsliminin hayata kegirimamasi.

Slayd 9.

OL/TM-e qarsi miibarizeds auditor teskilatlarinda daxili nezarst programi
asagdidakilara yol vermamalidir:

1 | ©L/TM-a garsi mibarizays dair islerin 6 | ©L/TM-a garsi mibarizenin digar
aparilmasina masul saxs tarafinden gurumlarla slagslandiriimemasi

icranin basqga saxsa oOturtlmasi
2 | Auditor tagkilatinin rahbearliyi Ggtiin OL/TM- | 7 | Sifariscilarin eynilagdirma

8 garslI mubarizada daxili nezarat prosedurlarinin va onlarin faaliyyatlorinin
programinin yaradilmasi ve semarali monitoringinin apariimamasi
foaliyyatine géra masuliyyatin nazarde
tutulmamasi

3 | Auditor tagkilatinda ©L/TM-a qgarsi 8 | ©L/TM Uzra risklerin giymatlandirilmasi
mubarizaya dair masul saxsin miayyan metodikasinin va risklerin idareetma
edilmamasi prosedurlarinin tetbig edilmamasi

4 | Auditor tagkilatinin amakdaslarinin 9 | Muvafiqg melumatlarin saxlaniimasinin
OL/TM-a gargl mibarizeys dair temin edilmamasi va onlarin maxfiliyinin
masuliyyat ve 6hdaliklerinin onlara pozulmasi

catdiriimamasi
5 | Qanunvericiliklo nazards tutulan gaydada | 10 | isci heyatinin 8L/TM-s qarsi miibarize
OL/TM-a garsi mibarizanin naticalerinin Uzras taliminin hayata kegirilmamasi

muvafiq Unvanlara catdiriilmamasi

OL/TM Uzre daxili nezarste dair taeleblar bir sira mihim amillarle alagadardir. Bunlara ilk
ndvbade asagidakilar aid edilmalidir:

1. auditi aparilan subyektin faaliyyatinin xarakteri, hacmi ve murakkabliyi;

2. aparilan maliyya-kredit amaliyyatlarinin mirakkabliyinin tasnifati, o cimledan cografi
araziler Uzrs;
tosarrufat subyektinin sifarisgilarinin, mahsullarinin ve fealiyyat ndvlerinin tesnifati;
mahsul ve xidmatlarin istifade olunan ¢atdiriima kanallarri;
tosarrufat subyektinin faaliyyatinin sahalari tUzra risklarin saviyyasi;
muassisada muxtalif kanallarla daxil olan maliyya-kredit amaliyyatlarinin hacmi.
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IV.  Auditor togkilatlarinda 9L/TM-a qargi miibarize uzra daxili nazarat proqraminin
qurulmasi konsepsiyasi va prinsiplari

Auditor teskilatlarinda daxili nezarat aparilan auditlerin normativ hiquqi senadlara va auditor
fealiyyatini tanzimlayan digar gaydalara uygun apariimasinin temin edilmasi Ugtn zaruridir. Ona
goOre de auditor tagkilatlarinin rehbarleri 6z qurumlarinda effektiv nazarat muhitinin yaradilmasi
va daxili nazaratin tagkili tglin masuliyyet dasiyirlar. Asagidaki slaydda ©L/TM-a gargi mubariza
magsadile auditor tagkilatlarinda daxili nazarstin yaradilmasi konsepsiyasi aks olunmusdur:



Slayd 10. 9L/TM-a qgarsi mubarize maqgsadile samarali daxili nazarat proqraminin
yaradilmasi ve tatbiqi konsepsiyasi

Daxili nazarat sahasinda rahbarlarin masuliyyati ve Auditorlarin masuliyyeti ve funksiyalar

Samearali nazarat muhitinin yaradilmasi; - Auditor heysatinin pesakarliq saristasinin temin edilmasi;

Telab olunan davranis gaydalari tzre tévsiyslarin emakdaslara - Risk sahaleri Gzra rahbarliya maslahatlarin verilmasi;
catdiriimasi; - Auditin strateji planlarinin ve magsadlerinin miayyan
Qeyri-etik davranisa gatira bilacak sirniklandirici magamlarin edilmasi;

aradan qaldiriimasi; - ©msaliyyat auditinin hayata kegirilmasi;

Talab olunan nizam-intizamin temin olunmasi; - Informasiya texnologiyalari sistemlarinin

isciler ticlin korporativ etika macallesinin hazirlanmasi; giymatlendirilmasi;

Heyatin 6hdaliklarinin yerina yetirilmasi G¢lin teleb olunan - Omealiyyatin tekmillasdiriimasi ve nazarat vasitalarinin
sarista saviyyasinin temin edilmasi; moéhkamlandiriimasi Gsullarinin tévsiys edilmasi;

Osas sahalar ve amakdaslar tizra salahiyyatlarin va - Tovsiyalarin tam va effektiv sakilde hayata kegirilmasinin
masuliyyatin dagiq miayyan edilmasi; temin edilmasi tGg¢lin névbati auditin hayata kegirilmasi;
Hesabathhgin strukturunun diuzgin muiayyen edilmasi; - Kanar auditorlarla auditor faaliyyatinin koordinasiya
Risklarin idaraetma prosedurlarinin misyyan edilmasi; edilmasi;

inzibati nazarstin saviyyasinin artiriimas; - Auditin keyfiyyatinin temin edilmasi.

illik giymatlendirma ve yuxari rehbarliye hesabatlar vasitesile
yoxlama amaliyyatlarinin monitoringinin hayata kegiriimasi.

funksiyalan
- Fikir va haqigi mustaqilliyin gorunmasi;

[ Daxili nazarat tadbirlari ]ﬂ
a
-
Auditor taskilatinda daxili nazarat metodlarinin Daxili nazarat metodlarinin effektivliyini mutamadi
tasirini daim izlemak va teleb olunan zaman onlari olaraqg giymatlandirmak
dayismak
\_

Umumi gabul olunmus daxili nazarst metodlari

- Daxili nazarat metodlari mévcud daxili nezarst standartlarina uygun hazirlanir.

- Auditor tagkilati heyatinin ©L/TM-a dair miitemadi tadrisi hayata kegirilir.

- OL/TM-a garsI mibarizaya dair effektivlik géstericilari hazirlanir vo misahida edilir.

- Osas Ohdaliklar va masuliyyat sahalari riskin va daleduzlugun azaldilmasi maqgsadi ile heyat arasinda diizgiin paylasdirilir. Digar
s6zle, masuliyyastin bélinmasi hayata kegirilir.

- [sin faktiki naticelerini planlagdiriimis va hesabat olunan naticslerle miiqayisesi hayata kegirilir.

- Informasiyanin islenmasine nazarst edilir.

- Tehliikssizliyin temin olunmasi va aktivlerin bitiin zsif gruplarinin gorunmasi magsadi ils fiziki nazarst tamin olunur.

- Ehtiyatlara va geydlara miidaxile imkani yalniz salahiyysatli sexslarle mahdudlasir. Onlarin saxlaniimasi va istifada olunmasi izre
hesabatlilig miayyan olunur va hayata kegirilir.

- Saziglerin baglanmasi va digar shamiyyatli harakatler yalniz salahiyyatleri catan saxslar tarafinden hayata kegirilir.

- Sazigler emaliyyatlara nazarst ve gararlarin gabul olunmasi zamani rahbarliys dastek lcun tacili qaydada geyds alinir.

- Butuin sazigler ve digar eshamiyyatli harakatlar dagiglikle senadlasdirilir.

Auditor teskilatlarinda daxili nezarat programi yaradilarkan daha ¢ox riske maruz galma
ehtimali olan sahaler muayyanlasdiriimalidir. Mahz bunun naticasinds riskli hallarin yaranmasi
ehtimalina dair informasiyalarin alde edilmasi mumkun olur.

Umumilikde ise daxili nazarst programinda asagidaki ssas prinsipler nazers alinmalidir
(slayd 11):

- 9L/TM-a qgarsi amaliyyatlarda istirak edan heyat Ulzvlerinin tam miustaqilliyinin
tamin edilma prinsipi - mutexassislarin yuksak pesakar hazirliq ve tecrubays malik olmasi;

- Masuliyyat prinsipi — har bir amakdasin ona tapsiriimis nazarst funksiyasinin lazimi
saviyyadas yerina yetiriimasina gors iqtisadi, inzibati ve intizam masuliyysti dasimasi;

- Balanslagma prinsipi - amoekdasa muvafiq tagkilati (emrlar, gaydalar) ve texniki
(program, hesablanma qurgular) serait yaratmadan tapsiriglarin verilmamasi;
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- Malumatlarin vaxti-vaxtinda verilmasi prinsipi — agkar edilmis ndégsan va yayinmalarin
garar gabul etmak salahiyyatine malik sexslera ¢atdiriimasi;

- inteqgrasiya prinsipi - daxili nezaret idareetma sisteminin bir hissesi olmagla qurumun
foaliyyatinin optimallagdiriimasina nazarat metodlari ile destak verilmasi;

- Uygunluq prinsipi - daxili nezarstin murakkabliyinin ve strukturunun biznesin
murakkabliyina ve strukturuna uygun olmasi;

- Daimilik prinsipi — butiin nazarat obyektlarinin daimi musahide olunmasi ve nazarat
tadbirlarinin ardicil va mintezam hayata kegiriimasi;

- Komplekslik prinsipi — nazarst aparilarkan yoxlanilan bolmanin va isginin faaliyyatinin
batin aspektlarinin nezardan kegirilmasi;

- Ohdaliklarin boliisdiiriilmasi prinsipi - nazarst mihitinin formalagsmasi lzre talablors
amal olunmasi,

- Bitun subyektlorin yoxlamaya maruz qalmasi prinsipi — bir nazarset subyektinin
nazarat funksiyalarinin yerina yetiriimasinin diger daxili ve ya kanar nazarat subyekti terafinden
yoxlaniimasi;

- Maraqlarin toxunulmasi prinsipi — har bir bélma ve ya konkret amakdasin dizgin
olmayan destruktiv harakatinin onun igtisadi vaziyystinde manfi naticelare sabab olmasi;

- Nazarat hiiququnun yalniz bir saxsin alinde cemlanmasina yol verilmamasi prinsipi
- toskilat rehbarliyinin daxili nezarat programinin effektiv fealiyystinds maraqli olmasi;

- Samaraliliyin agsagi salinmamasi prinsipi — yoxlanilan bélmalerde nazarst tadbirlari
hayata kegirilarkan semaraliliyin toxunulmazhg;

- Magsada uygunluq prinsipi — agkar edilen négsanlarin shamiyyatlilik saviyyasi nazara
alinmagqla izafi nazarat prosedurlarina yol veriimamasi;

- Risklera uygun olaraq prioritetlarin muayyanlasdirilmasi prinsipi — ucdantutma
nazaratin geyri-semaraliliyi va maliyye nazarstina ciddi tesir gdstaran problemlarin hallinden
yayinma;

- Tekbasina masuliyyat prinsipi — eyni bir nazarat funksiyasinin bir ne¢a nazarst
subyektlarina verilmasi. Bu da 6z névbasinds masuliyyatsizliys, slave qlivve ve vasaitlarin sarfina
gatirib ¢ixarir;

- 9vazolunma prinsipi - OL/TM Ulzre masul saxsin muivaqgeati ve ya bir defalik
olmamasinin nazarat prosedurlarinin fasilasizliyine ve ya onlarin sona c¢atdiriilmasina mane
olmamasi. Buna gora da har bir nazarat¢i bir nega alagali funksiyaya malik olmalidir;

- Daxili nazarat programinin butiin istirak¢ilarinin hesabathligi prinsipi - har bir soxs
terafinden nazarst funksiyalarinin yerina yetiriimasinin keyfiyyetina digar istirakgi tarefinden
nazaret edilmasi;

- Vazife bolgisl prinsipi - nazarat funksiyalarinin istanilan taekrarlanmasinin gadagan
edilmasi. isciler arasinda vazifslori elo béimak lazimdir ki, eyni sexsde aktivlerle, ugot, emlakin
gorunmasinin temin edilmasi ile bagli emaliyyatlarla barabar onlara inventarizasiyanin apariimasi
tapsirilmasin;

- 9maliyyatlarin taninmasi ve tasdiqi prinsipi - maliyya-taserrifat amaliyyatlarinin
muvafig masul saxslar terafindan onlarin salahiyyaetleri daxilinde tesdiq edilmasi gaydalarinin
muayyan edilmasi;

- Teskilati mustaqillik prinsipi - daxili nezaret funksiyalarinin yerina yetiriimasine masul
bdélmanin teskilati cehatden mistaqil olmasi ve birbasa direktorlar surasina (audit komitasi ile
barabar) hesabat vermasi.
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Slayd 11.

Daxili nazaret programininda asas prinsipler

OL/TM-a qarsi amaliyyatlarda
istirak edan heyat lizvlarinin

Uygunlugq prinsipi

tam miistaqilliyinin tamin
edilma prinsipi

Daimilik prinsipi

Komplekslik prinsipi

Nazarat hiiququnun yalniz bir
saxsin alinde camlanmasina
yol verilmamasi prinsipi

Masuliyyat prinsipi

Ohdaliklerin béliisdiiriilmasi
prinsipi

Samaraliliyin agagi
salinmamasi prinsipi

Balanslagma prinsipi

Biitiin subyektlarin yoxlamaya
maruz galmasi prinsipi

Magsada uygunluq prinsipi

Malumatlarin vaxti-vaxtinda
verilmasi prinsipi

Maraqlarin toxunulmasi
prinsipi

Risklara uygun olaraq
prioritetlarin
miiayyanlasdirilmasi prinsipi

integrasiya prinsipi

dvazolunma prinsipi

Toakbasina masuliyyat prinsipi

Daxili nazarat programinin
bitiin istirakgilarinin

Vazifa bolgiisii prinsipi

hesabathligi prinsipi

Toaskilati miistaqillik prinsipi

dmaliyyatlarin taninmasi va
tasdiqi prinsipi

OL/TM-a qarsi mubarizanin samaraliliyi risklerin giymatlandiriimasi ile SL/TM-in idara
edilmasi programi arasinda qarsiligh alagenin mdévcudlugunun monitoringindan birbasa asilidir.
Bu manada bu istigamatler arasinda Bazel Komitasinin islayib hazirladigi sxemin tetbiqgi bdyuk
aktualliq kesb edir. Hoamin sxem 12-ci slaydda gdsterilmigdir:

Slayd 12. ©L/TM-a garsi mubarize maqgsadila risklarin giymatlandirilmasi va
risklarin idara edilmasi programi arasinda alaga

Risklarin giymatlandirilmasi:
Riskin muayyanlasdiriimasi va olglilmasi
- mahsullar
- xidmatlor
- sifariggiler
- cografi mévge

Daxili nazarat:
Islenib hazirlanmasi taleb olunur:
- siyasat
- prosedurlar
- sistemler
- nazarat mexanizmlari

Risklarin giymatlendiriimasina asaslanan uygunluq programi
- daxili nezarat
- audit programi
- telablarin uygunlugunun yoxlaniimasi

Risklerin giymatlandiriimasinin va daxili nezarat programinin uygunlugunun yoxlaniimasi.
Nazarat sisteminin semaraliliyinin yoxlaniimasi
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V. OL/TM-a qarsi miibariza Uzra daxili nazarat proqgraminin qurulmasi metodikasi va
toatbiqi prosedurlari
Beynalxalq tacribada daxili nazarstin yaradilmasinin daha ¢ox tetbiq edilan yollarindan
hansinin segilmasi (slayd 13):

Slayd 13.

Noazarat
Toftis
Xidmati
(NTX)

Beynalxalq
tocriibada daxili
Daxili Audit nazaratin - €
Xidmati (DAX) yaradilmasinin daha b?“ulgﬁm!:&
cox tatbiq edilen %Mu )
yollari a

Kanar
toskilatlarla

Daxili
Noazarat
Sobosi (DNS)

Auditor tagkilatinin maddi ve amak masraflerinin tagkilatin miqyasi ile uzlasdiriimasi
zoruratinden alave, ham de asagdida geyd edilan amillerle alagadardir:

1. Daxili nazarat orqani na Ugun yaradilir;
2. O hansi masalsleri hall etmalidir;
3. Daxili nazarat orqanini yaratmaq tg¢un biz hansi maliyys imkanlarina malikik.

OL/TM-a garsi mibarizeda daxili nazaratin alde etdiyi naticaler hamin quruma hansi nazarat
funksiyalarin va vazifelarin verilmasinin dizgunliyindan ¢ox asilidir. Bu baximdan daxili nezarat
organinin secilmasi sxeminin muiayyanlasdiriimasine dair testin apariimasi genis tetbiq
olunmaqdadir.

Basqa s6zle ©OL/TM-a garsI miubarizada daxili nezarat miassisanin isinds kenarlagsma, sahv
va geyri-samarali islorin tamamila aradan qaldiriimasi kimi yox, onlarin vaxtinda Gza ¢ixariimasi
va daff olunmasi vasitasile isin samaraliliyinin artiriimasi kimi nazarde tutulur. SL/TM-a qarsi
mubarizeda daxili nezaratin semaraliliyi yoxlanilan emaliyyat ve prosedurlarin sayi ile yox, daxili
nazaratin keyfiyyatinin ylksaldilmasi ile miayyanlasdirilir.

Daxili nazarstin yaradilmasinda muassisenin xarakterlarine daha uygun galen optimal
variantin segim strukturu asagidaki sxemda verilmisdir:
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Miirakkab daxili struktura ve nimayandaliklara malik iri miassisa

S

A

Biz maliyye vasaitlarine malikik va onlari tagkilatin yaradilmasina haziriq

j©

Biz ham daxili, heam da
kanar bazarlara mahsul

taqdim edirik

|
=

N

Ny

Bizim liglin maliyya hesabatlarinin

yoxlanilmasi zaruridir

y L
=

isin koordinasiyasi Maliyye Menecmentin 6z
liglin daimi nazarat hesabatlarinin salahiyyatlerinin yerina
orqanina ehtiyac yoxlanilmasi yetirilmasina dair
vardir zoruridir nazarat zaruridir
Q/ \% Y
Miiassisanin Miassisanin
isinin iginin
samaraliliyinin samaraliliyinin
artinlmasi lzra artinlmasi uizra
tovsiyalarin tovsiyalar
hazirlanmasi ila hazirlanmadan
" "



Daxili nazaret yaradilarken agagdidaki elementlor asas goturilir (slayd 14):

nazarat muhiti;

risklerin giymatlandirilmasi prosesi;

maliyya (muhasibat) hesabatlarinin hazirlanmasi ile slagadar informasiya sistemi;
nezarat harakatlori;

nazarat vasitalarinin monitoringi.

aorwnE

Slayd 14. Daxili nazarat yaradilarkan asas goétiiriilan elementlar

nazarat mihiti J

nazarat vasitalarinin J risklerin giymatlendirimasi

monitoringi prosesi

maliyya (mihasibat)
hesabatlarinin
hazirlanmasi ile slagadar
informasiya sistemi

nazarat harakatlori

1. Nazarat muhiti dedikde rahbarliyin ve mulkiyyatcinin numayandasinin daxili nezaret
programi va bu programin shamiyyati barade rasmi movgeyi, tanighdi ve harakatlari baga dusuldr.

Cadval 1. Miassisanin nazarat muhitinin terkibi
Sira Ne Osas elementlar
1 Duzgunluk prinsipinin haminin nazarina gatdiriimasi va bu prinsipin
va digar etik giymatlarin dastaklanmasi
Pesakarliqg (emakdaglarin kompetentliyi )
Mulkiyyatginin va ya onun nimayandalarinin istiraki
Rahbarliyin saristaliliyi ve is metodu
Tagkilati struktur
Masuliyyat va salahiyyatlarin verilmasi
Kadr siyasati va praktika

N[OOI~ |WIN

2. Risklerin giymatlandiriimasi prosesi tesarrifat foaliyyati zamani risklarin askar edilmasi ve
risklarin ve onlarin mimkun naticalerinin aradan qaldiriimasi kimi gabul edilir. Nazara almaq

lazimdir ki, riskler ham xarici, heam de daxili serait ve hadisalerle slagadar ola bilar.

OL/TM-a qarsI mubarizads daxili nazarat yaradilarkan asagidakilar miayyanlasdirilmalidir

(slayd 15):
1. Toagkilatda bas vera bilacak risklarin giymatlandirilmasi;
15



2.
3.

Risklerin idarsedilmasinin tagkili;
Noazarat masalalarinin yerina yetiriimasi Ug¢ln nazarst siyaseti ve prosedurlarinin

muayyanlasdiriimasi;

4.
5.
6.

Noazarast Ugun alverigli muhitin yaradilmasi;
Manavi dayaerlera va pegsoakar imica dastak veran tafakkirin formalasmasi;
Samarali va konkret natice alde etmaya imkan veren bacariglarin destakloenmasi va

numayis etdiriimasi;

[ N T B BN oo RN

Daxili nazarat programinin duzgun gabulu ve dasteklonmasi;

Daxili nazaretin hayata kegirilmasi Ggln asagidakilara fikir verilmalidir:
muassisanin butin sahalarinde semarali daxili nezaratin tetbiqi;

daxili nazarstin mivafiq standartlara esaslanmasi;

daxili nazaratin igtisadi magsadyonlu metodlarla teminati;

daxili nezarat Uzra muivafiq strategiya, plan ve direktivliarin misyyanlesdiriimasi;
muassisada daxili nazarat metodlarinin daimi monitoringinin apariimasi.

Slayd 15. 9L/TM-a gqarsi mubarizade daxili nazarat yaradilarkan asagidakilar
muayyanlasdirilmalidir:

“Cinayat

. Toskilatda bas vera bilacak risklerin giymatlendiriimasi;

Risklerin idarsedilmasinin taskili;

Nozaret masaloalarinin yerine yetiriimasi Ug¢ln nazaret siyaseti va
prosedurlarinin muayyeanlesdiriimasi;

Noazarat ugun alverigli muhitin yaradilmasi;

Manavi dayarlare ve pesakar imice dastek veran tafekkurin formalagmasi;
Semarali ve konkret neatice alde etmeysa imkan veraen bacariglarin
dasteklonmasi va nimayis etdiriimasi;

Daxili nazaret programinin diizgin gebulu ve dasteklenmasi;

Daxili nazarstin hayata kegcirilmasi Ugun asagidakilara fikir verilmalidir:
muassisanin butln sahalerinde semarali daxili nezaratin tetbiqi;

daxili nazaratin muvafig standartlara asaslanmasi;

daxili nazaratin igtisadi magsadyonlu metodlarla teminati;

daxili nezarst Uzre muvafiq strategiya, plan ve direktivlerin
muayyanlasdiriimasi;

yolu ile alde edilmis oemlakin leqallasdirimasina va terrorgulugun

maliyyalasdiriimasina qarsi mubarize haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununda (10-cu
madda) daxili nazarat programinin yaradilmasi prosedurlarinin asas istigamatlori asagidaki kimi
aks etdirilmisdir:

X/
°

Ohdslik dasiyan sexsler musyyan edilmis risklars, faaliyystlorinin miqyasina ve

xususiyyatlerine uygun olaraq cinaysat yolu ile slda edilmis amlakin leqallasdiriimasina va
terrorculugun maliyyslagdiriimasine qarsi mubarize Uzra daxili nezaret programi ¢argivasinda
asagidaki tedbirlari gérmalidirler:

» daxili gayda ve prosedurlarin, nazarat mexanizmlerinin va onlarin inkisaf planlarinin

tasdiq ve tatbig edilmasi;

= rahbarlik saviyyasinde masul gexsin ve masul saxs olmadigda onu avaz edan saxsin

muayyan edilmasi de daxil olmagla, leqgallasdirmaya va terrorguluga gargi talablare
riayat edilmasi Uzra mustaqil va effektiv sistemin taskil edilmasi;
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» isagobtlirma prosesinda ylksak pesakarliq ve vatandas qusursuzlugu telablarinin tamin
edilmasi maqgsadile yoxlama prosedurlarinin tasdiq va tetbiq edilmasi;

» jgcilarin davamli qaydada telimlara calb edilmasi;

» movcud sistemin semaraliliyini daxili audit standartlari esasinda giymatlendiran
mustaqil audit mexanizminin tegkil edilmasi.

<> Ohdslik dasiyan saxsler olan maliyya gruplar (holdingler) hamin grup (holding)
migyasinda daxili nazarat programlari gargivaesinda bu Qanunun 10.1-ci maddasinds nazarde
tutulmus tadbirlare slave olaraq asagidaki tadbirlarin batun filiallara ve térema hiquqi sexslare
totbiq edilmasini tamin etmalidirler:

» mausteri uygunlugu tadbirleri ¢argivesinda va cinayast yolu ile alde edilmis amlakin
leqallagdiriimasi ve terrorculugun maliyyalagdiriimasi risklerinin idara edilmasi
maqgsadile malumat va sanadlerin qrupdaxili (holdingdaxili) 6tirilmasina dair gayda ve
prosedurlarin tesdiq ve tatbiq edilmasi;

= qgrup (holdinqg) saviyysasinda leqallagdirmaya ve terrorguluga qars! telablera riayat,
audit va bu Qanundan irali galan dhdsliklaer gergivesinds asas huquqi sexsden, filial ve
térama huquqi sexsdaen musteriler, hesablar ve emaliyyatlar barede malumat ve
sonadlarin alinmasi qayda va prosedurlarinin tesdiq va tatbiq edilmasi;

» Otlrilmids melumat ve senadlarin konfidensialligini va tehllikssizliyini, elece do
yayllmasinin garsisinin alinmasini temin edan mexanizmlarin formalasdiriimasi qayda
va prosedurlarinin tasdiq va tetbiq edilmasi.

X Maliyya institutunun tesis edildiyi yurisdiksiya cinayat yolu ile alda edilmis amlakin
legallasdiriimasina va terrorgulugun maliyyalesdiriimasina qargl mibarize sahasinds maliyys
institutlarinin filiallarinin ve tdrema hiquqi sexslarinin yerlesdiyi xarici yurisdiksiyada mdvcud
olan talablarle mlgayisede daha sart taleblar musyyan edarss, maliyys institutlari xarici
yurisdiksiyanin qanunvericiliyinin imkan verdiyi gargiveda xarici filiallarinin va térema hlquqi
soxslarinin daha sert telabler asasinda fealiyyat gdéstarmasini temin etmalidir.

X Oger xarici yurisdiksiyanin qanunvericiliyi daha sart telablerin tatbigini gadagan
edirsa, maliyya gruplari (holdinglar) risklerin idara edilmasi maqgsadila tedbirlar gérmali ve bu
barada nazarat orqanina malumat vermalidirler.

X Maliyye monitoringi organi daxili nazarat programinin cavab vermali oldugu
minimum teleblari muayyan edir. Nazarat orqanlari nazaret etdiklari 6hdalik dasiyan sexslera
munasibatda maliyye monitoringi orqaninin miayyan etdiyi minimum taleblardan alavae talablar
muayyan eds bilar.

Hor bir auditor toskilati yuxarida gostoarilon prosedurlari asas gétiirmakla vo amillori
nazare almaqla 6z daxili nazarat proqramini hazirlayib tatbiq etmalidir.

Daxili nazarat metodikasi va prosedurlari tetbiq edilerkan BAS-da telab olunan muddealar,
o cumladan idareetmays masul saxslor tarafindan hayata kegirilmis nazarst funksiyalari barada
anlayis alde edilmasine dair fikirlor asas goturalmalidir.

e “Musssisenin idaresetmoe sslahiyystlorine malik goxsleri miisssisaenin korporativ
sistemlerinin riskin, maliyye nazarstinin ve ganunvericiliyine riayst edilmasinin monitoringi
maqsadile nezarat altinda saxlayirlar. Bir gox 6lkelarde korporativ idaragilik metodlari yaxgi inkisaf
etmigdir ve idarsetmays masul saxsler dalaeduzluq risklarinin ve miivafiq daxili nezaratin miiessise
terafinden giymatlendiriimasine nazarstds feal rol oynayirlar. idarsetmays masul sexslarin va
rehberliyin funksiyalarr miessisays ve Olkays gbre foerqlens bildiyi (g¢lin auditorun bu ve diger
terafin miivafiq 6hdsliklarini anlamasi ¢ox vacibdir, ¢linki bu, miivafiq sexsler taersefinden nazaratin
hayata kecirilmasi qaydasini aragdirmaqda ona imkan yaradacaqair.
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e idareetmaye masul sexslerin hayata kecirdiyi nezarstin éyrenilmesi rehberlik tersfinden
téradilan dsladuzlug, dsladuzluq risklarine daxili naezarstin yeterliliyi, habels rehbaerliyin seristsliliyi
ve ddristliyl nbqteyi-nazerinden bu nazarstin zsifliyi barede tessvviir yarada bilar. Auditor
gosterilon maessleleri bir negs Usulla, masslen, buna dair maselslerin mizakire olundugu
iclaslarda istirak etmakls, bu iclaslarin protokollari ile tanig olmaqla ve ya idareetmays masul
soxslerle sorgu aparmaqla 6yrena biler” (240 sayl BAS/sah.265).

OL/TM-a garsli mubarizeda daxili nezaret miuayyanlasdiriimalidir ki, sifarisgilari olan hiquqi
va fiziki saxsler dovlat ve ya beynalxalq orqganlar tarafinden qara siyahiya salinmigdirlarmi va bu
magsadls sifarisgilarin mévcud qanunvericiliys ve qaydalara uygun identifikasiyasi apariimalidir.
Bu maqgsadle auditor tagkilati sifarigginin teqdim etdiyi melumatlari moétabar ve musteqil
informasiya manbaleri ile Uzlesdirmakla yoxlamalidir.

Daxili nazaret prosedurlari asagidaki suallarin aydinlasdirilmasini tamin etmsalidir:

- Aparilan auditler audit programlarina uygun hayata kegirilibmi;

- Heyata kegirilon audit isi ve onun naticalari muvafiq gaydada senadlasdiriimisdirmi;

- Auditor yoxlamasi zamani yaranmis ciddi iradlar aydinlasdinimis ve auditorun
naticalarinde aks etdirilmisdirmi;

- Mavafiq audit prosedurlarinin magsadlarinae nail olunmusdurmu;

- Auditorun rayi onun alda etdiyi naticelera asaslanirmi ve isin naticaleri auditor reyina asas
verirmi.

Audit hayata kecirilarkan audite mesul emeakdaslar asagidakilarin yerina yetiriimasina
masuliyyat dasiyirlar:

- Auditin Umumi plan va programinin yerina yetiriimasinae nazarat;

Musassisadaxili risklarin ve nazarat vasitaleri risklarinin giymatlandirilmasi;

Oz selahiyystleri daxilinds auditin Gmumi plan ve programina dayisikliklarin ediimasi;
Auditor stbutlarinin mivafig gaydada senadlesdiriimasina nazaraet;

Audit naticesinda ¢ixariimis naticelarin dizgunliyunun yoxlaniimasi;

- Audit zamani musahide edilmis sehv ve pozuntularin muihasibat hesabatliliginin
duzgunliyldns tesirinin va auditorun verdiyi tekliflerin hamin négsanlarin ve pozuntularin aradan
galdiriimasina tasirinin giymatlandirilmasi.

Daxili nazarat prosedurlarinda auditor yoxlamasinin rahbarinin, bas auditorun va siravi
istirakginin veazife ve dhdaliklari daha konkret olaraq asagidaki gaydada muayyanlasdiriimalidir:

Auditor yoxlamasinin rahbari:

- Audit aparan icragilarin islerine ve auditin gedisatina cari nezaratin toeskili;

- Heyata kegirilon islerin auditin tmumi plan va programina uygun hayata kegiriimasina
daimi musahidanin apariimasi;

- Qabul olunmus gaydada kanarlasmalarin vaxtinda askar edilmasi va tehlilinin apariimasi;

- Ona verilmis salahiyyetlor carcivesinde yaranmis qeyri-standart situasiyalarin
giymsatlendiriimasi va onlardan ¢ixis yollari barada pesakar mulahizalerin formalasdiriimasi;

- Auditor yoxlamasinin senadlagdiriimasi prosesinae cavabdehlik, o climledan auditin
naticaleri Uzra is senadlarinin auditor faaliyysti standartlarina ve auditor teskilatlarinin firmadaxili
standartlarina uygunluguna nazarat;

- Auditin gedigati va auditinin yekunlarina ve naticalarinae tasir eds bilacak ciddi faktlar
barads auditor tagkilatinin rahbarinin operativ malumatlandiriimasi.

Bas auditor:

- Auditor prosedurlarinin  hazirlanmasi, heyata kecirilmasi va  naticalarinin
sonadlasdiriimasi;

- Auditor yoxlamasinda istirak eden amakdaslarin islerina rehbarlik va nazaret edilmasi;

- Auditor yoxlamasinin aparilmasi Uzre ameakdaslar arasinda duzgun vazife bolgusunun
apariimasi;

- Audit programindan kenarlagmalarin ve auditor riski yaradan ciddi amillerin vaxtinda
askar edilmasi;
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- Auditin naticalarina ve verilacak rays tasir edan informasiyalarin operativ ¢atdiriimasi.
Daxili nezarstin siravi igtirakgisi bas auditora ve ya yoxlama rahbarine tabe olmagla ona
hesabat verir. Hamin saxs bas auditorun gdsterisi olmadan mustaqil is hayata kegira bilmaz.

VI. istifade olunmus adabiyyat:

1. “‘Cinayat yolu ile alde edilmis amlakin leqallagdiriimasina va terrorgulugun
maliyyalasdiriimasina qarsl miubarize hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu;

2. “‘Cinayat yolu ilo alde edilmis amlakin leqallagdiriimasina va terrorgulugun
maliyyalasdiriimasina qarsl mubarizaye dair 2023 — 2025-ci iller G¢un Milli Fealiyyat Plani”;

3. “Auditor xidmati hagqginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu;

4. "Daxili audit hagqqinda™ Azarbaycan Respublikasinin Qanunu;

5. “Keyfiyyato nazarat, audit, tehlil, diger tesdigleme ve alagali xidmatlar Uzra Beynalxalq

Standartlar Toplusu” | hissa/1-ci cild 2015;

6. “Pesakar Muhasiblerin Beynalxalg Etika Macallesi” (Beynealxalq Musteqillik
Standartlari ile Birlikds);

7. Beynaelxalq Daxili Audit Standartlari;

8.  “Daxili audit. Qanunvericilik ve normativ sanadler” 2007;

9. Beynalxalg Audit Standartlari.

METODIK GOSTORIiSi HAZIRLAYANLAR:

Vahid NOVRUZQOV - Auditorlar Palatasinin sadri,
iqtisad elmlari doktoru, professor

Elnur IBRAHIMOV - Auditin hiiqugi tenzimlanmasi
va dovlat organlari ils ig idarasinin raisi

Bahruza QASIMOVA - Auditin hiiquqi tanzimlanmasi va

dovlat orqanlari ile i idarasinin rais muavini
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