Etik pozuntular tizra statistik illik (yarimillik) hesabatlarin hazirlanmasi
qaydasina dair genis sarh

Problemin aktualligi

Muasir audit sistemi yalniz maliyye hesabatlarinin dizgunlayunun yoxlanilmasi ila
mahdudlasmir. Auditor fealiyysti ictimai etimada asaslanan pesadir vo bu etimadin
gorunmasi birbasa auditorun etik davranigindan asilidir. Bu baximdan size taqdim olunan
etik pozuntular Uzra statistik illik va yarimillik hesabatlarin hazirlanmasi sadaca texniki
hesabatlliq mexanizmi deyil, ham da pega etikasinin institusional teminat alstidir.

Azarbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasi Surasinin 2025-ci il 13 iyun tarixli 377/3
nomrali garari ils tasdiq edilmis ve 2026-ci il Uzrs is planinin 6.6-c1 bandina uygdun olaraq
hazirlanmis “Etik pozuntular Uzre statistik illik hesabatlarin hazirlanmasi Qaydasi” audit
foaliyyatinde etik davranisin monitoringinin  hayata kegirilmasi, etik pozuntularin
sistemlasdiriimasi va statistik tahlilinin apariimasi, habela muvafiq mexanizmlarin auditorlar
Ucln daha aydin va anlasilan formada muiayyan edilmasi maqgsadi dasiyir. Qaydanin
normativ bazasi asagidaki esas senadlara sdykanir:

. Pesokar Muhasiblerin Beynalxalg Etika Macallesi (Beynalxalqg Mustaqillik
Standartlari ile birlikda);

. Beynalxalg Audit Standartlari;

. “Auditor xidmati hagqginda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu;

. Palata Surasinin gerarlari.

Bu normativ baza etik davranisi huquqi gargive ila yanasi, pesakar masuliyyat va ictimai
maraq prinsipleri ile de alagalendirir.

Xususila 2026-ci ilin “Auditde pegoe etikasi ili” elan olunmasi etik davranigin sistemli
nazarat mexanizmlari il musayisat edilmasinin aktualligini daha da artirmisdir. Statistik
hesabatliliq ise bu magsada nail olmaq Ugun asas aletlerdan biridir.

Audit sahasinda etik pozuntularin mahiyyati va risk konteksti

Etik pozuntu — auditorun fealiyyatinde durustlik, obyektivlik, mustaqillik, maxfilik ve
pesakar davranis prinsiplarinin pozulmasidir. Bu pozuntularin asas tahlikasi ondan ibaratdir
ki, onlar takca konkret audit tapsinginin keyfiyyastina deyil, blutévlikds audit institutuna olan
etimada manfi tesir gostarir.

Qaydada etik pozuntular asagidaki asas istigamatler lzra sistemlasdirilmisdir:

. maliyye hesabatlarinin manipulyasiyasi;

. maragqlar toqqusmasi;

. mustaqillik va obyektivlik pozuntulari;

. maxfilik prinsiplarinin pozulmasi;



. ganun va standartlara emal olunmamasi;

. etik taelim ve davranig boglugu.

Bu tasnifat iki mihim magsada xidmat edir:

1. Etik risklarin sistemli identifikasiyasi;

2.  Statistik hesabatlarda vahid yanagmanin temin olunmasi.

Etik pozuntularin esas sabableri ise agsagidakilardir:

. daxili nazarat mexanizmlerinin zaifliyi;

. maliyya ve kommersiya tazyiqleri;

. etik talimlarin geyri-sistemli olmasi;

. maraglar togqusmasinin vaxtinda bayan edilmamasi.

Bu sabablarin har biri statistik hesabatlarda ayrica indikator kimi izlanilmali ve risk asasli
yanasma tetbiq edilmalidir.

Statistik hesabatliigin magsadi ve ahamiyyati

Etik pozuntular Uzrs statistik hesabatlarin hazirlanmasi agsagidaki strateji maqgsadlara
xidmat edir:

. etik pozuntularin dinamikasinin izlanilmasi;

. riskli sahealerin musyyen edilmasi;

. preventiv tadbirlarin effektivliyinin giymatloendiriimasi;

. rehbarliye asaslandiriimis gerarverma imkani yaradilmasi;

. tenzimlayici qurumlara hesabatliligin temin edilmasi.

9ger etik pozuntular yalniz fardi hallar kimi geyds alinirsa va sistemli statistik tshlil
aparilmirsa, bu zaman:

. risklerin artim tendensiyasi muayyan edilmir;

struktur bélmaler Uzre risk xaritasi formalasmir;

. telimlarin effektivliyi dlgtla bilmir;

. intizam tadbirlarinin preventiv tasiri giymatlondirilmir.

Statistik hesabatliliq etik idareetmani subyektiv giymatloendirmadan obyektiv, dl¢ile bilan
ve muqayisa edilo bilen sistema gevirir.

Statistik materiallarin strukturu ve mazmunu

Qaydaya asasan etik pozuntular Uzra statistik materiallar asagidaki istiqamatler Gzre
formalagdinlir:

Pozuntularin agkar edilma manbalari

. daxili audit;

. secma yoxlama;

. rohbarliyin tapsingt;



. etik muracistlor.
Bu bolgu etik risklerin hansi kanallar vasitesile Uza c¢ixdigini gosterir ve nazarat
sisteminin effektivliyini giymatlandirmaya imkan verir.
Gorulmus tadbirlar Uzro statistika
. yazili xabardarliq;
. alava etik talim;
. prosedur dayisiklikleri;
. intizam tadbirlari.
Bu gostaricilar pozuntulara reaksiyanin adekvathgini giymeatlandirmayas imkan yaradir.
Miiqayisali tahlil
ovvalki va cari dovr Uzrs:
. etik hallar;
. tesdiglenmis pozuntular;
. telimla shata saviyyaesi;
. dayisma faizi.
Muqayisali tahlil etik idarsetmanin inkisaf dinamikasini gosteren asas alatdir.
Risk saviyyalari lizra bolgu
. yuksak risk;
. orta risk;
. asagi risk.
Risk saviyyalondirma rahbarliyin resurslari prioritet sahalera yonaltmasina imkan verir.
Etik hesabatlarin hazirlanma proseduru va institusional mexanizm
Qaydaya asasan etik hesabatlarin hazirlanmasi marhalali prosedur asasinda hayata
kegirilir:
1. Msalumatlarin toplanmasi
ilkin giymatlondirmea
Tohlil va tasnifat
Hesabatin hazirlanmasi
Daxili tasdiq
Saxlanma va taqdimetma
Maxfilik ve etik tahlikasizlik

Bu marhalalilik asagidaki Ustlnliklari tamin edir:
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. obyektivlik;
. sonadlagdirilmis gerarverms;

. masuliyyat bolgusu;



. maxfilik taminati.

Xususile maxfilik prinsipi etik hesabatliliqgda esas sertdir. Saxsi malumatlarin qorunmasi,
subyektiv sikayetlorin faktlardan ayrilmasi ve tekrar geydlerin aradan qaldirilmasi statistik
maelumatlarin etibarlih@ini tamin edir.

Real auditor sirkatinda tatbiq praktikasi

NUmunavi hesabat formasi praktik tatbiq Ggln strukturlasdiriimis model tagdim edir. Bu
model asagidaki elementlari shate edir:

. hlquqi asas;

. etik idareetmoanin mdvcud veziyyati;

. statistik gostericiler;

. asas riskler;

. gorulmus tadbirlar;

. tovsiyalar va faaliyyat plani;

. natice.

Bu yanasma auditor sirkatinde etik madeniyyatin formalagsmasina va sistemli nazarat
muhitinin guclendiriimasina xidmat edir.

Xususile fealiyyet plani bolmasi risk asasli idareetmani temin edir. Masalan:

. maraglar toqqusmasi Uzre elektron bayanat sistemi;

. mustaqillik yoxlamalari Ggun yenileanmis check-list;

. illik etik talim plani.

Belalikla, hesabat tokca faktlarin tasviri deyil, ham de idarsetmsa alatina gevrilir.

Beynalxalq uygunluq va miqayisali yanagsma

Qaydanin beynalxalq senadlarla uygunlugu onun keyfiyyat gdstaricisidir. XUsusile:

« Pesakar Muhasiblarin Beynalxalq Etika Macallasi (Beynalxalg Mdusteqillik
Standartlari ile birlikda);
o Beynalxalq Audit Standartlari;

. Turkiye tacriibesinde TURMOB tersfinden tatbiq edilon hagsiz reqabete qarsi
mexanizmlar.

Bu uygunlug audit bazarinda saffafligin ve etik raqabatin tamin olunmasina xidmat edir.

Natice va iimumi giymatloandirma

Etik pozuntular Gzrs statistik illik va yarimillik hesabatlarin hazirlanmasi:

. etik davranisin sistemli monitoringini tamin edir;

. risk asasli idareetmani guclandirir;

. daxili nezarat muhitini méhkemlendirir;

. audit faaliyyatina ictimai etimadi artirir;



. beynalxalq standartlara uygunlugu tamin edir.

Statistik hesabatliliq etik pozuntularin reaktiv deyil, preventiv idare edilmasina sorait
yaradir. Bu yanasma audit fealiyyatinde etik madaniyyatin formalagsmasini, masuliyyatli
gerarvermani va sgoffaflig muhitinin glclanmasini temin edan muhim institusional
mexanizmdir.

Belslikle, taqdim olunmus Qayda audit sahasinde etik idareetmanin sistemlasdiriimasi
istigamatinde muhum addim olmagla, etik davranisin oOlgtla bilen, giymatlandirile bilen va

davaml sakilde takmillesdirile bilan idarsetma alatina ¢evrilmasini tamin edir.

Hagsiz raqabata garsi mibariza va

beynalxalq alagalar idarasinin raisi Rovsan Cofarli

Peso etikasinin tatbiqi sébasinin

mudiri Elfirida Hacizadea



