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GiRIiS
Auditorlarin beynalxalg audit ve etika standartlarinin telablerine amal etmalarinin
semarali monitoringini aparmaga qadir olan keyfiyyate kenar ve daxili nazarat sisteminin

islanib hazirlanmasi ve hayata kecirilmasi, nazaratin mustaqilliyinin va samaraliliyinin
temin edilmasi mihim shamiyyat kesb edir.

Beynalxalq tecriba gostarir ki, auditin keyfiyyatine kanar nazaratin guclandiriimasi
ile barabar auditor teskilatlarinda ve serbast auditorlarda keyfiyyate daxili nazarat iginin
dizgun tagkili auditin inkisafinda boyuk rol oynayir.

Bu Telimat “Azerbaycan Respublikasinda Auditor Xidmatinin  inkisaf
Konsepsiyasi’na (2012-2020-ci iller), 1 sayh “Maliyya hesabatlarinin auditini ve tahlilini,
habeloe digar tesdiglema ve alaqgali xidmatler Uzre tapsiriglari yerine yetiran sirkatlorde
keyfiyyoto nezarat”, 220 sayll “Maliyye hesabatlari auditinin keyfiyyatine nazarat”, 265
sayli “Daxili nazarstle bagl c¢atismazliglarin idareetmays masul saxslera ve rahbarliys
bildiriimasi”, 610 sayl "Daxili auditorlarin isinden istifade edilmasi® Beynalxalq Audit
Standartlarina ve Azarbaycan Respublikasi Auditorlar Palatasinin 2016-ci il Uzre is
planinin 3.6-c1 “Auditor teskilatlarinda korrupsiyaya qarsi mubarize maqgsadi ile keyfiyyata
daxili nazarstin prinsipleri ve prosedurlari haqqinda Talimatin hazirlanmasi” bandina
mavafig olaraq tertib edilmis ve auditor teskilatlarinda (serbast auditorlarda) auditin
keyfiyyatine daxili nazaratin tagkili istiqgamatinds vahid yanagsmanin tamin olunmasi ve
keyfiyyate daxili nazaret sisteminin tetbiginin beynalxalg tacribsys muvafiq teskili
magsadi dasiyir.

Bu Talimat tovsiyavi xarakter dasiyir ve auditor teskilatlarinin (sarbast auditorlarin)
gOsterdikleri auditor xidmatinin keyfiyyatinin yuksaldilmasini teamin etmak ucin tekmil
keyfiyyata daxili nazaret sisteminin qurulmasina yénalmisdir.

I. Auditin keyfiyyatina daxili nazaratin mahiyyati

“‘Auditin keyfiyyati” anlayisi, auditi apariimig maliyya hesabatlari barasinds auditorun
royine istifadacilerin zaruri va yetorli inam saviyyasini ehtiva edir. Korrupsiyaya qarsi,
cinayat yolu ile olda olunmus galirlerin leqallagdiriimasi ile mubariza ve geffafligin
artirlmasi sahasinda foealiyyatin glclandiyi bir seraitde, auditor xidmati bazarinda
keyfiyyate nozaret auditor teskilatlari Uglin oldugca muhim shamiyyst kesb etmoays
baslamisdir.

Auditor faaliyyatinin keyfiyyatina nazaret asagidakilara istiqgamatlonmigdir:
e auditor riskinin diizgun giymatlendiriimamasinin gargisinin alinmasina;

e aparilmig auditin naticesi Uzra tartib olunmus auditor rayine dair istifadagilarin
etimadina nail olunmasina;

e apariimis maliyya hesabatlari baresinds auditorun rayina istifadagilerin zaruri va
yetarli etibarinin temin edilmasina.

Auditor fealiyyatinin keyfiyyatine nezarst kenar saviyyada (Auditorlar Palatasi) ve
daxili saviyyada (auditor teskilatlari daxilinds) teskil edilir.



Il. Auditin keyfiyyatina daxili nazarat

Batun auditor tagkilatlarinda (sarbast auditorlarda) auditin keyfiyyatine daxili nazaret
sistemi movcud olmalidir. Keyfiyyata daxili nazaratin prinsipleri va onlarin reallasdiriimasi
prosedurlari auditor teskilatinin firmadaxili standartlarinda bayan edilmalidir.

Auditor teskilatinin isinin daxili keyfiyyate nazarstiilkin, cari va sonradan nazarsts
bolunmakls G¢ amille temin edilir:

e auditor tagkilatinin rahbarliyi terafinden auditin gedisina duzgln rehbarlik edilmasi;
¢ auditorlar terefinden kdmakcilarin harakatlerine nazarat;
e QOrulmus iglerin naticalerinin yoxlaniimasi.

ilkin daxili keyfiyyste nazarst auditin planlagdirma marhslssinde tagkilatin rahbari
torafinden aparilir.

Cari daxili keyfiyyate nazaret audit qrupunun rahbari tersefindan qrup Uzvlerinin
fealiyyatine nazarat formasinda hayata kegcirilir. Bu marhaleds asagidakilara nazaret edilir:

1. Ayri-ayri audit sahalari, o cumladan:

e auditin prinsiplarina riayat edilmesi gaydasi;

e auditin mumi planinin ve programinin yerina yetiriimasi;

e auditor subutlarinin dizgun senadlasdiriimasi;

e Auditorlarin gealdiyi genaatlerin asaslandiriimasi.

2. Auditin keyfiyyatine umumi nazaret:

e iscilarin goxsi keyfiyyatlorine nazarat;

e qQrup uzvleri arasinda vazifa bolgusinun asaslandiriimagla apariimasi;
e audit qaydalarina (standartlara) riayat edilmasi.

Tapsinglarin duzgun  icra  edilmamasi  faktlarir  agkar  edildiyi  hallarda
rehbarlik auditoru (ve ya kdmaekgisini) basqa mitaxassisle avez eds bilar.

Sonradan daxili nazarat mearhalasinda audit qrupunun rahbari auditor komakgilari va
auditorlar terafindan gorilen igleri asagidaki istigamatlerda yoxlayir:

e gorulmaus iglerin audit programina muvafigliyini;
e olda olunmus naticalarin auditorun is senadlarinda duzgun rasmilasdiriimasini;
e audit prosedurlarinin magsadlarina nail olunmasini;

e Yerina yetiriimig iglorin naticalerinin duzgunliyunu va onlarin auditor rayini tasdiq
etmasini.

lll. Auditin keyfiyyatina daxili nazaratin taskili

Hor bir auditor tagkilatinda (serbast auditorda) aparilan auditor yoxlamalarinin
tenzimlayici senadlera tam muvafigliyini tamin etmek maqsadile keyfiyyate daxili nazarat
sistemi yaradilmalidir.

Noazaret prosedurlarinin xisusiyysti ve hacmi asagidaki sartlerdan asilidir:

e auditor taskilatinin olgtistinden;



e togkilatin iscgilarinin mustaqillik saviyyasindan;
e auditor yoxlamalarinin mazmunundan;

e keyfiyyata noezaret prosedurlarinin heayata kegiriimasi Ugln isgiloerin (asas
auditorlarin) arasinda vazifa bolgisundan;

e isci heystine nazarst gaydalari ve prosedurlarinin ¢atdirilmasi gaydasindan.
Firmadaxili keyfiyyata nazarat sistemi agagidaki teleblare cavab vermalidir:

e auditor taskilatinin kadrlar tarefinden mustaqillik, tamliq, obyektivlik, maxfilik va
pesoakar etika telablarine amal edilmasi;

e auditor teskilatinin 6z vazifelerini dizglin yerine yetirmasi Ugun zeruri biliyi,
bacarigi ve vardisleri olan pesakar kadrlarla temin edilmasi;

e tapsiriglarin muvafiq ixtisasa malik pesakar emoakdaslara veriimasi;

e audit zamani istiqamatverici gOsteriglerin, cari nazarst va icra olunmus
prosedurlarin yoxlanmasi Uzra butin yerina yetirilon islerin zaruri keyfiyyat tolablarina
cavab vermasi;

e tocriba ve ya biliklerinin olmadigi konkret hallarda amakdaslarin hem auditor
toskilati daxilinden, ham da kanardan muvafiq maslahatlerin almasi;

e 0Oz vazifelerinin yerine yetiriimemasi ve ya laziminca yerina yetiriimamasi
hallarinda auditor taskilatinin emekdaslarina qarsi zeruri tedbirlerin gértlmasi;

e firmadaxili keyfiyyate nazarat sisteminin etibarliiginin ve semaraliliyinin mintezam
yoxlanilmasi Uzrs tadbirlarin hayata kegiriimasi.

Keyfiyyote daxili nazaratin prinsipleri, xUsusiyystleri, muddsti ve maqsadleri 6z
ndvbasinde asagidaki nazarat prosedurlarina, metodlarina ve auditorun isgi sanadlerinin
hacmina tasir gosterir:

¢ Audit olunan gaxsin fealiyystinin hacmi va xarakteri;
e Audit olunan saxsin taskilati strukturu;

¢ Audit olunan saxsin hansi srazide yerlosmasi;

e Galir va xarclarinin nisbati.

Auditor tegkilati tersfinden auditorun isine nazaret, birincisi: audit planinin va
programinin asasliiginin muzakiresi va yoxlaniimasi yolu ils, ikincisi: teskilati-etik audit
prinsiplerine ciddi riayat edilmasi vasitasile aparilir (masalan, mugtariya maslahat veran va
ya onun muhasibat ucotunu barpa edan auditor hemin mustarinin auditine géndarilmir).

IV. Auditin keyfiyyatina daxili nazaratin aparilmasinin prinsip va prosedurlari

Auditor teskilati auditin aparilmasi ve alaqgali xidmatlerin gostarilmasini temin etmak
magsadile keyfiyyote daxili nezarst metodlarini ve konkret prosedurlari asagidaki
sonadlara muvafiq olaraq muayyan etmalidir:

e Azarbaycan Respublikasinin ganunlarina;
e Beynalxalqg Audit Standartlarina;

e Auditor teskilatinin Uzvu oldugu Azarbaycan Respublikasi Auditorlar Palatasinin
guvvada olan daxili gaydalarina (standartlarina);
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e digar sonadlara.

Auditin keyfiyyatina daxili nazarat sistemi

Auditin
keyfiyyatina
firmadaxili nazaret
sisteminin tarkib
hissaeleri

Prinsiplar

Keyfiyyatin teminati
prosedurlari

Qeyd

Pesakar telablar

Auditor tagkilatinin
amakdaslari
mustaqillik, tamlq,
gerazsizlik va maxfilik
prinsiplarine, elace da
pesakar davranis
gaydalarina riayat
etmalidir.

1. Konkret prosedurlarin
kecirilmasi va obyektivlik,
mustaqillik va maxfilik
prinsiplarina riayat il bagli
masalalarin halli magsadila
amaoakdasin va ya isgi
grupunun tayin edilmasi.

2. Gostarilan prinsiplerin
totbigi ile bagh sirkatin siyasati
va prosedurlari bareda
amakdaslarin
malumatlandiriimasi.

3. Gostarilan prinsiplera riayat
edilmasina nazaraet.

Pesakar
sarigtalilik

Auditor tagkilatinin
amokdaslari, 6lka
ganunvericiliyinin
telablerini bilmsali, 6z
vazifelarini lazimi
soeviyyads hayata
kecirmak tgin
pesokar saristoya
malik olmalidirlar.

ise gebul:

1.Kadr ehtiyaclarinin
planlasdiriimasi yolu ila
ixtisasl kadrlarin ise calb
edilmasi Ugun programin
hayata kecirilmasi.

2. Pesa talablarinin miayyan
edilmasi ve pesokarliq
saviyyasinin
giymatlendirilmasi G¢in
metodoloji tovsiyalarin
hazirlanmasi.

3. ise gobul edilmis iscilorin
sirkatin keyfiyyata nazaret
prosedurlari ile, siyasati ila
tanis edilmasi. Pesakar
inkisaf.

4. Davamli pesa tohsili Uzra
metodoloji tovsiyalarin
hazirlanmasi ve emakdasglara
catdiriimasi.

5. ©®makdaslarin mustaqil
ixtisasartirmaya
havaslandirilmasi, vazifalarinin




yuksaldilmasi.

6. Muxtslif masuliyyat
seviyyali is¢i heyati Gicln
ixtisas meyarlarinin muayyan
edilmasi.

7. ©®makdasglarin iglarinin
giymatlendirmasi va
naticalarin onlarin diggeatine
catdiriimasi.

Tapsiriglarin Auditor tapsiriglari 1. Sirkatin talebatinin
veriimasi movcud seraita planlasdiriimasi da daxil
munasib olan yetarli olmagqla, is¢i heyatina
pesakar hazirliq tapsiriglarin verilmasi Uzro
seviyyasine va sirkatin yanagsmasinin
toecriibaya malik hazirlanmasi va tesviq
amokdaslara havala edilmasi.
edilmalidir. 2. Audit aparilmasi Ggun
kadrlarin secilmasi tizra masul
soxsin tayin edilmasi.
3. Auditin apariimasi ugun
grafikin ve isgilarin tayinatinin
toesdig edilmasi.
Nozarat islerin aglabatan 1. Auditin planlasdiriimasi
salahiyyatlari daracada keyfiyyatla dgun prosedurlarin

yerina yetiriimasina
aminliyi temin etmak
dcin batdn
saviyyalerda cari
nazarst hayata
kecirilmalidir.

hazirlanmasi.

2. Auditor tapsiriglarinin
icrasi zamani toskilatdaxili
keyfiyyet standartlarinin
tetbiginin tamin edilmasi Gc¢ln
prosedurlarin hazirlanmasi.

3. Auditin kecirilmasi
prosesinds is yerinds isgilare
Oyranmak imkanlarinin
verilmasi.

Maslahatlasmaler

Zaruri hallarda,
muvafiq biliklara malik
mitaxassisler ila
maslahatloesmaler
aparmagq lazimdir.

1. Maslahatlesmalarin
aparilmasi talab olunan
sahalerin va xususi hallarin
musayyanlasdiriimasi.

2.Selahiyyatli mutexassislarin
tayin olunmasi ve
maslahatlesmalar zamani
onlarin salahiyyatlarinin
muayyan edilmasi.

Olagsli auditor
xidmatlori
gOstarilen

Mintazam olaraq
potensial va movcud
musgterilari

1. Potensial musgterilarin
muayyan edilmasi vo
giymatlondiriimasi




soxslarls is giymatlendirmak metodlarinin hazirlanmasi.

lazimdir. 2. Muayyan hadisslerin bas
vermasi zamani slagalerin
davam etdirilmasi va ya
dayandiriimasi barads qarar
gabul edilmasi magsadile
mustarilerin
giymatlendiriimasi.
Auditin Mintazam olaraq 1. Auditor teskilatinin
keyfiyyatine daxili | auditin keyfiyyatina keyfiyyata daxili nazarat
nazaret daxili nezarat prosedurlarina nazarest
prosedurlarinin prosedurlarinin programinin hacminin vo
semaraliliyinin semaralilik saviyyasina | mazmununun miayyan
monitoringi. nazarst hayata edilmasi.
kecirilmalidir.

2. Askar olunmus keyfiyyota
nazarata riayst olunmama
hallari barada rahbarlikda
masul saxsa malumat
verilmasi, auditin keyfiyyatina
nazaret prosedurlarinin
monitoringi Uzra planlasdirma
va icra tadbirlerinin hayata
kecirilmasinin tamin edilmasi,
eloecoa da taskilatin Gmumi
keyfiyyata daxili nazarat
sisteminin yoxlaniimasina
nazarat edilmasi.

V. Yekun muddaalar
1. Yekun prosedurlari.

Auditin yekununda auditor teskilatinin rehbarliyinin nimaysndasi bitlin hesabatlarin
va raylarin ganunvericilik va normativlera mavafigliyini yoxlayir ve butin islerin isgi
sonadlarinds geyda alindigina aminlik alds edir.

2. Audit subyektlarinds igler basa gatdigdan sonra yoxlama.

9gar maliyya (muhasibat) hesabatlarinin tartib edildiyi tarixden sonra bas vermis
hadisalar heamin hesabatlara shamiyyatli tasir edirse, bu hadisalarin isci senadlarindse aks
olunmasi zaruridir.

9gar maliyye (muhasibat) hesabatlarinin tertib edildiyi tarixle auditin apariima tarixi
arasinda boyuk vaxt farqi varsa, hesabatlara shamiyyaetli tasir edan sonraki hadisalerin
bas vermamasi faktini audit prosedurlarinin ytuksek daracads tasdiq etmasi zaruridir. Bu
prosedurlarin hayata kecirilmasina is¢i qrupunun rahbari va rahbarliyin nimaysndasi
nazarat edir.

3. isci heysetine qarsi sanksiyalar.

Askar olunmus ndgsanlarin ciddiliyinden asili olaraq, rahbarliyin nimayandasi ve ya
onun maruzasi asasinda auditor teskilatinin rahbari terafindan iglarini keyfiyyatsiz yerina



yetirmis emakdaslara gargi amak muqavilasinda nazerds tutulmus asagidaki sanksiyalar
totbiq oluna bilar:

e nazars gatdiriima, xabardarliq ve ya tohmat;
e peso sarigtaliliyinin artirimasi Uzra slave talabler;
¢ amoak haqqinin asagi salinmasi;

e isdan azad olunma.

Layiha rahbari

V.Novruzov — Auditorlar Palatasinin sadri,

igtisad elmlari doktoru, professor

Isci grupunun iizvlari

Q.Bayramov — Palata Aparatinin rehberi

N.Talibov — Sadrin elmi-metodik masalalar
Uzre mdsaviri

M.Abbasov — Auditin hiiqugi teminati ve standartlasdirma
idarasinin raisi

I.Zeynalli — Analitik informasiya ve tahlil ébasinin
mudir muavini



