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PALATA UZVLORI TOROFINDON ETIKA MOCOLLOSININ
TOLOBLORINO OMOL EDILMOSINI TOMIN ETMOK UCUN
MONITORINQ APARILMASI UZRO QAYDA

1. Umumi miiddaalar

1.1 Bu qaydalar “Auditor xidmoti haqqinda” Azorbaycan Respublikasinin
Qanununa, “Cinayat yolu ilo oldo edilmis pul vasaitlorinin vo ya digor omlakin
leqallagdirilmasina va terror¢ulugun maliyyolosdirilmasino gars1 miibarizo hagqinda”
Azorbaycan Respublikasinin Qanununa, Azorbaycan Respublikasinin Cinayat vo
Inzibati Xotalar mocalloloring, digor qanunvericilik aktlarina, habelo “Soffafligin
artirilmas1 vo korrupsiyaya garsi miibarizo iizro Milli Strategiya”nin, Azorbaycan
Respublikasinin Auditorlar Palatasi vo Azorbaycan Respublikasinin Morkozi Banki
yaninda Maliyyas Monitorinqi Xidmaoti arasinda cinayot yolu ilo oldo edilmis pul
vosaitlorinin  vo ya digor omlakin leqallasdirilmasina vo  terrorgulugun
maliyyslosdirilmasine qarst miibarizo sahasindo omokdasliga dair memorandumun,
“Auditorlarin Peso Etikas1 Macallasi”nin miiddoalarina uygun olaraq hazirlanmisdir.

1.2. Bu qaydalar Azorbaycan Respublikasinin orazisindo foaliyyot gdstoron
auditorlar torofindon “Cinayot yolu ilo oldo edilmis pul vosaitlorinin vo ya diger
omlakin leqallasdirilmasina vo terror¢ulugun maliyyoalosdirilmosine qarsi miibarizo
haqqinda”, “Auditor xidmoti hagqinda”’Azorbaycan Respublikast ganunlarinin
tolobloring riayst edilmosinin vo bu sahado nozaratin osas istiqamotlorini miioyyan edir.

ANLAYISLAR

Auditorlarin Peso Etikasi  Macollosindo  islodilon  anlayislar  asagidaki
monalari ifado edir:

Reklam — sifaris¢ilorin colb edilmoasi mogsadilo auditorlar torofindon gdstorilon
xidmotlor barado molumatin kiitlovi informasiya vasitolori ilo vo digor wvasitalorlo
ictimaiyyoto c¢atdirilmasi.

Sifariscilorin pul mablaglori — pula soroncamg¢iliq hiiququ veron sonoadlor, yoni
pula cevrilmoasi miimkiin olan kogiirmo veksellori, adi veksellor vo mal barasindo
soroncam sonadlori do daxil edilmoklo, hor hansi pul mabloglori.

Miiassisoa — miilkiyyat formasindan asili olmayaraq, Azorbaycan
Respublikasinin Miilki Macollosine  miivafiq yaradilan vo  ictimai tolobatin
O0donilmosi vo monfoot oldo edilmosi mogsadilo mohsul istehsal edon vo satan, iglor
gbron vo xidmaotlor gostoron hiiquqi soxs.

Sarbast auditor - Azorbaycan Respublikasi Auditorlar Palatasinin verdiyi
lisenziyaya osason respublika orazisindo sorbost auditor xidmoti gostormok
hiiququnu oldo etmis fiziki soxs.

Auditor toskilati -  Auditorlar Palatasinin verdiyi lisenziya osasinda
Azorbaycan Respublikasinin orazisindo auditor xidmoti géstormok hiiququnu oldo



etmis vo nizamnamosino goro yegano foaliyyot sahosi bu xidmot ndvii olan hiiquqi
$OXS.

Sonraki auditor - foaliyyotdo olan auditor vo ya onun sifarisgisi torofindon
audit aparmaq vo auditor xidmatlori gdstormok imkani verilon auditor.

Auditor - Azorbaycan Respublikasi Auditorlar Palatasinin verdiyi lisenziyaya
osason respublika orazisindo auditor xidmoti gostormok hiiququnu oldo etmis
xiisusi sahibkar vo ya auditor toskilat.

Sormaya alan - sormayocinin ohomiyyetli doracods tosir gostora bildiyi fiziki
voya hiiquqi soxs.

Sarmayac¢i — sormayani alana ohamiyyatli doracods tasir gostora bilon fiziki vo
ya hiliquqi soxs.

Obyektivlik — pesokar diizgiinliiklo qorozsizliyin vo miistoqilliyin macmusu.

Korrupsiya - vozifoli soxslorin 0z statusundan, tomsil etdiyi toskilatin
statusundan, vozifo solahiyyatlorindon vo ya homin status vo solahiyyotlordon irali
golon imkanlardan istifado etmoklo qanunsuz olaraq maddi vo sair nematlor, imtiyazlar
vo ya gilizostlor oldo etmosi, habelo fiziki vo hiiquqi soxslor torofindon geyd edilon
maddi vo sair nemotlorin, imtiyazlarin vo ya giizostlorin ganunsuz olaraq vozifoli
soxsloro toklif vo ya vad olunmasi vo yaxud verilmoasi yolu ilo homin vozifali soxslorin
olo alinmasi.

Pesokar xidmatlor — moslohotlor vo ekspertizalar da daxil olmaqla, audit vo ya
onunla oalagodar saholor iizro auditorlar torafindon yerino yetirilon xidmotlor.

Oziiniireklam — pesokar auditor kimi 6zii haqqinda olan, lakin yeni sifariscilor
colb etmok mogsadi giidmoyon informasiyanin ictimaiyyoto catdirilmasi.

Xidmotlorin toklifi — pesokar xidmotlorin toklifi moqsadilo miimkiin
sifaris¢ilorlo birbasa dialoq imkaninin axtarisi.

11. Etikanin asas prinsiplori

Auditor 0z garsisinda duran mogsadlora nail olmagq ii¢iin auditor etikasinin
asagidaki osas prinsiplorini yering yetirmolidir:

Diizgiinliik

1. Auditor 6z peso vozifalorinin yering yetirilmasinds diizgiin mévqge tutmalidir.

2. Diizgiinliik prinsipi biitlin sorbast auditorlarin vo auditor togkilatlarinin {izorino
pesokar va isglizar miinasibatlorde somimi vo diirlist olmaq 6hdsliyi qoyur. Diizgiinliik
odalatli garsiliql miinasibatlori va diiriistlilyii do nozords tutur.

3. Sorbost auditorlar vo auditor toskilatlar1 informasiyanin asagidaki kimi
oldugunu hesab edirso, hesabatlarla, boyannamolorlo, molumatlarla vo ya basqa
informasiya ilo olagoli olmamalidirlar:

a) Informasiyada ohomiyyotli doracads yanlis vo ya aldadict hesabat vardir;

b) Informasiyada diizgiin hazirlanmamis hesabatlar vo ya molumat vardir;

c) Informasiyaya daxil edilmoli olan molumatin gdézdon qacirilmasi vo ya
gizlodilmasi yanilda bilorsa, onun gézdon qagirilmasi vo ya gizlodilmasi.

Obyektivlik

1.1. Obyektiv olmaq prinsipi auditoru 0z royindo qorozsiz, diizgiin vo miistoqil
olmaga magbur edir.



1.2. Auditor, auditor xidmotlori gostororken, homiso 6z obyektivliyini,
pesokarligini, mithakimolorindo gorozsizliyini niimayis etdirmolidir.

1.3. Bu Qaydada nozordon kecirilon hallarin  oksoriyystindo obyektivlik
gostarilmasi zoruridir, bu zaman asagidaki hallara xiisusi digqget yetirilmolidir:

a) auditorlar onlarin miistoqilliyine tozyiq gostormok imkant moveud olan soraito
diiso bilorloar;

b) auditor sifariscilorlo garsiliqli miinasiboatlordo yanlis gonaoto galo bilor;

¢) auditor toskilatinin rohborlori auditor xidmatlori gostorilon zaman auditor
toskilatinin  qulluqculari, habelo iso ¢olb olunan ekspertlor torofindon obyektivlik
prinsiplorine riayst olunmasini tomin etmaolidirlor.

Auditor odalotli olmali vo yanlis tosovviiriin, yanlis qonastin vo basqa
amillorin onun obyektivliying tosir gostormasine yol vermomalidir.

Auditor sifaris¢iyo lazimi  dorocado gaygi, soristo vo  mosuliyyotlo xidmat
gostormoli, peso biliklorini daim inkisaf etdirmolidir. Auditor peso biliklorinin elo
bir soviyyesino malik olmalidir ki, sifaris¢ciyo qanunvericilikdo, audit praktikasinda
vo auditor xidmotlorinin gostorilmasi texnikasinda son doyisikliklor nozora alinmagqla
xidmot gostorilmasine onun heg bir siibhosi olmasin.

Peso saristaliliyi vo lazimi daqiqglik

1. Peso soristoliliyi vo lazimi doqiqlik prinsipi sorbost auditorlarin vo auditor
toskilatlarinin tizorino asagidaki 6hdsliklori qoyur:

a) Peso biliklorini vo vordislorini miistoriyo vo ya isogdtiirona ixtisasli pesokar
xidmotlor gostormoyo imkan veran soaviyyado saxlamaq; vo

b) Pesokar xidmotlor gostororkon totbiq olunan texniki vo peso standartlarina
uygun sokildo soylo horokat etmok.

2. Soristoli pesokar xidmotlor bu ciir xidmotlorin gostorilmosi prosesindo peso
biliklorini vo vardislorini totbiq edorkon diizglin miilahizo yiiriitmoyi nozordo tutur.
Peso soristasi asagidaki iki morholoya ayrila bilor:

a) Peso saristaliliyinin olds edilmasi; vo

b) Peso saristaliliyinin saxlanilmasi.

3. Peso soristoliliyinin  saxlanilmasi miivafiq texniki peso vo isgiizar
arasdirmalardan davamli olaraq xobor tutmagi vo onlarin basa diisiilmosini nozordo
tutur. Pesokarliin inkisafinin davam etmaosi pesokar miihasibin peso miihitinds 6z isini
saristali sokilds yerinag yetirmasing imkan veran qabiliyyatini inkisaf etdirir vo saxlayir.

4. Doqiqlik sazisin toloblorino uygun olaraq soylo, asasli surotdo vo vaxtinda
harakot etmok masuliyystini nozords tutur.

5. Pesokar miihasib yoqin etmoalidir ki, onun rohbarliyi altinda isloyan vo peso
tapsiriqlarini yerino yetiron soxslor miivafiq tolim kecmislor vo lazimi nozarat altinda
harakat edirlor.

6. Lazim golorso, pesokar miihasib fikrin ifado edilmosinin sohvon faktin tosdiqi
kimi yozulmasina yol vermomok moqsadilo miistorilori, isogdtiironlori vo ya pesokar
xidmotlorin digar istifadocilorini xidmotlors xas mohdudiyyatlorlo tanig etmoalidir.

Maxfilik

1. Auditor, sifariscinin foaliyyoti haqqinda informasiyanin aciqlanmasi {iciin ona
xiisusi solahiyyot verilmosi (miiossiso logv edilorkon miistoqil auditor yoxlamasinin
aparilmasi ticiin dovlot orqanlar1 ilo miiqavilo baglanmasi), yaxud informasiyanin



aciqlanmasmi  auditorun o6hdesine qoyan hallarin  olmasi (yalmiz Cinayat
Moagollasinin  ayri-ayr1  maddolori ilo xiisusi nozordo tutulmus hallarda) istisna
edilmoklo, homiso, hor yerdo, hor bir soraitdo moxfiliya riayost etmolidir. Yoni
auditor yalmiz o hallarda informasiyan1 aciglaya bilor ki, o, sifarisci torofindon
xiisusilo agir ¢inayatlorin torodilmosi faktlar1 haqqinda diiriist vo doqiq molumata
malik olsun vo onun olindo ddvloto xoyanot, Konstitusiya qurulusuna gosd, ¢asusluq
vo Cinayot Mogollosinin  maddolorindo nozordo tutulan digor xiisusilo agir
cinayatlorin toradilmasi barads tokzibedilmaz siibutlar olsun. Lakin bilmok lazimdir
ki, auditor hiiquq vo hiiqugsiinasliq sahosindo mohdud peso biliklorino malik
olduguna gors, o, Cinayat Magallasinin pozulmas1 faktim1 tam doqiq qiymatlondira
bilmoz vo buna goro do moxfiliyi ¢iddi surotdo pozan sohvo yol vera bilor. Basqa
sOzlo, auditor ¢inayotlorin acilmasi sahasindo miitoxassis deyil vo buna goro do
sifarigci torofindon qanunsuz harokeotlor haqqinda miihakima ylirlitmoys ixtiyari
yoxdur. Votondaslarin ¢inayot mosuliyyati masalolori ganunla miioyyon edilmis
gqaydada mohkomo orqanlari torafindon hoall edilir.

2. Auditor onun bascilifi altinda isloyon heyot vo auditor xidmotlori
gostorilon zaman moslohat veron vo pesokar foaliyyotin gostorilmosine komoklik
edon soxslor torofindon moxfiliys riayat edilmosine omin olmalidir.

3. Moxfilik yalmiz informasiyanin iiciingli soxsloro aciglanmasi proseslorine
samil edilmir. Moxfiliys riayot olunmast tolobi yol vermir ki, is prosesindo
informasiya alan auditor ondan soxsi mogsadlori iiciin istifado etsin vo ya hotta
ondan soxsi moqsadlori vo ya iiclingii torofin monafelori {iclin istifado etmosino
toossiirat (ehtimal) yaratsin.

4. Sifariscinin foaliyyati haqqinda genis igtimaiyyat iiciin qapali olan boylk
hocmdo moxfi informasiya auditor iiclin acigdir. Buna goéro do  xidmaoti
informasiyanin vo kommersiya sirrinin i¢azasiz yayilmasina goro auditor mosuliyyot
dastyir. Bu qayda mogburi auditor yoxlamasi aparilarkon (auditor royinin vo ya
hesabatinin tortib edilmasi zamani) auditorun peso standartlarinda nozords tutulmus
birbaga vozifolorinin yerino yetirilmasi barado olan informasiyanin aciglanmasina
aid deyil.

5. Peso xidmaotlorinin gostorilmasi gedisinds oldo etdiyi informasiyani sifarig¢inin
razilif1 olmadan yaymaga vo agiqlamaga, habelo ondan 6z mogsadloari tigiin istifado
etmoyo auditorun ixtiyart yoxdur.

6. Moxfilik prinsipi sorbost auditorun vo auditor toskilatinin {izorino
asagidakilardan ¢okinmok 6hdaliyini qoyur:

a) Pesokar vo ya isglizar miinasibatlor noticosindo aldo edilmis informasiyanin
aciglanmasmin sorbost auditorun vo auditor togkilatinin qanuni vo ya peso
hiiqiiglarindan vo ya vozifolorindon iroli goldiyi hallar istisna olmagla, homin
informasiyan1 miivafiq solahiyyot olmadan sirkotdon vo ya isogodtiiron togkilatdan
konarda agiglamagq; vo

b) Pesokar vo ya isgiizar miinasibotlor noticosindo oldo edilmis moxfi
informasiyadan soxsi mogsadlor vo ya {igiincli toroflorin mogsadlori tigiin istifado
etmok.

7. Sorbost auditorlar vo auditor toskilatlar1 sosial miihitdo do moxfiliyi
gorumalidirlar.  Sorbost auditorlar vo auditor toskilatlar1 informasiyanin bilmodon



aciglanmasinin, xlisuson isglizar torofdasla, yaxud ailonin yaxin vo ya birbasa lizvii
(ailonin birbasa iizvii olmayan qohum, usaq, qardas vo ya baci1) ilo siirokli
miinasibatlorlo olagoli hallarda agiqlanmasinin miimkiinliiyiinii nozoros almalidir.

8. Sorbast auditorlar vo auditor togkilatlari, homginin, potensial miistorinin vo ya
isogotiironin agigladigi informasiyanin moxfiliyini qorumalidirlar.

9. Sorbost auditorlar vo auditor toskilatlar1 sirkotin vo ya isogotiiron toskilatin
daxilinds informasiyanin moxfiliyinin qorunmasi zoruratini do nozors almalidirlar.

10. Sarbast auditorlar vo auditor toskilatlar1 6z nozarati altinda olan omokdaslarin,
habelo moslohoti vo komoyi alinmis soxslorin sorbost auditorlarin vo auditor
togkilatlarinin moxfiliyi qorumaq barado 6hdsliyine hormat beosladikloring yaqinlik
hasil etmok ti¢iin biitiin lazimi todbirlori gormalidirlor.

11. Maxfilik prinsiplarine sarbast auditorlar vo auditor toskilatlart ilo miistori vo
ya 1gogotiiron arasinda miinasibatlor qurtardiqdan sonra da omol edilmalidir. Sarbast
auditor vo auditor togkilati isogotiironi doyisdirarkon vo ya yeni miistori aldo edorkon
ovvalki tocriibasindon istifado etmok hiiququna malikdir. Eyni zamanda, sorbost
auditor vo auditor togkilati pesokar vo ya isglizar miinasibatlori naticosindo oldo etdiyi,
yaxud aldig1 hor hansi informasiyadan istifado etmomali vo ya onu aciqlamamalidir.

12. Sorbost auditorun vo auditor toskilatinin moxfi informasiyani aciqlamali
oldugu vo ya aciglaya bilocoyi, yaxud bu ciir aciglamani zoruri edo bilon hallar asagida
sadalanmigdir:

a) informasiyanin aciglanmasina qanunvericiliklo icazo vo miistori vo ya
isogotiiron torofindon solahiyyot verilmisdir;

b) aciglama ganunvericiliyin toloblorinoe uygun olaraq tolob edilir, mosalon:

(1) hiiquqi arasdirmalarin gedisindo sonadlor vo ya digor siibut formalar1 togdim
edilorkon; vo ya

(i1) askara cixarilmig ganun pozuntular1 barasindo miivafiq solahiyyeotli organ
molumat verdikda; vo

¢) ganunla gadagan olunmayan hallarda asagidaki mogsodlor iiclin aciglamaya
dair peso vozifasi vo ya hliquq mdévcuddur:

(1) BMF-nin {lizvii olan togkilat vo ya pesokar toskilat torofindon aparilan
keyfiyyato nozarat toloblorinin yerinag yetirilmasi;

(i1) sorguya cavab vo ya BMF-nin iizvii olan toskilat vo ya tonzimloyici toskilat
torofindon aparilan tohqiqat gedisinds cavab verilmasi;

(ii1) hliquqi aragdirmanin gedisindo sorbost auditorun vo auditor togkilatinin peso
maraqlarinin qorunmast; vo ya

(iv) texniki standartlara va etik tolobloro riayat edilmaosi.

13. Moxfi informasiyani aciqlamagin zoruriliyi barado qorar qobul edorkon
sarbast auditor vo auditor togkilat1 asagidaki amillori nozordon kecirmolidir:

a) ogor miistori vo ya isogdtiiron sorbost auditorun vo auditor togkilatinin
informasiyan1 aciglamasina raziliq verso, biitiin toraflorin, o climlodon {iciincii torafin
do monafelarine xalal golocokmi;

b) bitiin miivafiq informasiya molumdurmu vo miimkiin dorocado
osaslandirilmigdirmi; ogor iimumiyyatlo, informasiyanin aciglanmasi lazimdirsa,
aciglamanin  tipini mioyyonlosdirorkon  tosdiglonmomis  faktlarin, yarimciq



informasiyanin vo ya asassiz raylorin ortaya cixdigi halda pesokar miilahizodan istifade
edilmolidirmi; vo

¢) hansi tipli molumat vo mohz kimo gondorilmolidir; xiisusilo, sarbast auditor vo
auditor togkilat1 yoqinlik hasil etmolidir ki, molumatin gondorildiyi toroflor onu almali
olan toraflordir.

I11. Pesa davranisi

Auditor 0z pesosinin yiikksok niifuzunu gazanmali, onu qorumali vo bu niifuza
xolal gotiron hor hansi harokotdon ¢okinmalidir.

1. Peso davranisi prinsipi sarbast auditorun vo auditor togkilatinin {izorine miivafiq
qanunvericiliys vo tonzimloyici qaydalara riayot etmok, habelo pesoni gozdon sala
bilon hor hansi harokatlordon cokinmok 6hdaliyini qoyur. Sonuncu harokatlors biitiin
miivafiq informasiyaya malik olan dorrakoli vo molumatli iiclincii torofin pesonin
yiiksok niifuzuna monfi tosir gostoran horokotlori daxildir.

2. Marketinq apararkon, 6zlorini vo 6z pesolorini miisbot monada toqdim edorkon
sorbast auditor vo auditor toskilati pesonin adina loko gotirmomalidirlor. Sorbost
auditor vo auditor toskilati diirlist vo somimi olmali, asagidaki horokotlori
etmomolidirlor:

a) toklif edo bildiklori xidmotlori, malik olduglar1 ixtisas1 vo ya oldo etdiklori
tocriiboni sisirtmok; vo ya

b) lokolayici istinadlar etmok vo ya basqa soxslorin isi ilo osassiz miiqayisolor
aparmag.

2.1. Sorbost auditor vo auditor togkilati asas prinsiplora uygunlugu tohliikoya
moruz qoya bilon hallardan vo ya miinasibatlordon xobordar oldugu vo ya bunlardan
xobardar oldugunun osasli surotdo ehtimal edildiyi hallarda asas prinsiplore uygunluq
ticlin biitiin tohliikolori qiymatlondirmaelidir.

Osas prinsiplors riayst olunmasi {i¢iin tohliikoni bir ¢ox hallar yarada bilor. Bir
cox tohliikalor asagidaki kateqoriyaya boliiniir:

a) soxsi maragin olmast;

b) 6ziinliyoxlama;

¢) miidafio zorurati;

¢) tanighq; vo

d) hodo-qorxu.

Tohliikonin xarakteri vo ciddiliyi xidmotlorin maliyys hesabatlarinin auditini
sifaris etmis miistoriyo (Sirkot torofindon maliyyo hesabatlarinin auditinin aparildigi
subyekt. Miistori listing subyekti (sohmlori vo ya 6hdosliklori taninmis fond birjasinda
qiymetlondirilon vo ya geydo alinmis subyekt vo ya sohmlori vo ya ¢hdoliklori ti¢iin
harracin taninmis fond birjasinin vo ya digor ekvivalent orqanin qaydalar1 osasinda
aparildigr subyekt) olduqda maliyyo hesabatlarinin auditini sifaris etmis miistori
anlayis1 onun biitlin olagoli toroflorini ehtiva edir)), geyri-maliyyo hesabatlarinin
auditinin  diizglinliiyliniin ~ tosdiglonmosini ~ sifaris etmis miistoriyo, yaxud
informasiyanin tosdiglonmosini sifaris etmis miistoriyo gostorilmosindon asili olaraq
forglono bilor.



1V. Tahliikalar va ehtiyat tadbirlari

1.9sas prinsiplora uygunluq ii¢lin tohliikoni bir ¢ox hallar yarada bilor. Bir ¢ox
tohliikolori asagidaki kateqoriyalara aid etmok olar:

a) sorbost auditorun vo auditor togkilatinin, yaxud ailosinin yaxin vo ya birbasa
tizviiniin maliyyo vo digor maragi naticosindo yarana bilon soxsi maraq tohliikosi;

b) avvoalki miilahizs ti¢iin mosuliyyot dasiyan pesokar miihasib torofindon homin
miilahizonin tokraron qiymoatlondirilmali oldugu halda yarana bilon oziinliyoxlama
tohliikasi;

c) sarbast auditor vo auditor togkilati har hans1 mévqeyi va ya fikri obyektivliyin
tohliikoye moruz qala bilocoyi haddodok miidafio etdiyi halda yarana bilon miidafio
zorurati tohliikasi;

¢) sorbast auditor vo auditor togkilati yaxin miinasibatlor sobobindon basqa
soxslorin maraqlarina ~ haddon artiq rogbstlo yanasdig:r halda yarana bilon tanishq
tohliikasi;

d) real vo ya ehtimal edilon tohliikolor sobobindon sorbast auditorun vo auditor
toskilatinin obyektiv horokot edo bilmadiyi halda yarana bilon hads tohliikasi.

Bu ciir tohliikolori aradan qaldira vo ya mogbul soviyyoyadok azalda bilon ehtiyat
todbirlori asagidaki iki kateqoriyaya boliiniir:

a) pesonin, qanunvericiliyin vo ya tonzimloyici qaydalarin yaratdigi ehtiyat
tadbirlori; vo

b) is miihitindo ehtiyat todbirlori.

V. Etik miinagqisalarin halli

1. Osas prinsiplora uygunlugu giymotlondiron zaman ola bilor ki, sorbast auditor
vo auditor toskilati osas prinsiplorin totbiqi zamani yaranan miinaqisoni aradan
galdirmali olsun.

2. Ogor mosala togkilatla vo ya toskilat daxilinds miinaqiss ilo olagolidirsa, sorbost
auditor vo auditor toskilati  toskilatin rohbor soxslorindon, mosalon, direktorlar
surasindan vo ya Audit Komitosindon maslohat almagin zoruriliyini do nozordon
keg¢irmalidir.

3. Ogor ciddi bir miinagisoni holl etmok miimkiin olmursa, sorbast auditor vo
auditor toskilatt miivafiq pesokar orqandan vo ya hiiquq maslohat¢ilorindon maslohot
almaq, beloliklo, moxfiliyi pozmadan etik mosalalorin hollino dair tolimat almaq
arzusuna diiso bilor. Mosolon, sorbost auditor vo auditor togkilati firildaggiligla
qarsilasa bilor vo bu firildaqgiliga dair hesabat togdim edilmosi onun moxfiliys riayot
etmok oOhdoliyini poza bilor. Sorbost auditor vo auditor toskilati homin hesabatin
togdim edilmasino aid toloblori agkara ¢lxarmaq moqsadilo hiiquq maslohati almaq
zaruratini nazardan kegirmalidir.

4. Ogor biitlin imkanlardan istifado edildikdon sonra etik miinaqiso hall
olunmamisdirsa, sorbost auditor vo auditor togkilati imkan daxilindo, miinaqisoya
sobob olmus masals ilo slageli qalmamalidir. Sarbast auditor vo auditor togkilat1 hesab
edo bilor ki, yaranmis soraitdo istirakdan vo ya xiisusi tapsirigl yerino yetirmokdon
imtina etmok, yaxud sazisdon tamamilo imtina etmok, sirkotdo vo ya isogétiiron
toskilatda isdon azad olunmaq daha mogbul yol olar.



5. Tamigh@in tohliike torads bildiyi hallara aid niimunslor asagidakilardan ibarot
ola bilar, lakin onlarla mohdudlagmur:

* tapsiriq qrupu lizviinlin miistorinin direktorunun va ya vazifali soxsinin ailosinin
yaxin v ya birbasa lizvii olmasi;

* tapsiriq qrupu tizviiniin miistorinin sazisdoki dyronilmo predmetino birbasa vo ya
ciddi tosir gostormoyo imkan veron vozifali omokdasinin ailoesinin yaxin vo ya birbasa
tzvi olmasi;

* mistoridon doyori doqiq surotdo ciizi doyor kimi miioyyonlogdirilmomis
hadiyyalor qobul edilmasi va ya alverisli sorait rejimindon istifado olunmast;

* informasiyanin diizglinliiyliniin tosdiglonmasina dair sazigdoki miistori ilo yuxari
vazifali heyatin siirokli miinasibati.

6. Hodo-qorxu tohliikosini torods bilon hallara aid niimunolor asagidakilardan
ibarat ola bilar, lakin onlarla mohdudlagmur:

* hoyata kecirilmokdo olan sazisdoki miinasibaotlorin miistori torofindon kosilmosi
vo ya basqgasi ilo avoz edilmo hadosi;

* mohkomo arasdirmalari ilo hodaloms;

* qonorarlarin asag1r salinmasi moqsadilo islorin hocminin osassiz olaraq
azaldilmasi ticlin tozyiq gostorilmasi.

7. Ictimai sektorda calisan sorbost auditor vo auditor toskilati, homginin, miioyyan
eda bilar ki, xiisusi hallar bir vo ya daha ¢ox asas prinsips uygunluga nadir tohliikolor
yaradir. Bu ciir nadir tohliikolor kateqoriyalara béliina bilmoz. Ictimai sektorda ¢alisan
sarbast auditor vo auditor togkilat1 bu ciir hallarin vo tohliikolorin omolo golmosinin
mimkiinliiylinii pesokar vo ya isgilizar miinasibatlorindo homiso nozors almalidir.

8. Tohliikolori aradan galdirmaga vo ya mogbul soviyyayodok azaltmaga imkan
veron ehtiyat todbirlori asagidaki iki kateqoriyaya aiddir:

a) pesonin, qanunvericiliyin vo ya tonzimloyici qaydalarin yaratdigi ehtiyat
tadbirlori; vo

b) is miihitinds ehtiyat todbirlori.

VI. Pesa tayinati

Miistorinin gobul edilmosi

1. Ictimai sektorda ¢alisan sorbast auditor vo auditor toskilat: yeni miistorini qobul
etmozdon ovval bunun osas prinsiplora riayot olunmasina tohliiko térods bilmaosinin
mimkiinliylinii nozordon kecirmalidir. Diizgiinliik vo ya peso davranisi li¢lin potensial
tohliikolor, mosalon, miistori (onun sahiblori, rohborliyi vo faaliyyoti) ilo olagodar
miibahisali masaloalor sobabindon yarana bilor.

2. Miistari ilo olagodar molum olan vo asas prinsiplors riayat edilmosino tohliiko
torado bilon mosoloaloro misal olaraq, miistorinin qanunsuz (¢irkli pullarin yuyulmasi
kimi) faaliyystdo istirak etmosi, hiylogorlik vo ya miihasibat ugotunun aparilmasinin
stibholi praktikasini aid etmok olar.

3. Tohliikelorin ciddiliyi gqiymotlondirilmelidir. ©Ogor askara ¢ixarilmig tohliikolor
ciddi olmamasi doqiq miioyyonlosdirilmis tohliikolordon forqglonirso, onda zoruri
hallarda tohliikolorin aradan galdirilmasi vo ya moagbul soviyyayodok azaldilmasi tigiin
ehtiyat tadbirlori nozordon kegirilmoali vo totbiq edilmalidir.



4. Ogor tohliikolori mogbul soviyyoyadok azaltmaq miimkiin deyilso, ictimai
sektorda c¢alisan sorbost auditor vo auditor toskilati miistorilorin gobulundan imtina
etmolidir.

5. Mistorinin gobul edilmosino dair qorarlar miistori ilo sonraki saziglor
baglanarkon vaxtagiri gézdon kegirilmolidir.

VII. Manafelarin toqqusmasi

1. Ictimai sektorda calisan sorbost auditor vo auditor toskilati monafelorin
togqusmasina sobob ola bilon hallarin agkara ¢ixarilmasi {i¢iin todbirlor gérmolidir.
Belo hallar osas prinsiplora riayst olunmast liclin tohliikolor yarada bilor. Masalon,
ictimai sektorda g¢alisan sorbast auditorun vo auditor togkilatinin miistori ilo roqabot
apardig1 vo ya miistorinin asas roqibi ilo birgo miiossisonin vo ya oxsar sazislorinin
oldugu hallarda obyektivlik ii¢iin tohliiko térona bilor. Ictimai sektorda ¢alisan sorbost
auditor vo auditor togkilati monafelori toqqusan, yaxud miioyyon mosalo vo ya
omoliyyat barosindo  bir-biri ilo ¢okismo prosesindo olan miistoriloro xidmaotlor
gostordiyi hallarda da obyektivliys vo ya moxfiliys tohliikolor térons bilor.

2. Ictimai sektorda calisan sorbost auditor vo auditor toskilati tohliikelorin
ciddiliyini qiymotlondirmalidir. Qiymatlondirmoys ictimai sektorda c¢alisan pesokar
miihasibin miistori vo ya ligiincli toroflo tohliiko yarada bilon isgiizar maraginin vo ya
miinasibatlorinin olub-olmamasi maosalosinin miistori ilo miinasibatlorin vo ya xiisusi
sazigin gobul edilmoasindon vo ya davam etdirilmosindon avval nozordon kegirilmosi
daxildir. Ogor tohliikolor ciddi olmamasi doqiq miioyyonlosdirilmis tohliikolordon
forqlonirso, onda zoruri hallarda tohliikolorin aradan gqaldirilmasi vo ya mogbul
soviyyoyoadok azaldilmasi iiglin ehtiyat todbirlori nozordon kegirilmoali vo totbiq
edilmolidir.

3. Miinaqiso doguran hallardan asili olaraq ehtiyat todbirlorindo, adoton, nozordo
tutulmalidir ki, ictimai sektorda caligsan sorbost auditor vo auditor togkilati:

a) monafelorin toqqusmasina sobob ola bilon girkotin isgilizar maraglar1 vo ya
foaliyyati barasindo miistoriys molumat versin vo bu hallara uygun golon harokatlor
iclin onun raziligini alsin; vo ya

b) molum olan biitiin olagoli torofloro molumat versin ki, ictimai sektorda ¢alisan
sarbast auditor vo auditor togkilati masolo barasinde monafelari toqqusan iki vo ya daha
cox torofin adindan ¢ixis edir vo harokatlori {i¢iin onlarin raziligini almisdir; vo ya

¢) miistoriyo molumat versin ki, ictimai sektorda ¢alisan sorboast auditor vo auditor
toskilat1 ehtimal edilon xidmatlor (masalon, bazarin miioyyon sektorunda vo ya xiisusi
xidmotlor) gostororkon 6zol olaraq hansisa miistori liglin islomir vo harokotlori tigiin
mistorilorin raziligini almigdir.

VIII. Qonorarlar va miikafatlandirmanin digar novlori
1. Ictimai sektorda ¢alisan sorbost auditor vo auditor toskilati pesokar xitmotlorin
gostarilmosino dair danisiqlar apararkon moagbul hesab etdiyi hor hansi qonorari istoyo
bilor. Ictimai sektorda calisan bir auditorun &zii ii¢iin basqa auditorun qonorarindan az
olmayan moblogdo qonorar nozords tutulmasi 6zliiylindo geyri-etik deyildir. Eyni
zamanda, osas prinsiploro riayst edilmosino hesablanmis qonorarlarin moblogindon
asili tohliikolor movciid ola bilor. Masoalon, hesablanmis qonorarin mobloginin az



olmasi sazisin miioyyanlosdirilmis texniki vo peso standartlara uygun sokilds yerino
yetirilmosini ¢otinlogdiro bilorsa, peso soristoliliyi vo lazimi doqiqlik {i¢lin maragin
olmasi tohliikasi omalo golir.

2. Belo tohliikoalorin ciddiliyi hesablanmis qonorarlarin mabloglori vo onlarin hansi
xidmotlor {i¢iin hesablanmasi kimi amillordon asilidir. Bu ciir potensial tohliikolor
nozoro alimmagqla, zoruri hallarda tohliikolorin aradan qaldirilmast vo ya mogbul
soviyyoyadok azaldilmasi iiciin ehtiyat todbirlori nozordon kecirilmoli vo totbiq
edilmoalidir. Goriilo bilon ehtiyat todbirloring asagidakilar daxildir:

a) Sazisin sortlori, o ciimlodon qonorarin neco hesablanmasi vo hansi xidmatlora
aid olmasi1 barodo miistoriyo molumat verilmasi;

b) Tapsirigin yerino yetirilmosi {liclin yetorli vaxt ayrilmasi vo ixtisasli heyatin
toyin edilmasi.

3. Informasiyanin diizgiinlilyiiniin tosdiglonmosinin tolob edilmodiyi miioyyan
sazig novlori liclin  sorti qonorarlardan genis istifado olunur. Miioyyon hallarda onlar
da osas prinsiploro riayot olunmasi {iciin tohliikolor yarada bilor. Sorti qonorarlar
obyektivlik iiciin maragin olmasi tohliikosini yarada bilor. Bu tohliikolorin ciddiliyi
asagidakilar1 ehtiva edon amillordon asilidir:

(1). sazisin xarakteri;

(i1). miimkiin qonorarlarin mablogi;

(111). gonorarin hesablanma bazasi;

(iv). amoaliyyatin noticolorini miistaqil liclincii torafin yoxlamasinin miimkiinliiyii.

4. Belos tohliikolorin ciddiliyi giymotlondirilmalidir vo agor onlar ciddi olmamasi
doqiq miioyyonlosdirilmis tohliikolordon forqlonirse, onda zoruri hallarda tohliikelorin
aradan qaldirilmas1 vo ya mogbul soviyyayoadok azaldilmasi {iciin ehtiyat todbirlori
nozordon kecirilmoli va totbiq edilmoalidir. Bu ciir ehtiyat todbirlori asagidakilardan
ibarat ola bilor:

* haqqin hesablanma bazasi barodo miistori ilo gabaqcadan yazili raziliga
golinmasi;

* ictimai sektorda calisan sorbast auditorun va auditor togkilatinin yerina yetirdiyi
i barosindo vo haqqin hesablanma bazasi barods informasiyanin ehtimal edilon
istifadacilors aciglanmast;

* keyfiyyato nozarat siyasati vo prosedurlari.

Ictimai sektorda calisan sorbost auditorun vo auditor toskilatinin yerino yetirdiyi
is1 miistoqil ticlincii torafin yoxlamasi.

5. Miioyyon hallarda ictimai sektorda calisan sorbast auditor vo auditor toskilati
miistorinin liclincii soxso yonoaldilmasi soklinda vasitaciliya gora vo ya miistoriyo goro
komisyon haqqi ala bilor. Masolon, ictimai sektorda calisan sorbost auditor vo auditor
toskilat1 tolob edilon xiisusi xidmoatlori gostormodiyi halda qonorar daimi miistorinin
ictimai sektorda calisan basqa sorbost auditora vo auditor togkilatina vo ya basqa
eksperto verilmosi miiqabilindo alina bilar. Ictimai sektorda calisan sorbast auditor vo
auditor togkilati mallarin vo ya xidmaotlorin miistoriyo satilmasi ilo olagodar iiclincii
torofdon (masolon, proqram tominati gondorondon) komisyon haqqi ala bilor.
Miistorinin iiclincii soxso yonoaldilmasi soklindo vasitociliyo géro vo ya miistoriyo goro
komisyon hagqinin alinmasi obyektivlik vo peso soristaliliyi, habelo lazimi doqiqlik
ticlin goxsi maragin olmasi tohliikosini yarada bilar.



6. Ictimai sektorda calisan sorbost auditor vo auditor toskilati, homcinin,
miistorinin ticlincii soxso yonoldilmosi soklindo vasitociliyo goro miistorinin oldo
edilmosi miiqabilindo, mosolon, miistorinin ictimai sektorda calisan digor sorbost
auditorun vo auditor toskilatinin mistorisi kimi qaldigi, lakin foaliyyotdo olan
auditorun gostormoadiyi xiisusi xidmotlorin gdstorilmoasinin tolob edildiyi hallarda
komisyon haqqi 6doyo bilor. Miistorinin iiclincii soxso yonoldilmis vasitociliyo goro
belo komisyon haqqmin 6donilmosi obyektivlik vo peso saristoliliyi, habelo lazimi
doaqiqlik ticiin soxsi maragin olmasi tohliikosini yarada bilor.

7. Ogor ictimai sektorda sorbost auditor vo auditor togkilati tohliikolorin aradan
qaldirilmast vo ya  mogbul soviyyoyadok azaldilmasi {iclin ehtiyat todbirlori
gdrmomisso, miistorinin liclincii soxso yonoldilmis vasitociliya goro vo ya miistoriyo
goro komisyon haqqi 6domoli vo ya almali deyildir. Bu ciir ehtiyat todbirlori
asagidakilardan ibarat ola bilor:

* miistorinin iciincli soxso vo ya digor sorbast auditora vo auditor toskilatina
yonoaldilmis vasitociliyino gore verilmis is miigabilindo komisyon haqqinin 6donilmasi
sartlori hagqinda informasiyanin miistoriys aciglanmas;

* miistorinin Ucilincli soxso yonoaldilmis vasitociliyino goro miistorinin ictimai
sektorda calisan digor sorbost auditora vo auditor toskilatina verilmosi miiqabilindo
komisyon haqqininin alinmasi sortlori hagqinda informasiyanin miistoriys aciqlanmast;

* liclincii torofin miistoriyo mallar vo ya xidmaotlor satmasi ilo slagadar komisyon
haqlar1 barasindo miistoridon qabaqgcadan raziliq alinmasi.

8. Ictimai sektorda calisan sorbost auditor vo auditor toskilati basqa sirkoti
biitovliikde vo ya onun bir hissasini satin ala bilor. Alginin sortlorinoe asason, 6doniglor
ovvallar sirkatin sahibi olmus fiziki soxsloro vo ya onlarin varasolorine vo ya voraso
kiitlasino verilmoalidir. Bu ciir 6donislor 4-6-ci maddoslorin moagsadlori ticiin miistoriyo
gbro vo ya miistorinin iiclincii soxso yonoaldilmis vasitociliyino goro komisyon haqqi
kimi tolob edilmomolidir.

IX. Pesakar xidmoatlorin marketingi
1. Ictimai sektorda ¢alisan sorbost auditor va auditor toskilati reklam yolu ilo v

ya digor marketinq metodlar1 ilo yeni xidmatlor toklif etdiyi halda osas prinsiplora
riayot edilmosino potensial tohlilko movcud ola bilor. Masalon, ogor xidmatlor,
nailiyyatlor vo ya mohsullar peso davranisi prinsipine uygun golmoayon metodla toklif
edilirso, homin prinsipa riayot edilmosino soxsi maragin olmasi tohliikasi omoalo golir.

2. Ictimai sektorda calisan sorbost auditor vo auditor toskilat: pesokar xidmotlorin
marketingi zaman1 pesonin adina loko gotirmomalidir. Ictimai sektorda calisan sarbast
auditor vo auditor toskilati diiriist vo dogrucul olmali vo asagidaki horokotlora yol
vermomolidir:

* toklif edo bildiyi xidmotlori, malik oldugu ixtisast vo ya topladigi tocriiboni
hoaddindon artiq vurgulamaq;

* basqa soxslorin isi ilo osassiz miiqayisolora lokaloyici istinadlar etmok.

Ogor ictimai sektorda calisan sorbast auditor vo auditor toskilatt nozords tutulan
reklam vo ya marketinqg formasinin mogbul olmasina siibho edirso, miivafiq pesokar
organla moslohatlogmolidir.



X. Hadiyyalar va qonagparvarlik

1. Miistori ictimai sektorda calisan sorbast auditora vo auditor toskilatina vo ya
ailosinin birbasa vo ya yaxin iizvlorino hadiyyalor toklif edo vo qonaqparvoerlik gostora
bilor. Bu ciir toklif, adoton, asas prinsiploro riayst olunmasima tohliiko yaradir.
Masalon, ogor miistorinin hadiyyasi gobul edilmigso, obyektivliyo soxsi maragin olmasi
tohliikosi yarana bilor; homin toklifin askara cixarilmasinin miimkiinliiyii sobobindon
obyektivliyo hodo tohliikasi yarana bilor.

2. Belo tohliikalorin ciddiliyi toklifin xarakterindon, miqyasindan vo toyinatindan
asihidir. Ogor verilmis hadiyyoni vo ya gostorilmis qonaqgparvarliyi biitiin lazimi
informasiyaya malik olan dorraksli vo molumatl {iciincii torof ciizi hoadiyys vo
qonagparvarlik kimi doqiq miioyyonlosdirarsa, ictimai sektorda calisan sorbast auditor
vo auditor togkilati belo bir natico cixara bilar ki, toklif gqorarin qobul edilmosing tosir
gostormok va ya informasiya almagq {iciin xiisusi bir niyyat olmadan normal faaliyyatin
gedisindo edilmisdir. Belo hallarda ictimai sektorda calisan sorbast auditor vo auditor
toskilatt bu qonaoto golo bilor ki, osas prinsiplora riayot olunmasina ciddi tohliiko
yoxdur.

3. Ogor qiymotlondirilmis tohliikolor ciddi olmamasi doqiq miioyyonlosdirilmis
tohliikolordon forglonirse, zoruri hallarda tohliikolorin aradan qaldirilmasi vo ya mogbul
soviyyoyoadok azaldilmasi iiciin ehtiyat todbirlori nozordon kecirilmoli vo totbiq
edilmoalidir. ©gor tohliikalor ehtiyat tadbirlorinin goriilmasi yolu ilo aradan galdirila vo
ya moagbul soviyyayadok azaldila bilmirsa, ictimai sektorda ¢alisan sorbost auditor vo
auditor togkilat1 belo toklifi gobul etmomalidir.

XI. Miistarinin aktivlorinin saxlanmast

1. Ictimai sektorda calisan sorbost auditor vo auditor toskilati miistorinin pul
vosaitlorini vo digar aktivlorini, agor qanunla icazo verilmomisdirsa, saxlamamali, ogor
icazo verilmisdirso, onda ictimai sektorda calisan sorbost auditor vo auditor togkilat1 bu
clir aktivlori onlarin saxlanmasina dair olave hiiquqi teloblors uygun sokilde
saxlamalidir.

2. Miistorinin aktivlorinin saxlanmasi osas prinsiploro riayst olunmasina
tohliikolor yaradir; mosalon, miistorinin aktivlorinin saxlanmasi zamani peso davranisi
va obyektivlik {iclin soxsi maragin olmasi tohliikosi mévcuddur. Bels tohliikolors garsi
ehtiyat todbirlorinin tomin edilmasi iiclin ictimai sektorda calisan sorbast auditor vo
auditor toskilat1 bagqalarina moxsus pul vosaitlorini (vo ya digor aktivlori) saxlayarkon
asagidakilar1 etmoalidir:

a) bu ciir aktivlori gsoxsi aktivlorindon vo ya sirkotin aktivlorindon ayr
saxlamalidir;

b) bu aktivlordon onlar hansi moagsodlor iiciin toyin edilmisdirso, yalniz homin
moqsadlar iiciin istifado etmolidir;

¢) bu aktivlor, biitiin galirlor, dividendlor vo alinmis doyer artimi iizra belo ucotu
aparmaga solahiyyoti olan soxslor garsisinda hesabat vermoyo daim hazir olmalidir; vo

¢) belo aktivlorin saxlanmasina vo ucotuna dair biitiin miivafiq ganunvericiliyo vo
tonzimloyici qaydalara riayot etmolidir.

3. Bundan basqa, ictimai sektorda g¢alisan sorbost auditor vo auditor toskilati
aktivlorin qanunsuz foaliyyotdon, mosalon, pullarin yuyulmasi naticosindo oldo



edildiyi halda adinin bu ciir aktivlerle slagelondirilocoyi sabobindon asas prinsiplora
riayot olunmasi iiciin yaranan tohliikkolor barosinde molumatli olmalidir. Ictimai
sektorda calisan sorbost auditor vo auditor toskilati miistorinin vo ya belo xidmatlora
dair sazisin qgobul edilmosi prosedurlarinin yerino yetirilmosi gedisindo homin
aktivlorin monbalori hagqinda moalumat istomoli vo 6z hiiquqi 6hdsliklorini nozordon
kecirmolidirlor. Onlar, homcinin, hiiquqi moslohat alinmasinin zoruriliyi mosalosini do
nozordon kecira bilorlar.

Obyektivlik - Biitiin xidmoatlor

1. Ictimai sektorda c¢alisan sorbost auditor vo auditor toskilati xidmotlor
gostororkon miistorido vo ya direktorlarda, vozifoli soxslordo vo ya omokdaslarda
maragin vo ya onlarla miinasibatlorin olmasi sobabindon obyektivlik barosindo osas
prinsiplora riayst edilmosi iiclin hor hansi tohlilkenin olmasinin miimkiinliiytini
nozordon kecirmolidir. Masalon, ailo miinasibotlori ilo, yaxin soxsi vo ya isgiizar
miinasibatlorlo olagodar olaraq obyektivliya tanisliq tohliikoesi omalo galo bilar.

2. Ictimai sektorda calisan sorbast auditor vo auditor toskilati informasiyanin
diizglinliiylinlin  tosdiqlonmosi  sahasindo xidmotlor gdstororkon informasiyanin
diizglinliiyiinlin tosdiqlonmosino dair sazisdoki miistori barasindo miistoqil olmalidir.
Fikir mistoqilliyi vo harokot miistoqilliyi ona gore zoruridir ki, ictimai sektorda calisan
sarbast auditor vo auditor toskilatt roy vera bilsin vo bu royin qorozli miinasibat,
monafelorin toqqusmast vo ya basqa soxslorin liizumsuz tosiri olmadan verildiyi
gorunsun.

3. Pesokar xidmotlorin gostorilmosi zamani obyektivliya tohliikolorin moévcudlugu
sazisin xiisusi sortlorindon vo ictimai sektorda calisan sorbast auditorun vo auditor
toskilatinin yerino yetirdiyi islorin xarakterindon asilidir.

4. Ictimai sektorda calisan sorbest auditor vo auditor toskilati askara cixarilmis
tohliikolorin ciddiliyini qiymotlondirmalidir vo ogor onlar ciddi olmamasi doqiq
miioyyonlosdirilmis tohliikolordon forqlonirso, onda zoruri hallarda tohliikolorin aradan
qaldirilmast vo ya magbul soviyyoyadok azaldilmasi {iciin ehtiyat todbirlori nozordon
kecirilmali va totbiq edilmalidir. Bu ciir ehtiyat todbirlori asagidakilardan ibarat ola
bilor:

* tapsiriq qrupunda istirakdan imtina;

* nozarat prosedurlart;

» mosalonin sirkatin yuxari rohbarliyi ilo miizakira edilmasi;

* masalonin miistarinin rohbar soxslori ilo miizakirs edilmasi.

Unudulmamalidir ki, auditorlar torofindon peso etikast mocollosinin toloblorine
danisigsiz omal edilmosi comiyyatdo pesonin yiiksok niifuzunun tomin edilmosinin vo
gorunub saxlanilmasinin baslica sorti, auditora inamin holledici amilidir.



