Azarbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasi
Surasinin 2015-ci il 30 sentyabr tarixli

266/1 nomrali garari ile bayanilmis,

Palata Surasinin 2019-cu il 28 dekabr tarixli 316/4
némrali garan ile tasdiq olunmusdur

Audit Komitasinin nimunavi 9sasnamasi

1. Umumi miiddealar
1.1. Audit Komitasi (bundan sonra "Komita" adlanacaqdir)
« » Azerbaycan Respublikasi Qanunu (Sirketin faaliyyat

sahasini tanzimleyan normativ hiqugi akt ve ya aktlar gostarilir), “Daxili Audit
haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin  Qanunu, Daxili audit standartlari,
(eger varsa — Sirketin faaliyyat sahasini tanzimlayan organin muvafiq
normativ aktlari gosterilir) «KABC»* sirkatinin ve ya publik hiqugi sexsin (bundan sonra
«Sirkat» ,«Publik hiqugi sexs») Nizamnamasi (ve ya ©sasnamasi) vo bu 9sasnama
asasinda yaradilan va fealiyyat gosteren auditor nazarstinin tagkiline masul struktur
bolmadir.

1.2. Komite Sirkatin Musahide Surasinin (ve ya diger salahiyyatli organinin)
teqdimati esasinda Sshmdarlarin Umumi Yigincagi (ve ya diger salahiyyatli orqani)
terafinden tayin olunmus, Sirkstin daxili nazarat sisteminin giymatlandiriimasini va
monitoringini hayata kegiran organdir. Komite Sirketin maliyye nazarsti sistemina
nazarat etmekds Musahide Surasina (ve ya diger salahiyystli organa) komaklik
gostarir vo zaruri hallarda Sshmdarlari (tesiscileri) Sirketin maliyys vaziyyeti barada
malumatlandirir.

1.3. Komite 6z fealiyyati barads ilde bir (ve ya sayi gosterilir) defeden az olmayaraq
Sshmdarlarin (Taesiscilerin ) Umumi Yigincagi ve ilde dord (ve ya sayi gosterilir)
defadan az olmayaraq muvafiq salahiyystli orqan (adi gosterilir) garsisinda hesabat
verir.

1.4. “Auditor xidmsati haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununun,
“Azerbaycan Respublikasinin Auditor Palatasi hagqinda” asasnamanin va Auditor
Palatasinin auditin taskili ve tanzimlemasina dair gabul etdiyi sanadlerin talablarinin
icrasi ila slagadar auditin korporativ tagkili va tanzimlenmasinin vahid sistema ve
formaya salinmasi vasitasila tekmillagdiriimasi magsadile hazirlanmisdir.

2. Komitanin salahiyyatlari

2.1. Komits asagidaki salahiyyatlora malikdir:

2.1.1. Sirkatin audit siyasatini ve strategiyasini miayyan etmak;

2.1.2. Sirkstin idareetma organindan Komitenin 6z funksiyalarini hayata kecirmak
dcun butin malumatlari almagq;

2.1.3. Daxili audit qurumunun planlarini tasdig etmak va onun faaliyystine nazarati
hayata kegirmak;

2.1.4. Kenar auditorun, audit ve alagadar audit xidmatlari Gzre islerinin hacminin, icra
muddatlerinin ve xidmat haqqinin (gonorarinin) musayyanlesdiriimasi ile bagh
Musahida surasina (ve ya mivafiq orqana) tovsiyslar vermak;

* "ABC" $irkati dedikds istenilon tagkilati huquqgi formaya malik olan idars,
toskilat,publik hiiquqi saxs ve miassisa nazardas tutulur.



2.1.5. Kenar auditorun pesakarhdini, mastaqilliyini ve faaliyyatini giymatlandirmak va
onun fealiyyat naticelarinin ve mustaqilliyinin adekvatligina dair 6z rayini daxil eden
hesabati hazirlamaq ve kanar auditorun secilmasine dair toakliflarini Sirkatin
Nizamnamasi ile miuayyan edilmis muvafig organlarina teqdim etmak. Bu hesabat
kanar auditorun secilmasina, yenidan tayin olunmasina va ya miuqgavilasinin
dayandirilmasina va zeruri hallarda auditorun svez edilmasine dair Komitanin
tokliflarini aks etdirir. Har hansi bir orqan Komitenin verdiyi giymatle va takliflarle razi
olmadiqda, Komitanin hesabati hamin orqandan da salahiyyatli organa taqdim edilir ve
onun yigincaginin gindaliyina daxil edilir;

2.1.6. Kenar auditin naticaesi esasinda maliyye hesabatlarina edilacek daqgiglagmalar
voe olavaleri nezardan kegirmak;

2.1.7. Sirkatin daxili auditorunun tayin olunmasi zamani 6z munasibatini bildirmak va
onun isina giymat vermak;

2.1.8. Daxili nazarat sisteminin tekmillagdiriimasine dair muvafiq organlara teklifler
vermak;

2.1.9.Daxili audit struktunun rahbarinin ve iscilerinin isden azad olmasi va ya
dayisdiriimasi barade sirkatin muivafig organi (adini géstermali) qarsisinda masale
galdirmagq;

2.1.10. Faaliyyati ile bagh muvafig organlarin gabul etdiyi bitiin gararlarla tanis olmagq;
2.1.11.Sirkatin daxili qaydalari va strategiyasi ils tanis olmaq;
2.1.12.Sirkatin ugot siyasatine va illik hesabatina dair mulahizalarini bildirmak;

2.1.13.Sirkatin struktur bélmalari Uzre xususi audit yoxlamalari,teftislar, monitoringlar
va diger nazarst prosedurlari kegirilmasini sifaris vermak;

2.1.14 Sirkatin fealiyystine vo emakdaslara aid olan har hansi malumatlar tzre sorgu
vermak;

2.1.15.3irkatin faaliyyati magsadleri Uglin zaruri hallarda mustaqil ekspertlari calb
etmakla bagl rehbaerlik qarsisinda masalse qaldirmaq;

2.1.16. Oz iclaslarina Sirketin emakdaslarini, kenar ve daxili auditorlari ve musteqil
ekspertlari davat etmak;

2.1.17.Sirkatin muvafiq organlarinin iclaslarinda sas verma hiququna malik olmadan
istirak etmak;

2.1.18.Sirkatin mlvafig organlarinin névbadankanar iclasinin kegirilmasini talab etmak;

2.1.19.Bu ©sasnams ve Sirkatin fealiyyat sahasini tenzimleyan organin normativ
aktlari ile nazerda tutulmus digar salahiyyatlari hayata kegirmak.

2.2. Komita Sirkstin fealiyyat sahasini tenzimlayan qanunvericiliyin, Sirkatin
Nizamnamasi ve Sirkatin fealiyyat sahasini tenzimlayan organin normativ sanadlarinin
telablerinin yerina yetirilmasini, habele Sirkaetde mihasibat ucotunun vaziyyatinin
yoxlanilmasini agagidaki hallarda Daxili audit qurumundan tslab eds biler:

2.2.1. Audit Komitasinin tertib etdiyi plan esasinda;

2.2.2. Sehmdarlarin (tesiscilerin) Umumi Yigincaginin (ve ya tesiscinin) telobi
asasinda;

2.2.3. 5%-doen cox paya malik olan sehmdarlarin talebi esasinda(Sirkat Sehmdar
Camiyyat oldugda);;

2.2.4. Sirkatin muvafiq salahiyyatli organinin telabi esasinda;

2.2.5. Tenzimlayici orqanin talebi asasinda(agar varsa);

2.2.6. Keanar auditorun talabi asasinda.

2.3. Komita Sirkatin faaliyystine nazarat ve monitoringi hayata keciran zaman
asagidaki prinsiplare riayat edir:

2.3.1. Sirkatin cari is fealiyyatine manegiliyin minimuma endirilmasi;

2.3.2. LUzumsuz yoxlamalarin aparilmamasi;

2.3.3. lizumsuz malumatlarin taleb edilmamasi.
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2.3.4. Pesoakar inamsizliq,durustlik,dlizgunlik,operativlik prinsiplerine amal edilmasi;
2.3.5.Komita Uzvlerinin fealiyyat mustagilliyinin temin edilmasi;

3. Komitanin vazifalari

3.1 Komitanin vazifeleri asagidakilardan ibaratdir:

3.1.1 Daxili ve kenar auditorlar tersfindan irali strtlmus tovsiyalerin icragilar terafindan
icra olunub olunmamasina nazarat etmak;

3.1.2 Sirkatin fealiyystinds mdvcud olan ve yarana bilacek muhim riskler barede
muvafiq organi melumatlandirmaq va icra strukturlari terefinden onlarin semarali idara
edilmasina nazarst etmak;

3.1.3 Maliyya hesabatlarina shamiyyatli derecadae tasir edsa bilacek har hansi hiquqi
masalalari nezardan kecgirmak;

3.1.4 Sirkatin illik ve cari maliyye hesabatlarinin hazirlanma prosesine ve naticalarina
nazaret etmak;

3.1.5 Daxili Audit qurumunun faaliyyatini tenzimlemak va onun faaliyystine nazaret
etmak;

3.1.6 Daxili Audit qurumunun rahbari ve emeakdaslarinin vazifs talimatlarini, sébanin
illik is plani ve programlarini, daxili audit hesabatlarini yoxlamaq, nazarat sisteminin
tokmillagdirilmasi tGizra tovsiyyalar vermak;

3.1.7 Daxili Audit qurumunun amakdaslarinin faaliyyatinin semaraliliyini ve pesa
yararligini nazardan kecirmak;

3.1.8 Daxili auditorlar tersfindan teqdim edilmis hesabatlarin va tdvsiyyslerin
mizakirasini taskil etmak;

3.1.9 Sirkat tarafinden ganun ve normativ senadlera riayat olunmasina nazarast etmak;

3.1.10 Qanunvericiliya va tanzimlayici orqanin normativ aktlarinin talablarine riayet
olunmasina nazarat etmak;

3.1.11 Tanzimlayici organlar terafindan apariimis yoxlamalarin naticalerini nazarden
kecirmak va onlarin auditor xidmatinin tekmillesdirilmasi Uzra tovsiyyalarini icra etmak;

3.1.12 Etik davranis qaydalarima riayst olunmasina nazarst etmak;

3.1.13 Muntezam olaraq Komitenin fealiyysti haqqinda (azi ilde bir defe) Sehmdarlarin
(Tasiscilorin) Umumi Yigincagina hesabat vermak ve muvafiq tovsiyyelari teqdim
etmak;

3.1.14 Daxili Audit, Kenar auditor ve Sirkatin muvafiq orqanlari arasinda munasibatleri
tenzimlamak;

4. Komitanin tarkibi va iginin tagkili
4.1 Sirkatin Audit Komitesi 3-5 naferdan ibaratdir.

4.2 Komitenin Uzvleri Sshmdarlarin (Tasiscilerin) Umumi Yigincag: tersfinden 2 ildan
cox olmayan muddats segilirlar. Komitanin Uzvlari tekrar secila bilerler. Sehmdarlarin
(Tasiscilerin) umumi yigincagi Komite tzvlarindan birini Komitanin Sadri teyin edir.
4.3 Komitenin Sadri va Uzvleri segilarkan agsagidaki telaeblar esas goturuldr:

-igtisadi, biznes va ya htquqi tahsilin olmasi;

- 0z vezifelerini yerine yetirmak ugln lazimi pesakar bacariga vea fordi
keyfiyyatlora malik olmasi;

- Komitanin an azi bir lGzvinin mihasibat, audit vo ya maliyye sahalarinds
mitaxassis olmasi;

4.4 Onun Uzvu olmayan saxsler Komitanin isine mudaxile eda bilmazlar.
4.5 Asagidaki sexslar Komitenin tzvleri ola bilmazler:



4.5.1 maliyya vaziyyatinin pislesmasi ve prudensial tsleblari pozmagla slagadar
macburi lagv olunmus, yaxud mduflis elan edilmis Sirketde lagvetms ve ya iflas
haqqinda gararin gabul edildiyi tarixden bir il avval Sirkatin inzibatgisi islemis sexsler;
4.5.2 Uc¢ ilden az olmayan muiddat erzinde basqasi ile evaez edilmasi barads
tonzimlayici orqanin talebi iloe har hansi Sirkatin, filialin ve ya sobanin inzibatgisi
vazifasindan azad edilmis saxslar (ise barpa olunmasi haqqinda baresinde ganuni
guvveya minmis mahkama qarari olan saxsler istisna olmagla);

4.5.3 Mahkumlugu olan, kegmisda mulkiyyat aleyhina ve igtisadi fealiyyst sahasinda
agir ve xususile agir cinaystlare gore cinayst masuliyystine calb edilmis sexslor,
habele baralerinde mulkiyyst aleyhina ve igtisadi faaliyyat sahasinde agir ve xususile
agir cinayaetlarin istintagina muddatin kegmasine ve ya amnistiyaya asasen Xitam
verilmasi, mlvafig vazifeni tutmasi ve ya peseo foealiyyati ile masgul olmasi, Uzearinda
moehkama garari ile qadaga qoyulmasi, mehkema gaydasinda muflis elan edilmasi
faktlar1 olan saxsler;

4.5.4 Sirkstin inzibatgisi hUququndan ganunla mahrum edilmis saxsler;

4.5.5 Sirkatin digar idareetma organinin Gzvu olan saxsler;

4.5.6 Sirkatde digar vezife tutan soxsler.

5. Komitanin iclaslarinin kegirilmasi va apariimasi qaydalari

5.1 Komitanin iclaslarina Komitanin Sadri sadrlik edir.

5.2 Komitanin Uzvlerinin Gg¢da ikisinin istirak etdiyi iclas yetarsayli hesab olunur ve
gerarlar agig sesverma ile adi ses ¢oxlugu prinsipi ila gabul edilir.

5.3 Komitenin va onun Uzvlerinin 6z vazifelerini basqalarina havale etmak hiququ
yoxdur.

5.4 Komitenin iclasi video ve ya telefon konfransi vasitesile aparila bilar. Komitanin
iclasinda video va ya telefon konfrans vasitesila istirak etmis Komitanin Uzvl iclasda
soxson igtirak etmig sayilir.

5.5 Komitenin iclaslarinda sasverma 1 lzv - 1 sas prinsipi ile hayata kegirilir.
Sasverma zamani bitaraf qalmaga icazs verilmir. Komita Uzvlarinin sasleri barabar
paylandigi teqdirde, Komite Sadrinin sesi helledicidir. iclasin naticeleri protokolla
resmilesdirilir.

5.6 Komitenin plan uzrs iclaslari rubde bir defeden az olmayaraq kegcirilir. Komitanin
novbadankanar iclaslari onun Uzvlerinden birinin tasabblisl, Ssahmdarlarin
(Tesiscilorin) Umumi Yigincaginin, mihim istirak payina malik sehmdarlarin, diger
selahiyyatli organin muraciati ile gagirila biler.

5.7 Komita iclaslarina ¢agirislar Komitanin katibi tarafinden edilir.

5.8 Komits iclaslarindan sonra 5 gindan gec olmayaraq katib tarsefindan protokol tertib
edilir. Protokola Komita terfindan gabul edilmis senadler ve mizakira olunan masalalar
Uzre materiallar slava edilir.

5.9 Komitenin Sadri va (izvleri asagidaki hallarda Sshmdarlarin Umumi Yi§incagi (ve
ya tesisci terafinden — sirkatin bir tesisc¢isi oldugda) tarefinden vaxtindan avval geri
cagrihirlar:

5.9.1 diger sirketlarin idareetma organinin Uzvi oldugda ve ya her hansi bir vazife
tutduqda;

5.9.2 onlara havale olunmus islerin 6hdasindan galmadikds;
5.9.3 6z xahiglari ilo;
5.9.4 ganunvericiliyin taleb etdiyi diger hallarda.



6. Komitanin hesabathgi

6.1 Komitenin Sehmdarlarin (Tesiscilorin) Umumi Yigincagina teqdim etdiyi
hesabatda asagidaki masalaler agiglanmalidir:

6.1.1 Sirkatda ganunvericiliys riayat edilmasinin veziyyati;

6.1.2 Sirkatde maliyya ucotu ve hesabatlarin hazirlanmasinin vaziyyati;

6.1.3 Daxili ve kanar auditin Gmumi giymatlandirilmasi;

6.1.4 Sirkatds risklerin idars edilmasi ve nazarst sistemlarinin vaziyysati;

6.1.5 Sirkatds risklarin azaldilmasi, nazarst sistemlarinin, ugot va ganunvericilyin
tekmillesdiriimasi barads taklifler;

6.1.6 bu ©sasnama lizra Komitanin vazifalerine aid olan diger masalaler.

6.2 Komita muvafiq organa asagdidaki hesabatlari teqdim edir:

6.2.1 ganunvericiliyin taleblerine amal edilmasi, agkar olunmus ganun pozuntulari
haqqginda malumat ve onlarin aradan qaldiriimasi tcin faaliyyat plani;

6.2.2 daxili nezarastin vaziyyatinin yoxlanmasi barads hesabat ve onun semaraliliyinin
artirlmasi barada tévsiyslar, habela kanar audit hesabati ve rahbarliya verilon tokliflor
daxil olmagla, kanar audit ile slagadar butliin yazigsmalar;

6.2.3 Sirkats, onunla alagadar sexslare tasir eda bilacek gbzlenilen mahkamsa isi ve
ya calb edilmis mahkema icraati haqqinda malumat;

6.2.4 Sirkata aid ola bilan har hansi bir ganunverisilik akti hagginda malumat.
6.3.Komita ve onun Sadrinin garar gabuletma salahiyyatloeri

6.3.1 Komitanin asagidaki masalaler Uzre garargabuletma salahiyyatlari vardir:
6.3.1.1 Daxili Audit qurumunun audit planini tesdiq etmak;

6.3.1.2 Novbadankanar audit aparilmasi barada gararlar gabul etmak;

6.3.1.3 Daxili Audit qurumunun va onun iscilerinin isden kanarlasdirilmasi Uzra
muvafiq orqan garsisinda vesatet galdirmagq;

6.3.1.4 Daxili Audit qurumunun ©sasnamasini tasdiq etmak;

6.3.1.5 Sshmdarlarin (Tesiscilarin) Umumi Yigincaginin ona vermis oldugu selahiyyst
corcivasinda digar gararlar gabul emak.

6.3.1.6 Komitenin qararlari onun iclaslarinda bu ©sasnamanin 5.2-ci maddasinda
gosterilan gaydada sesverma yolu ile gabul edilir.

6.4. Komita Sadrinin va ya onun ayri-ayri Uzvlarinin Komita adindan tekbasina
gerarlar gabul etmasine va onun icrasini Sirkatin diger icra strukturlarindan tsleb
etmaya yol verilmir.

6.5 Komitanin gararlari Daxili Audit qurumu Gg¢un macburidir ve bu gararlar muitleq
yerina yetirilmalidir. Daxili Audit qurumu Komitanin gararlarinin yerina yetirilmasi tcin
masuliyyat dasiyir.

6.6. Komitanin Sadri agagidaki salahiyyatlare malikdir:

6.6.1 Komitanin iclaslarinda gabul olunmus senadleri tesdiq etmak;

6.6.2 Komitanin iclasini ¢gagirmaq ve iclaslari idare etmak;

6.6.3 Sirkati, ona verilmis salahiyyatler daxilinde sehmdarlarin adindan temsil etmak;

6.6.4 Daxili Audit qurumunun rahbarinin va onun isgcilarinin vazifs talimatlarini tesdiq
etmak;

6.6.5 Komita Uzvlerine bonus, mikafat veriimasi Uzre Sshmdarlarin (Tasiscilarin)
Umumi Yigincagina teklifler vermak;

6.6.6 Iclaslararasi dovrde Daxili Audit qurumunun fealiyyatine nazarst etmak ve
tenzimlamak.

7. ©sasnamanin tasdiqi, alava va dayisiklikler edilmasi qaydalari.

Komitenin Osasnamesi Sirketin Musahide Surasinin (ve ya diger selahiyyatli
organinin) taqdimati asasinda Sashmdarlarin Umumi Yidincagi (ve ya diger salahiyyatli
organi) tersfindan tasdiq edilir, ona alave va dayisikliklor edilir.
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